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1. ประเดน็ที่ 1 ภาพรวมการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคณุธรรม 

2. ประเดน็ที่ 2 การพัฒนาคุณธรรม “พอเพียง” 

3. ประเดน็ที่ 3 การพัฒนาคุณธรรม “วินัย” 

4. ประเดน็ที่ 4 การพัฒนาคุณธรรม “สุจรติ” 

5. ประเดน็ที่ 5 การพัฒนาคุณธรรม “จิตอาสา” 

6. ประเดน็ที่ 6 การพัฒนาคุณธรรม “กตญัญู” 

 

 

 

 

 



 
กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
    ส านักงานเลขานุการกรม ขับเคลื่อนการด าเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นไปตามกรอบกิจกรรมที่ก าหนด และขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่อง 
ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาแนวทางการด าเนินงานด้านคุณธรรมภายในองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม 
 
1. ผลลัพธ์จากการด าเนินกิจกรรม 
 1) การด าเนินงานด้านคุณธรรมของหน่วยงานมีความก้าวหน้าและเป็นไปตามกรอบแผนที่ก าหนด 
 
 2) บุคลากรมีพฤติกรรมตามค่านิยมองค์กรในเชิงสร้างสรรค์เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง และสามารถ 
น าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 
 3) บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมและวันส าคัญ เช่น กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
 4) มีการพัฒนาช่องทางการสื่อสารด้านองค์กรคุณธรรมผ่านเว็บไซต์ของส านักงานเลขานุการกรม  
เพื่อเผยแพร่และสร้างการรับรู้ภายในองค์กร 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
1. กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
 1) มีการขับเคลื่อนองค์กรสู่ Green Office โดยรณรงค์ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ควบคู่กับมาตรการ
ประหยัดพลังงาน 
 2) บรูณาการระบบสารบรรณอเิล็กทรอนิกส์ (e-Office) และการลงนามผ่านระบบ (e-Signature) สู่ 
Digital Workflow แบบครบวงจร ครอบคลมุตัง้แตก่ารรบั-ส่งหนงัสอืจนถึงการอนมุัติ เพื่อลดการใช้กระดาษ
และเพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
 3) ส่งเสริมการใช้ QR Code และระบบ Paperless แทนเอกสารกระดาษในกระบวนงานหลัก พร้อม
ทั้งสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้าน “พอเพียง” ผ่านการสื่อสารและการมีส่วนร่วมของบุคลากร 
 4) รณรงค์ให้บุคลากรพกแก้วน้ าส่วนตัว เพื่อลดการใช้แก้วพลาสตกิและส่งเสริมพฤติกรรมทีเ่ป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 
 
2. ผลลัพธ์จากการด าเนินกิจกรรม 
 1) ลดการใช้ทรัพยากรได้อย่างเป็นรูปธรรม และสื่อสารรณรงค์ผ่านช่องทางดิจิทัลอย่างต่อเนื่อง 
 2) บุคลากรร้อยละ 100 ใช้ Digital Platform ช่วยลดข้ันตอนและเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน 
 3) มีการใช้ QR Code แทนเอกสารกระดาษ ช่วยลดการใช้กระดาษและเพิ่มความสะดวกในการ
เข้าถึงข้อมูล 
 4) บุคลากรมีส่วนร่วมในการลดการใช้พลาสติกแบบใช้ครั้งเดียว และมีพฤติกรรมการใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า พร้อมทั้งมีจิตส านึกด้านความพอเพียงมากขึ้น 
 
3. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
 บุคลากรในองค์กรมีความตระหนักและให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อนคุณธรรมด้านความพอเพียง
อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
4. ปัญหาอุปสรรค 
 ข้อจ ากัดด้านเทคนิค เช่น ความเสถียรของสัญญาณอินเทอร์เน็ต ในบางพื้นที่ และข้อจ ากัดในการ
อัปโหลดไฟล์ขนาดใหญ่ ส่งผลต่อความรวดเร็วในการเข้าถึงข้อมูลผ่านระบบ QR Code และระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
 
5. แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล 
 พัฒนาระบบบรหิารจัดการภายในให้ใช้งานได้สะดวกและมีความเสถียรมากขึ้น พร้อมทั้งส่งเสริมให้
บุคลากรใช้ระบบอเิล็กทรอนกิส์และ QR Code อย่างต่อเนือ่ง เพื่อลดการใช้กระดาษ และปลูกฝังการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าในชีวิตประจ าวัน 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
1. กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
 1) ส่งเสริมและก ากับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบการลงเวลาปฏิบัติราชการ (สแกนใบหน้า) 
อย่างเคร่งครัด ทั้งเวลาเข้าและออก 
 2) สร้างจิตส านึกด้านวินัยและความรับผิดชอบ การตรงต่อเวลาและการปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
ทางราชการ โดยการรณรงค์ปลูกจิตส านึกการเป็นข้าราชการที่ดี 
2. ผลลัพธ์จากการด าเนินกิจกรรม 
 1) บุคลากรมีความเคร่งครัดในการลงเวลาปฏิบัติงานเข้า–ออก (สแกนใบหน้า) ครบถ้วนในภาพรวม คิด
เป็นร้อยละ 100 
 2) บุคลากรมีความรับผิดชอบและตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
3. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
 บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนัก ให้ความร่วมมือ ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงาน สามารถ
ขับเคลื่อนคุณธรรมด้านวินัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ปัญหาอุปสรรค 
 ยังพบกรณีบุคลากรบางรายลืมลงเวลาปฏิบัติงานในช่วงเวลาออกเปน็ครั้งคราว และขาดความต่อเนื่อง
ในการปฏิบัติตามระเบียบในบางช่วงเวลา 
5. แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล 
 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบการแต่งกายและการติดบัตรประจ าตัว เพื่อสะท้อนถึงความมี
ระเบียบวินัยโดยรวมขององค์กร 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. กิจกรรมท่ีด าเนินการ  
 1) ประกาศและขับเคลื่อนนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ด าเนินการตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 2) ด าเนินการตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (ITA)  
 3) ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างถูกต้อง ไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน  

2. ผลลัพธ์จากการด าเนินกิจกรรม  
 1) บุคลากรมีความตระหนักและปฏิบัติตามหลักสุจริต ไม่น าวัสดุอุปกรณ์ทางราชการไปใช้เพื่อ  
ประโยชน์ส่วนตน 
 2) บุคลากรร้อยละ 100 ลงนามรับทราบประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต  

3. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  
 บุคลากรในองค์กรมีความตระหนักและให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อนคุณธรรมด้านสุจริตอย่าง  
ต่อเนื่อง ส่งผลให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

4. ปัญหาอุปสรรค   

 ไม่พบปญัหาอปุสรรคที่มีนัยส าคัญ  

5. แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล  
 ส่งเสริมและรณรงค์การปฏิบัติตามหลักสุจริตอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งปลูกฝังจิตส านึกในการไม่ใช้
ทรัพยากรของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1. กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
 1) จัดกิจกรรมรณรงค์บริจาคโลหิตอย่างต่อเนื่อง ปีละอย่างน้อย 2 ครั้ง พร้อมประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
เกี่ยวกับการบริจาคโลหิตแก่บุคลากร 
 2) รับบรจิาคสิ่งของทีส่ามารถน ากลบัมาใช้ประโยชน์ เช่น ปฏิทินเก่า วัสดอุะลูมเินียม เพือ่น าไปสง่ต่อ
ให้หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง การผลิตสื่ออักษรเบรลล์และการจัดท าขาเทียมส าหรับผู้พิการ 
 3) สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกจิกรรมจิตอาสาและการบ าเพญ็ประโยชน์ต่อสังคมอย่าง
สม่ าเสมอ 
 
2. ผลลัพธ์จากการด าเนินกิจกรรม 
 1) บุคลากรมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมจิตอาสา บ าเพ็ญประโยชน์ และมีจิตส านึกในการแบ่งปัน
ช่วยเหลือผู้อื่น 
 2) บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาและประเพณีส าคัญต่าง ๆ  อย่างต่อเนื่อง สะท้อนถึงการยึดมั่น
ในคุณธรรมและค่านิยมที่ดี 
 3) เกิดการมีส่วนร่วมในการบริจาคและส่งต่อทรัพยากรที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ส่งผลให้ผู้รับ
ประโยชน์ได้รับการช่วยเหลืออย่างเป็นรูปธรรม 
 
3. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
 บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนักและให้ความร่วมมือในการด าเนินงานด้านจิตอาสา ช่วยเหลือ
และแบ่งปันแก่ผู้อื่น รวมทั้งเข้าร่วมกิจกรรมของหน่วยงานอย่างเต็มก าลัง เพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมและสังคม 
 
4. ปัญหาอุปสรรค 
 การเข้าร่วมกิจกรรมข้ึนอยู่กับความสมัครใจของบุคลากร ส่งผลให้ระดับการมีส่วนร่วมในแต่ละ
กิจกรรมแตกต่างกัน 
 
5. แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล 
 ส่งเสริมความร่วมมือ ประสาน และสนับสนุนการด าเนินงานด้านจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ ร่วมกับ
หน่วยงานหรือมูลนิธิที่เกี่ยวข้อง เพื่อช่วยเหลือสังคมอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม รวมทั้งเพิ่มการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรให้มากยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 



 

 
 



 
1. กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
 1) ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกจิกรรมทางศาสนาและประเพณีส าคัญอย่างต่อเนื่อง เพื่อปลูกจิตส านึก
ด้านความกตัญญูและการสืบสานวัฒนธรรมอันดีงาม เช่น การท าบุญตักบาตรในวันส าคัญ และการร่วม
กิจกรรมประเพณีไทย 
 2) การรณรงค์การแตง่กายตามวัฒนธรรมองค์กร เพือ่สะทอ้นความภาคภูมิใจและการให้คุณค่าตอ่องค์กร 
2. ผลลัพธ์จากการด าเนินกิจกรรม 
 1) บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนาและประเพณีส าคัญอย่างสม่ าเสมอ 
 2) บุคลากรมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความเคารพต่อผู้บังคับบัญชา และมีส่วนร่วมในการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีในองค์กร สอดคล้องกับค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 

3. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
 บุคลากรภายในองค์กรรักษาวัฒนธรรมที่ดีงาม มีความกตัญญูและส านึกรู้คุณ 

4. ปัญหาอุปสรรค 
 ไม่พบปญัหาและอุปสรรคทีส่่งผลกระทบต่อการด าเนินกิจกรรม 
5. แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล 
 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับหน่วยงาน ควบคู่กับการยกย่องเชิดชูบุคลากรต้นแบบ 
เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



จัดทําโดย
กลุ่มบรหิารงานทัว่ไป

สำนกังานเลขานกุารกรม
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