


 

แบบฟอร์มท่ี 12 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรม  ส านักงานเลขานุการกรม    กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ   

ของหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
 

 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 
 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

 ชื่อหน่วยงาน  ส านักงานเลขานุการกรม   กรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ   

สถานที่ตั้ง  88/44 หมู่ 4  ซอยสาธารณสุข 8     ถนนติวานนท์      ต าบลตลาดขวัญ        อ าเภอเมือง            จังหวัดนนทบรุี  

ชื่อผู้ประสานงาน      นางจุฑารัตน์  ทับวงษ์ ต าแหน่ง       นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  

สังกัด   ส านักงานเลขานุการกรม   กรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ โทรศัพท์      0 2193 7000 ต่อ 18202  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์    planning.secret1@gmail.com LINE ID :  

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จ านวนเครือข่าย 
(คน) 

จ านวนประชาชน 
(คน) 

1.  ส านักงานเลขานุการกรม  กรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ 89 คน 29 แห่ง  
2.     
3.     
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ส่วนท่ี 3  โครงการและงบประมาณ  
  3.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    รวมจ านวน......4........โครงการ ดังน้ี 

              แผนย่อยท่ี 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม.........2.............โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .............1................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .............1................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม .................................... โครงการ 

     แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม .................................... โครงการ    
   แผนย่อยท่ี 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ   รวม.........1...........โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...............1.................. โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ    
   แผนย่อยท่ี 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ          รวม............1...........โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .............1..................... โครงการ   
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   3.2 งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท้ังหมด รวมจ านวน...........................บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังน้ี 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัติตน 
ที่สะท้อน 
การมีคุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 

 

- - - -   
 

  

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการน า
คุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแก้ไขปัญหา
อันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติ 
โรคอุบัติใหม่ 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
 

- - - -    
 
 
 
 
 
 
 

 



- 4 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่าย 
ทางสังคม 
ที่มีขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
 หรือการท าความดี 

       (1) มอบนโยบาย ชี้แจงแนวทางการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรม และ
ประกาศนโยบายในการต่อต้านการทุจริต 
        - ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต
และไม่รับของขวัญและของก านับทุกชนิด จาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) “สลก. 
 ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
        - ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
        - ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างาน ส านักงานเลขานุการกรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
 

 
ผูบ้ริหารและ
บุคลากรร่วมกัน
ประกาศ
เจตนารมณ์
พร้อมลงนาม
รับทราบ
ประกาศเป็น
ลายลักษณ์
อักษร จ านวน 
89 คน  

 
บุคลากรใน
สังกัดส านักงาน
เลขานุการกรม
ร่วมขับเคลื่อน
องค์กรสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรม 

-  
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

  
√ 

  

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2  
 ยกย่อง เชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน 
 องค์กร  อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม 

       (1) กิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

  
บุ ค ล า ก ร ใ น
สังกัดส านักงาน
เลขานุการกรม
ร่วมขับเคลื่อน
องค์กรสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรม 

 
- 

 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

    

        (1.1) คัดเลือกบุคลากรในสังกัดเพื่อ
เสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือก 

ไม่น้อยกว่า 
1 คน 

 √   

        (1.2) กิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากรที่เป็นแบบอย่างที่ดีในองค์กร  

 

ไม่น้อยกว่า 
1 คน 

   √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด

 ความสามารถของชุมชน องค์กร อ าเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมูลค่า 
 ทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ 
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - -     

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - -     

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย / องค์กร 
ที่ร่วมกันท า
กิจกรรม
สาธารณะเพิ่มขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคุณธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

       (1) กิจกรรมสร้างความสามัคคี ปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม และสร้างจิตส านึกการ
เสียสละเพื่อสาธารณะและประโยชน์ของ
ส่วนรวม 

 บุ ค ล า ก ร มี 
ความสามัคคี มี
คุณธรรม เ กิ ด
จิ ต ส า นึ ก ก า ร
เสี ย สละ  และ 
จิ ต อ า ส า เ พื่ อ
สาธารณะ 

- -     

     (1.1) กิจกรรมจิตอาสาและการบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่างๆหรือกิจกรรมและเปลี่ยนเรียนรู้
การด าเนินงานด้านองค์กรคุณธรรมทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร 

2 กิจกรรม √ √ √ √ 

     (1.2) รณรงค์ลดการใช้ทรัพยากรและ/
หรือกิจกรรม Big Cleaning 

1 กิจกรรม    √ 

     (1.3) กิจกรรมตามหลักศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณี  

3 ครั้ง  √ √ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้าง 

 ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
 กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - -     

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบ
เครดิตทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยน า
 นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
 บริบททางสังคมไทย (การศึกษา 
 และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม  
 (Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือ
 ระบบแพลตฟอร์มในการน าเข้าข้อมูล
 การบันทึกความดีของบุคคล) 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............  

- - - -     

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้
 หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริม
 คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
 วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

      (1) การประเ มินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ในระดับหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568     

1 กิจกรรม ย ก ร ะ ดั บ
คุณธ ร รม แล ะ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของส า นักงาน
เลขานุการกรม
ให้ เป็น ไปตาม
แผนที่ก าหนด 

- กลุ่มบริหารงานทั่วไป    √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ก าหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจัด
 การศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนา 
 คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - -     

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงาน
 วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่
 ระบบการจัดการความรู้ด้านการส่งเสริม
 คุณธรรม 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
 
 

- - - -     

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสริม
คุณธรรมของ
องค์กรเครือข่าย
เพิ่มขึ้น 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจัดการความรู้ 
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - -     
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ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ยอ่ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพฒันา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแหง่ชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ทีส่อดคล้องกบัแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบผุลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบจุ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุช่ือหน่วยงานทีร่ับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุม่งาน / ฝ่าย  
  (6)  ระบรุะยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
ส่วนท่ี 4 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง  
   สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด าเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ข้ึนไป เข้าร่วมกจิกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........70................คน ...........70............คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสงัคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสงัคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดบัพฒันาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจงัหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

.........34...............แหง่ ...........29..........แหง่ 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทกุภาคส่วนที่ร่วมกันท ากจิกรรมสาธารณะเพิ่มข้ึน 
จ านวนคนที่เข้าร่วมกจิกรรมสาธารณะ 

..........34............แห่ง 
 

...........17...........แห่ง 
 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสงัคมทีม่ีการพัฒนาระบบเครดิตทางสงัคม (Social Credit) เพื่อรองรบั 
การสง่เสรมิคุณธรรม 

............-........ระบบ .........-...........ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนบัสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สมัมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพฒันาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

..........1.............แหง่ 
........20.................คน 

..............1..........แหง่ 
..............20............คน 



- 9 - 

 
ส่วนท่ี 5  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1  (ช่ือโครงการ).................................................................................................. .................................................................................................................................. 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคลอ้งดัชนีคุณธรรม......................................................................................................... .......................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสงัเขป............................................................................................... ........................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 2  (ช่ือโครงการ)................................................................................................................ .................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคลอ้งดัชนีคุณธรรม............................................................................................ ....................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสงัเขป............................................................................................... ........................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 3  (ช่ือโครงการ)........................................................................................................... ......................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคลอ้งดัชนีคุณธรรม.............................................................................. ..................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสงัเขป............................................................................................... ........................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
ค าอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญ ู
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ส่วนท่ี 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหต ุ: หน่วยงานต้องน ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  เพ่ือกรมการศาสนาเข้าตรวจสอบข้อมูล 
ก่อนรับรองหน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

  

    


