
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

1. ประเด็นที่ 1 ภาพรวมการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

2. ประเด็นที่ 2 การพัฒนาคุณธรรม “พอเพียง” 

3. ประเด็นที่ 3 การพัฒนาคุณธรรม “วินัย” 

4. ประเด็นที่ 4 การพัฒนาคุณธรรม “สุจริต” 

5. ประเด็นที่ 5 การพัฒนาคุณธรรม “จิตอาสา” 

6. ประเด็นที่ 6 การพัฒนาคุณธรรม “กตัญญ”ู 

 

 

 

 

 

  



กิจกรรมที่ด าเนินการ 
   ส านักงานเลขานุการกรม ขับเคลื่อนการด าเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 4 โครงการ ได้แก่ 
 
1. ผลลัพธ์จากการด าเนินกิจกรรม 
 1) ผลส าเร็จการด าเนินงานตามแผน 4 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 
 2) บุคลากรมีพฤติกรรมตามค่านิยมสร้างสรรค์เพ่ิมขึ้น 
 3) บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม และวันส าคัญ ได้แก่ กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์  
 4) พัฒนาช่องการสื่อสารองค์กรคุณธรรมด้วยเว็บไซต์ส านักงานเลขานุการกรม 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
1. กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 1) การรณรงค์ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและมีมาตรการประหยัดพลังงาน 
 2) การใช้ระบบบริหารจัดการภายในองค์กร (ระบบอิเล็กทรอนิกส์ / Application) 
 3) การใช้ QR Code แทนการใช้กระดาษ 
2. ผลลัพธ์จากการด าเนินกิจกรรม 
 1) มีการรณรงค์ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มีมาตรการประหยัดทรัพยากร เช่น การประหยัดพลังงาน 
น้ า ไฟฟ้า การใช้กระดาษ 2 หน้า  และประชาสัมพันธ์ผ่านสื ่อของหน่วยงาน ได้แก่ กลุ ่มไลน์ สลก.  
Social Media ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
 2) บุคลากรร้อยละ 100 มีการใช้ระบบบริหารจัดการภายในองค์กร (ระบบอิเล็กทรอนิกส์ / 
Application) ลดเวลา ลดขั้นตอน สะดวก มีประสิทธิภาพ ลดการใช้กระดาษ และหมึกพิมพ์ 
 3) บุคลากรร่วมใจใช้ QR Code แทนการใช้กระดาษ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
 บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนัก ให้ความร่วมมือ สามารถขับเคลื่อนคุณธรรมด้านพอเพียง 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ปัญหาอุปสรรค 
 ยังพบปัญหาการเรียกดูข้อมูลผ่าน QR Code เนื่องจากสัญญาณอินเทอร์เน็ต/ลิงค์ท่ีฝากไฟล์หมดอายุ 
5. แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล 
 พัฒนาระบบบริหารจัดการภายใน (ระบบอิเล็กทรอนิกส์ / Application) ให้ครอบคลุม รองรับ 
การใช้งานที่หลากหลาย รวมถึงการขยายผลความพอเพียงจากระดับองค์กร สู่ความพอเพียงระดับบุคคล  
ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน  



 
 
1. กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 1) การลงเวลาปฏิบัติราชการ (สแกนใบหน้า) 
 2) การเสริมสร้างวินัยให้กับบุคลากร โดยการรณรงค์ปลูกจิตส านึกการเป็นข้าราชการที่ดี 

2. ผลลัพธ์จากการด าเนินกิจกรรม 
 1) การลงเวลาปฏิบัติราชการ (สแกนใบหน้า) ร้อยละ 100 
 2) บุคลากรมีวินัยต่อการปฏิบัติงาน ตรงต่อเวลา 

3. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
 บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนัก ให้ความร่วมมือ ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงาน สามารถ
ขับเคลื่อนคุณธรรมด้านวินัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ปัญหาอุปสรรค 
 พบปัญหาการสแกนใบหน้าออกจากการปฏิบัติงาน ยังมีบุคลากรบางรายที่ลืมสแกนออก 

5. แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล 
 ส่งเสริมให้บุคลากรติด/ห้อยบัตรประจ าตัว (ป้ายชื่อ) ตามระเบียบฯ 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. กิจกรรมที่ด าเนินการ  
 1) ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)
ด าเนินการตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 2) ด าเนินการตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
 3) ไม่น าวัสดุอุปกรณ์ทางราชการ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

2. ผลลัพธ์จากการด าเนินกิจกรรม 
 1) บุคลากรตระหนัก และไม่น าวัสดุอุปกรณ์ทางราชการ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
 2) บุคลากรลงนามรับทราบประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต  

3. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
 บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนัก ให้ความร่วมมือ ขับเคลื่อนคุณธรรมด้านสุจริตได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ  

4. ปัญหาอุปสรรค 
- 

5. แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล 
 รณรงค์ต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง และให้ความส าคัญกับการแก้ปัญหาการน าวัสดุอุปกรณ์  
ทางราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1. กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
 1) กิจกรรมร่วมรณรงค์การบริจาคโลหิต 
 2) รับบริจาคปฏิทินเก่าเพ่ือน าไปผลิตเป็นสื่ออักษรเบรลล์ให้กับผู้พิการทางสายตา 
 3) จัดกิจกรรม 5 ส / Big Cleanning Day 
 4) สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการบ าเพ็ญตนและเป็นจิตอาสา  
2. ผลลัพธ์จากการด าเนินกิจกรรม 
 1) บุคลากรร่วมใจท ากิจกรรมจิตอาสาอาสาบ าเพ็ญประโยชน์และแบ่งปันน้ าใจ  
 2) บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาตามวันส าคัญต่างๆ และประเพณีส าคัญอยู่เป็นประจ า 
 3) บุคลากรด าเนินงาน 5 ส. เสมือนเป็นงานประจ า 
 4 ส่งเสริมให้บุคลากรร่วมกันดูแลสภาพแวดล้อมที่ดีให้กับองค์กร 

3. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
 บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนัก ให้ความร่วมมือด าเนินงานด้านจิตอาสาช่วยเหลือ แบ่งปัน
ผู้อ่ืน ให้ความร่วมมือกับกิจกรรมของหน่วยงานอย่างเต็มก าลังและร่วมกันปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการ
ท างานเพ่ือประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม 

4. ปัญหาอุปสรรค 
 - 
5. แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล 
 ร่วมมือ ประสาน สนับสนุนการด าเนินงานจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
หรือมูลนิธิ ที่ต้องการความช่วยเหลือ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

1. กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
 1) เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาและร่วมสืบสานประเพณี ตามวันส าคัญต่างๆ เช่น ร่วมพิธีถวายผ้ากฐิน
สามัคคีกระทรวงสาธารณสุข ร่วมท าบุญตักบาตร เนื่องในกิจกรรมสร้างสุขเพ่ือชาวกระทรวงสาธารณสุข 
ร่วมกิจกรรมท าบุญตักบาตร เนื่องในวันปีใหม่ ร่วมกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทยประเพณีสงกรานต์ 
 2) การแต่งกายตามวัฒนธรรมองค์กร 
  
2. ผลลัพธ์จากการด าเนินกิจกรรม 
 1) บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาตามวันส าคัญต่างๆ และประเพณีส าคัญอยู่เป็นประจ า 
 2) เป็นการแสดงความเคารพต่อผู้บังคับบัญชา ส่งเสริมความรัก ความสามัคคีและปลูกจิตส านึกในค่านิยม
องค์กร 

3. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
 บุคลากรภายในองค์กรรักษาวัฒนธรรมที่ดีงาน มีความกตัญญูและส านึกรู้คุณ 

4. ปัญหาอุปสรรค 
 - 
5. แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล 
 - 
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