


 

แบบฟอร์มที่ 3 
 

        แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานเลขานุการกรม  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ   
       ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566- 31 กรกฎาคม 256๗)  
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อหน่วยงาน  ส านักงานเลขานุการกรม  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ   

สถานที่ตั้ง  88/44 หมู่ 4  ซอย สาธารณสุข 8  ถนน ติวานนท์  ต าบล ตลาดขวัญ  อ าเภอ เมือง  จังหวัดนนทบุรี   

ชื่อผู้ประสานงาน นางจุฑารัตน์ ทับวงษ์ ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ   

สังกัด   ส านักงานเลขานุการกรม  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โทรศัพท์ 0 2193 7000 ตอ่ 18202  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ planning.secret@gmail.com LINE ID :  

 ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 
 

ชื่อหน่วยงาน 
 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จ านวนเครือข่าย 
(คน) 

จ านวนประชาชน 
(คน) 

 1. ส านักงานเลขานุการกรม  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 96 คน 38 แห่ง  
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ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
  3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจ านวน.......4............โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
   แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม...........2..............โครงการ/กิจกรรม 
     แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ..................1.................โครงการ/กิจกรรม 
     แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ..................1.................โครงการ/กิจรรม 

         แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................-..................โครงการ/กิจกรรม 
         แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................-..................โครงการ/กิจกรรม 
         แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม ....................................โครงการ/กิจกรรม 

    แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม .................-..................โครงการ/กิจกรรม  
            แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ............2............โครงการ/กิจกรรม 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ..................-.................. โครงการ/กิจกรรม 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ..................1................. โครงการ/กิจกรรม 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ..................1................. โครงการ/กิจกรรม 

          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ...................-................. โครงการ/กิจกรรม    
   แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม............-............โครงการ/กิจกรรม 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ...................-................. โครงการ/กิจกรรม  
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ/กิจกรรม 

          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ....................-................โครงการ/กิจกรรม 

1.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจ านวน.............-..............บาท 
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชนมี
กิจกรรม 
การปฏิบัตตินที่
สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อน
คุณธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - -     

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการน าคุณธรรมเพื่อการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การป้องกันและ
แก้ไขปญัหาอันเกดิจากภยัธรรมชาต ิและวิกฤตโิรคอุบัติใหม ่

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - -     

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทางสังคม
ที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่และสนับสนุนกจิกรรม
ส่งเสริมคณุธรรมหรือการท าความดี 
 (๑) มอบนโยบาย ช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานด้าน
คุณธรรมจริยธรรม และประกาศนโยบายในการต่อต้านการ
ทุจริต 
  - ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต “สลก. 
ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  - ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  - ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  - ประกาศส านักงานเลขานุการกรม เรื่อง นโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
  - เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 

ผู้บริหารและ 
บุคลากรร่วมกัน 

ประกาศ 
เจตนารมณ์ฯ 
พร้อมลงนาม 
ในประกาศ 

เจตนารมณ์ฯ 
เป็นลาย 

ลักษณ์อักษร 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

บุคลากรใน
สังกัด
ส านักงาน
เลขานุการ
กรมร่วมกัน
ขับเคลื่อน
องค์กรสู่การ
เป็นองค์กร
คุณธรรม 

- กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทางสังคม
ที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.4 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน 
องค์กร อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม 
 (1) กิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 
 

บุ ค ล า ก ร /
กลุ่มงานใน
สังกัด สลก. 
เป็นแบบอย่าง
ที่ ดี ใ น ก า ร
ปฏิบั ติ ตน/
การปฏิ บั ติ 
งาน 

- กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

  
 

  
 

  (1.1) กิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่เป็น
แบบอย่างท่ีดีในองค์กร  

ไม่น้อยกว่า 
1 คน 

     
 

 (1.2) กิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติกลุ่มงานที่มี
การส่งเสริมคุณธรรมหรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 

ไม่น้อยกว่า 
1 กลุ่มงาน 

     

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีดความสามารถของ
ชุมชน องค์กร อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง มูลค่ าทาง
เศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม 
       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - -     

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน ส่งเสริมกลไกของ
ชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - -     

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร 
ที่ร่วมกันท า
กิจกรรมสาธารณะ 
เพิ่มขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรม
และระบบการสนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
       (1) กิจกรรมสร้างความสามัคคี ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
และสร้างจิตส านึกการเสียสละเพื่อสารธารณะและประโยชน์
ของส่วนรวม             

 บุคลากรมี
ความสามัคคี 
มีคุณธรรม 
เกิดจิตส านึก
การเสยีสละ 
และจิตอาสา
เพื่อสาธารณะ 

- ทุกกลุ่มงาน  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 (1.1) กิจกรรมจิตอาสาต่างๆ หรือกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การด าเนินงานด้านองค์กรคุณธรรมทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร 

1 กิจกรรม   
 

 
 

 
 

         (1.2) กิจกรรม 5 ส. และ Big Cleaning Day            1 กิจกรรม     
 (1.3) กิจกรรมตามหลักศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 2 ครั้ง     
2.2แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
เครือข่ายด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการส่งเสริม
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
คุณธรรม 
       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคม 
ที่มีการพัฒนา
ระบบเครดติ 
ทางสังคม (Social 
Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 
 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุก
ช่วงวัยโดยน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบท
ทางสังคมไทย (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม 
(Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์มใน
การน าเข้าข้อมูล การบันทึกความดีของบุคคล) 
      (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ........... 

        

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐมี
ค่า ITA ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา    
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
       (1) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ในระดับหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 กิจกรรม ยกระดับ
คุณธรรม
และความ
โปร่งใสใน
การ
ด าเนินงาน
ของ
ส านักงาน
เลขานุการกรม
ให้เป็นไป
ตามแผนที่
ก าหนด 

- กลุ่มบรหิารงาน
ทั่วไป 

   
 
 

 
 
 

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1  

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ก าหนดให้สถานศึกษาทุกระดับ
ของหน่วยงานทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 

- - - -     



- 6 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

 จัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ท่ีสมบรูณ ์

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............ 
3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัย 

พัฒนา และเผยแพร่ระบบการจัดการความรู ้ ด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............ 

- - - -     

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่ายเพิม่ขึ้น 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมใหเ้กิดระบบการจัดการ
ความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต ภายใน
ชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
    

- - - -     

ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
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ส่วนที่ 4 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........................คน ...........................คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

.........................แหง่ .........................แหง่ 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

......................แห่ง 

........................คน 
......................แห่ง 
........................คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

....................ระบบ ....................ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.......................แห่ง 

.........................คน 
........................แห่ง 
..........................คน 

 
ส่วนที่ 5  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ)................................................................................................................ .................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......................................................................................................... .......................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป.................................................................................................... ...................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
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โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ)................................................................................................................ .................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......................................................................................................... .......................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป............................................................................................... ........................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ)................................................................................................................ .................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......................................................................................................... .......................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป............................................................................................... ........................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
ค าอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..…………..……………………………………………………………………………………………………….……………………………… 
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หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องน ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามก าหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งทาง E-mai : anticorruption.hss@gmail.com  ให้กลุ่มงานจริยธรรม ภายในวันที่ 29 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งทาง E-mai : anticorruption.hss@gmail.com  ให้กลุ่มงานจริยธรรม ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 256๗ 

    




