


 

แบบฟอร์มที่ 3 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รอบ 12 เดือน 

1. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข (กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ)    หน่วยงาน ส านักงานเลขานุการกรม สถานที่ต้ัง 88/44 หมู่ 4  ซอย สาธารณสุข 8  กระทรวงสาธารณสุข . 
  ชื่อผู้ประสานงาน          นางจุฑารัตน์ ทับวงษ ์  โทรศัพท์   0 2193 7000 ต่อ 18202                                   . 
 
 

2. โครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6    12    กิจกรรม (18 กิจกรรมย่อย)   
  จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม   65,500   บาท 
 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
แผนย่อยที่ .......  
กลยุทธ์ที่ ..........  
1. ประกาศนโยบายในการต่อต้านการทุจริต 
 - ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
“สลก. ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 - ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่     
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 - ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 - ประกาศส านักงานเลขานุการกรม เรื่อง 
นโยบาย คุณธรรมและความโปร่ง ใสในการ
ด าเนินงาน 
 - เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การท างาน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

บุคลากรในสังกัดส านักงาน
เลขานุการกรม ร้อยละ 89 
ร่วมกันประกาศการต่อตา้น
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรในสังกัดส านักงาน
เ ล ข า นุ ก า ร ก รม ร่ ว ม กั น
ขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรม   
 
 
 
 
 
 

- กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไปเป็น

ผู้รับผิดชอบหลัก 
และทุกกลุ่มงาน

เข้าร่วมการ
ประกาศต่อต้าน

การทุจริต 

    

 



โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
2. แต่งตั้ งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่ง เสริมคุณธรรมส านักงาน
เลขานุการกรม 

มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท า 
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมส านักงาน
เลขานุการกรม เลขที่ 2/2566 
ลงวันที่ 11 มกราคม 2566 

คณะท างานฯ ร่ วมกันจัดท า
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
และขับเคลื่อนแผนฯ และ
สร้ า งการรับรู้ แ ละความ
เข้ า ใ จ ใ นแ ผน ฯ ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม ให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน 

- กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

  
 

  

3. ชี้แจงแนวทางการด าเนินงานด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

มีการจัดประชุมชี้แจงแนวทาง 
การด าเนินงานด้านคุณธรรม
จริยธรรมแก่บุคลากร จ านวน 
1 ครั้ง 

บุคลากรรับรู้และความเข้าใจ
ในแนวทาง การด าเนินงาน
ด้านคุณธรรมจริยธรรมของ
ส านักฯ 

- กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

  
 

  

4. จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ส านักงานเลขานุการกรม 

มี แ ผนปฏิบั ติ ก า รส่ ง เส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง ส า นั ก ง า น
เลขานุการกรม 

คณะท างานฯ ได้ด าเนินการ
จัดท าแผนเพื่อก าหนดกรอบ
แนวทางการด าเนิ นงาน/
กิ จ กรรม ในกา รส่ ง เ สริ ม
คุณธรรมภายในองค์กร เพื่อ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานสู่
การเป็นองค์กรคุณธรรมได้
อย่างเป็นรูปธรรม 

- คณะท างาน
จัดท าและ
ขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมฯ 

  
 

  

5. กิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 

  - ทุกกลุ่มงาน   
 

  

 5.1 กิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่
เป็นแบบอย่างที่ดีในองค์กร 

ส านักงานเลขานุการกรมได้
พิจารณาคัดเลือกบุคลากร
ดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ของหน่วยงาน จ านวน 3 ราย 
โดยแบ่งเป็น ข้าราชการ 1 ราย 
ลูกจ้ างประจ า 1 ราย และ
พนักงานราชการ 1 ราย และ
ส่งรายชื่อบุคคล  ทั้ง 3 ราย 
เข้าร่วมคัดเลือกบุคคลดีเด่น  
ในระดับกรม 

บุคลากรทั้ง 3 ราย เป็นผู้
ประพฤติปฏิบัติดี เป็นแบบอย่าง
ที่ดี ในการปฏิบัติตน/การ
ปฏิบัติงานให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน สมควรแก่การ 
ยกย่อง 

-     

 5.2 กิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติกลุ่มงานที่มี
การส่ งเสริมคุณธรรมหรือท าความดีจนเป็ น
แบบอย่างได้ 

ไม่น้อยกวา่ 
1 กลุ่มงาน 

-     



โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
6. กิจกรรมสร้างความสามัคคีและสร้างจิตส านึก
การเสียสละเพื่อสารธารณะและประโยชน์ของ
ส่วนรวม 

  
 

 ทุกกลุ่มงาน     

 6.1 กิจกรรมจิตอาสาตา่งๆ หรือกจิกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานด้านองค์กร
คุณธรรม ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

1. ส านักงานเลขานุการกรม 
จัดกิจกรรมการบริจาคโลหิต 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และเจ้ าหน้ าที่ ร่ วมบริจาค
โลหิต จ านวน 2 ครั้ง  
2. ร่วมบริจาคสิ่งของจากการ
คั ด แ ย ก ข ย ะ แ ท น ก า ร ทิ้ ง 
จ านวน 2 กิจกรรม 
 - การรับบริจาคปฏิบัติตั้งโต๊ะ
เก่าจากหน่วยงานในสังกัดกรมฯ    
 - บริจาคชุดชั้นในเก่าเพื่อเป็น
เพื่ อน า ไป ใช้ เป็ นพลั ง งาน
ทดแทน 
3. ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ด าเนินงานหน่วยงานที่ได้รับ
รางวัลการประเมิน ITA ระดับ
หน่วยงาน จ านวน 1 กิจกรรม 

บุคลาก รมี จิ ต ส านึ กก า ร
เสียสละ และจิตอาสาเพื่อ
ส า ธ า รณะ  โ ด ย ร่ ว ม กั น
ด าเนินกิจกรรม 

 

  - กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไปเป็น

ผู้รับผิดชอบหลัก
และทุกกลุ่มงาน
เข้าร่วมกิจกรรม 

 
 

 
 

 
 

 
 

 6.2 กิจกรรม 5 ส. และ Big Cleaning Day ไม่น้อยกวา่ 
1 ครั้ง 

  - กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไปเป็น

ผู้รับผิดชอบหลัก
และทุกกลุ่มงาน
เข้าร่วมกิจกรรม 

    

7. กิจกรรมตามหลักศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ส านักงานเลขานุการกรมเป็น  
ผู้ด า เนินกิจกรรมทางหลัก
ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณี 
ในภาพกรมฯ และเข้าร่วม
กิจกรรมในภาพกระทรวง 
จ านวน 6 กิจกรรม 

- บุคลากรได้มีส่วนร่วมใน
การส่งเสริม ฟื้นฟู ท านุบ ารุง
อนุรักษ์ และสืบสานศาสนา 
วัฒนาธรรม ประเพณ ี 
- สร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบุคลากร 

  - กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไปเป็น

ผู้รับผิดชอบหลัก
และทุกกลุ่มงาน
เข้าร่วมกิจกรรม 

  
 

 
 

 

 
 
 



โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
8. งานราชพิธ ีรัฐพิธี และงานพธิีการต่างๆ เนื่อง
ในวันส าคัญ 

ส านักงานเลขานุการกรม เข้าร่วม 
กิจกรรม และจัดกิจจกรม งาน
ราชพิธี รัฐพิธี และงานพิธีการ
ต่างๆ จ านวน 6 กิจกรรม 

ผู้บริหารและบุคลากรแสดง
ไ ด้ แ ส ด ง อ อ ก ถึ ง ค ว า ม
จงรักภักดี/ยึดมั่นในความดี
งาม/ตระหนักและระลึกถึง
เหตุการณ์ส าคัญ 

65,500 กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไปเป็น

ผู้รับผิดชอบหลัก
และทุกกลุ่มงาน
เข้าร่วมกิจกรรม 

  
 

 
 

 
 

9. การลงเวลาเข้า-ออก ในการปฏิบัติราชการ บุคลากรทุกคน บุคลากรในหน่วยงานรักษา
ระเบียบวินัยของทางราชการ
อย่างเคร่งครัด 

- ทุกกลุ่มงาน     

10. การปฏิบัติตามหลกัเศรษฐกิจพอเพยีง ด าเนินการ 3 กิจกรรม บุคลากรมีจิตส านึกและเกิด
การปลูกฝังในประหยัดการใช้
ทรัพยากร/การใช้ประโยชน์
จากวัสดุอย่างคุ้มค่า  

  - กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไปเป็น

ผู้รับผิดชอบหลัก
และทุกกลุ่มงาน
เข้าร่วมกิจกรรม 

    

 10.1 การคัดแยกขยะ     

 10.2 การใช้กระดาษ 2 หน้า     

 10.3 การประหยัดพลังงานภายในองค์กร     

11. อ านวยการให้บริการแก่ผู้รับบริการบน
พื้นฐานของธรรมาภบิาล 

ด าเนินการ 3 กิจกรรม 1. ผู้ รับบริการได้รับการ
อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก 
2. องค์กรมีความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 

 ทุกกลุ่มงาน     

 11.1 จัดให้มีจุดบริการ เช่น ที่นั่งรอ น้ าดื่ม       

 11.2 มีช่ องทางรับฟั งความคิดเห็นของ
ผูร้ับบริการ 

      

 11.3 จัดให้มีช่องทางเผยแพร่ข่าวสารผ่านสื่อ 
เช่น เว็บไซต์ 

      

12. รายงานและสรุปผลการด าเนินงาน รอบ 6 
เดือน และ 12 เดือน 

รายงานและสรุปผลการ
ด าเนินงาน รอบ 6 เดือน 

จ านวน 1 ครั้ง 

หน่วยงานบรรลุเปา้หมายการ
ด าเนินงานตามแผน 

 - กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

    

รวม   65,500      

 
 
 
หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 

  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
 
 
 
 
 



 
 

3. สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  ส านักงานเลขานุการกรม  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 หน่วยงาน / องค์กร ทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวน - แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จ านวน   -   คน 
 หน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน 34 แห่ง รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน    คน 
 จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม รวมจ านวน .......-..........คน โดยแยกช่วงอายุได้

ดังนี ้
 - อายุ 13–24 ปี   จ านวน.................................คน 
 - อายุ 25–40 ปี   จ านวน.................................คน 
 - อายุ 41–60 ปี   จ านวน.................................คน 
 - อายุ 60 ปีขึ้นไป   จ านวน.................................คน 
 หน่วยงาน / องค์กร ท้ังภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน ..............34............... แห่ง 
 จ านวนผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน ........................... คน 

 
 

สูตรการค านวณ : 

 
  

X ๑๐๐ 
              16 กิจกรรมย่อย 
=                                           =  88.89                     
              18 กิจกรรมย่อย 

X ๑๐๐ 


