
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สรุปการประชุมส านักงานเลขานุการกรม 
การประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต “สลก.ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วันศุกรท์ี ่17 กุมภาพันธ์ 2566 
เวลา 13.30–16.30 น. 

ณ ห้องประชุม 6 ชั้น 9 อาคารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
***************************** 

ผู้เข้าร่วมการประชุมประกอบด้วย ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่สังกัด
ส านักงานเลขานุการกรม             

นายสาโรจน์ ยอดประดิษฐ์ เลขานุการกรม ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของส านักงานเลขานุการกรม ได้มอบ
นโยบายการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามหลัก 
“คุณธรรมน าพัฒนา” และได้น าบุคลากรส านักงานเลขานุการกรม ร่วมกันประกาศเจตนารมณ ์ดังนี้ 

1. ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต “สลก. ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต”ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยจะยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จะเป็นคนดี มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็น
หลักส าคัญอย่างมั่นคง ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี รักษาภาพลักษณ์ทางราชการ ปลอดจากการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ น าสู่ “สลก. ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 

2. ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยส านักงานเลขานุการกรม จะเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ 
และบุคลากรทุกคน ไม่รับของขวัญและของก านัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยมุ่งมั่นสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร ปลูกและปลุกจิตส านึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ ให้
สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างอัตโนมัติ โดย
ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนเป็นหลัก มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส 
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ไม่รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด อันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด 

3. ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยจะร่วมกัน
ขับเคลื่อน น าบุคลากรส านักงานเลขานุการกรม ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามหลัก “คุณธรรมน าพัฒนา”
ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า”  

4. การประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 5 ด้าน คือ 1. ด้านความโปร่งใส   
2. ด้านความพร้อมรับผิด 3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
5. ด้านคุณธรรมในการท างานในหน่วยงาน 
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