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         สธ 0701.1/2821
         2023-07-10
         การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและการให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้งกับให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ รอบที่ 2 ณ 1 ตุลาคม 2566
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                 กลุ่มวิเทศสัมพันธ์
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                 กลุ่มประชาสัมพันธ์
            
             
                 กระทรวงสาธารณสุข
            
        
         
             
                 กลุ่มบริหารทั่วไป
            
             
                 กระทรวงสาธารณสุข
            
        
         
             สธ 0701.5.3/837
             2023-07-05
             หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้งกับให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ ณ วันที่ 1 ต.ค. 2566
        
         
             สธ 0701.5.3/838
             2023-07-05
             การประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเลื่อนเงนเดือนข้าราชการและการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้งกับให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ ณ วันที่ 1 ต.ค. 2566
        
         
         ตามหนังสือกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ สธ 0701.5.3/837  ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2566 และหนังสือกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ สธ 0701.5.3/838  ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2566 แจ้งให้หน่วยงานดำเนินการเพื่อเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้งกับให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ รอบ 2 ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 และจัดทำบัญชีรายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 1- 2 (ไม่ต้องผ่านรองอธิบดีฯในกำกับ) นำส่งให้กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ภายในวันที่ 10 สิงหาคม 2566  และ เอกสารหมายเลข 3 - 11 โดยได้รับความเห็นชอบจากรองอธิบดีในกำกับดูแลก่อนนำส่งกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ภายในวันที่ 1  กันยายน 2566 นั้น
สำนักงานเลขานุการกรม ขอเรียนว่า เพื่อให้การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการเป็นไปตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ พ.ศ. 2552 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 จึงขอให้ทุกกลุ่มดำเนินการจัดทำบัญชีรายละเอียดต่าง ๆ ตามขั้นตอนการดำเนินการตามเอกสารหมายเลข 3- 11 และคำรับรองพร้อมประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
โดยจัดส่งกลุ่มบริหารงานทั่วไป ภายในวันที่ 31 สิง...
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