
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ค ำน ำ 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานเลขานุการกรม      

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเป็นกรอบแนวทาง ในการด าเนินงานและควบคุม
ก ากับติดตามการปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ
ผลผลิต  ของส านักงานเลขานุการกรม และยุทธศาสตร์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป ส านักงานเลขานุการกรม ขอขอบพระคุณผู้รับผิดชอบ
แผนงานโครงการและหัวหน้ากลุ่มงาน ส านักงานเลขานุการกรม ท่ีให้ความร่วมมือในการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร และบุคลากรในส านักงานเลขานุการกรม 
ในการน าไปปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิในการด าเนินงานต่อไป 

 
 

 
กลุ่มบริหารงานท่ัวไป ส านักงานเลขานุการกรม 

มกราคม 2566 
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ค าน า 
สารบัญ 

ก 
ข 

วิสัยทัศน์  พันธกจิ  ประเด็นยุทธศาสตร์ วัฒนธรรมองค์กร ของส านักงานเลขานุการกรม 1 
บทบาทหน้าที่ของส านักงานเลขานุการกรม   2 
โครงสร้างส านักงานเลขานุการกรม  ปีงบประมาณ 2566 3 
บทบาทหน้าที่ของกลุ่มงานภายใน ของส านักงานเลขานุการกรม 4 
แผนปฏิบัติการ ส านักงานเลขานุการกรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 6-16 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ งบลงทุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  17 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

18-20 

ภาคผนวก 1 รายละเอียดโครงการที่ได้รับอนุมัติ 21-36 
  
  
  
  
  
  
  

หน้ำ 

ข 



 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศำสตร์ วัฒนธรรมองค์กร 

ของส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 

วิสัยทัศน์ 

“เป็นองค์กรหลักด้านการบริหารจัดการและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพตามหลักธรรมาภิบาล” 

พันธกิจ 

1. สนับสนุนระบบการบริหารจัดการระบบการบริหารการเงินการคลัง การพัสดุ และการ
บริการของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามระเบียบและมาตรฐานที่ก าหนด 

2. พัฒนาระบบงานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ภาพลักษณ์องค์การ ตามภารกิจ ของ       
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

3. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาองค์ความรู้ด้านประชาสัมพันธ์ ด้านการเงิน การคลัง 
และการพัสดุ เพ่ือส่งเสริมภารกิจของกรม 

4. ให้ค าปรึกษา แนะน า แก้ไขปัญหา และเสนอความเห็นด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ และการ
บริหารจัดการ ต่อผู้บริหารและหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ค่ำนิยม (Values)  

พัฒนาระบบบริหารจัดการ การเงินการคลัง ข่าวสาร ด้วยใจบริการ และยึดมั่นในความ
ถูกต้องชอบธรรม (Admin)  

  A  =  Administration บริหารจดัการ 
  D =  Development พัฒนา 
  M =  Mind ใส่ใจ 
  I =  Integrity การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
  N =  News ข่าวสาร 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนและยกระดับการบริหารจัดการแบบมี
ส่วนร่วม 

2. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
การเงนิ การคลังและการพัสดุ 

3. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กร 

วัฒนธรรมองค์กร 

“โปร่งใส ใส่ใจบริการ เน้นการมีส่วนร่วม” 
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บทบำทหน้ำที่ของส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ 
 

ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น 
3 กลุ่มงำน ดังนี้ 

1. กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
2. กลุ่มคลัง 
3. กลุ่มประชาสัมพันธ์ 
4. กลุ่มพัสดุ 
5. กลุ่มวิเทศสัมพันธ์ 

หน้ำทีแ่ละอ ำนำจของส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 

1. ด าเนินการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป 
2. ด าเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอ านวยการ 
3. ด าเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานที่และ

ยานพาหนะของกรม 
4. ติดต่อและประสานงานกับองค์การหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศเกี่ยวกับ

ความร่วมมือและความช่วยเหลือด้านบริการสุขภาพ 
5. ด าเนินการเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงาน และเผยแพร่กิจกรรม ความรู้ 

ความก้าวหน้า และผลงานกรม 
6. พัฒนาและบริหารจัดการระบบการเตรียมความพร้อมรองรับภาวะฉุกเฉินให้แก่หน่วยบริการ

สุขภาพทุกระดับ 
7. ด าเนินการอ่ืนใดที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่และอ านาจของส่วนราชการใดของกรม 
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                                                         โครงสร้ำงส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 
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บทบำทหน้ำที่ของกลุม่งำนภำยใน ของส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 

1. กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป 

1.1 ด าเนินการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไปและปฏิบัติงานสารบรรณกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
1.2 ด าเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอ านวยการ งานเลขานุการ งานสวัสดิการและพิธีการ        

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
1.3 ด าเนินการเกี่ยวกับงานอาคารสถานที่ และยานพาหนะของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
1.4 ด าเนินการอ านวยการและประสานราชการ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
1.5 พัฒนาและบริหารจัดการระบบการเตรียมความพร้อมรองรับภาวะฉุกเฉินของกรม

สนับสนุนบริการสุขภาพ 
1.6 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย องค์ความรู้เพ่ือส่งเสริมภารกิจงานสนับสนุน 
1.7 งานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

2. กลุ่มประชำสัมพันธ์   

2.1 ด าเนินการเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานและเผยแพร่กิจกรรม ความรู้ 
ความก้าวหน้า และผลงาน (ผลิตสื่อ) 

2.2 ด าเนินการลูกค้าสัมพันธ์ 
2.3 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ประเมินและก าหนดความรู้และเทคโนโลยีตามภารกิจ     

ด้านงานสนับสนุน 
2.4 งานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

3. กลุ่มคลัง 

3.1 ด าเนินงานการเงิน และงานงบประมาณ 
3.2 ด าเนินงานการตรวจสอบ และการเบิกจ่าย 
3.3 ด าเนินงานบัญชี – (GFMIS) ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
3.4 ให้ค าปรึกษาและค าแนะน ากับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3.5 งานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

4. กลุ่มพัสด ุ

4.1 ด าเนินงานเกี่ยวกับการพัสดุ 
4.2 ให้ค าปรึกษาและค าแนะน าเกี่ยวกับ กฎ ระเบียบ ด้านการพัสดุ 
4.3 งานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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5. กลุ่มวิเทศสัมพันธ์ 

5.1 ติดต่อประสานงานกับองค์การหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
เกี่ยวกับความร่วมมือ และความช่วยเหลือด้านบริการสุขภาพ 

5.2 เผยแพร่องค์ความรู้ และข้อมูลความร่วมมือทางวิชาการ ด้านต่างประเทศ 
5.3 บริการข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ 
5.4 ให้ค าปรึกษาและบริการแปลเอกสารต่างประเทศ 
5.5 งานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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แผนงำน/โครงกำร/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
ขั้นตอนกิจกรรม

ส ำคัญ 

เป้ำหมำย 
ตัวชี้วัด

ควำมส ำเร็จ 

หลักฐำน ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน  งบประมำณ 

(บำท)  
ผู้รับผิดชอบ 

จ ำนวน 
หน่วย
นับ 

ควำมส ำเร็จ/ 
แหล่งข้อมูล เริ่ม เสร็จ 

1. โครงการประชุม
เชิงปฏบิัติการ “การ
ป้องกนัและระงับ
อัคคีภัย” กรม
สนับสนนุบริการ
สุขภาพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6  

  
  
  

 1. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการระงับ
อัคคีภัย และสามารถระงบัอัคคีภัยใน
สถานทีป่ฏิบัตงิานมิให้ลุกลามรนุแรง
ได้อย่างถูกต้องและมปีระสิทธิภาพลด
การสูญเสียต่อชีวิตทรัพยส์ินและ
สิ่งแวดล้อม 
  2. เพื่อสร้างจิตส านึกให้เจ้าหน้าที่ที่
เข้ารับการอบรมให้มีความระมัดระวัง
ในการใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าส านักงาน และ
การดูแลอาคารสถานที่ส านักงานให้มี
ความปลอดภัยห่างไกลจากเหตุอัคคีภัย 
  3. เพื่อพัฒนา และเสริมสรา้ง
ประสบการณ์ให้ผู้เข้ารับการอบรมใน
การเข้าระงับเหตุโดยไม่ตืน่ตระหนก
กับเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้น 
  4. สามารถวางแผนก าหนดมาตรการ
ป้องกนัอัคคีภัยภายในหนว่ยงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

1. จัดท ารายละเอียด
การประชุมเชิง
ปฏิบัติการฯ 

100 
  
  
  
  
  
  

คน 
  
  
  
  
  
  

ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ความเข้าใจ 
เก่ียวกับการป้องกัน
และระงับอัคคีภัย 
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  

ก.ค.
66 
  
  
  
  
  
  
  

ก.ค.
66 
  
  
  
  
  
  
  

45,000 
  
  
  
  
  
  
  

กลุ่ม
บริหารงาน

ทั่วไป 
  
  
  
  
  
  
  

2. ประชุมเพื่อแบ่ง
หน้าที่ความรบัผิดชอบ 
3. ติดต่อประสาน
วิทยากรและผู้เข้าร่วม
อบรม 

4. ด าเนินการประชุม
เชิงปฏิบัติการฯ  

5. ประเมินความพึง
พอใจต่อการอบรม 

6. จัดท าสรุปผลการ
ประเมินการจัดประชุม
เชิงปฏิบัติการฯ เสนอ
ผู้บังคับบัญชา  
  

รวม (บำท) 45,000   

แผนปฏิบัติกำรส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
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แผนงำน/
โครงกำร/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
ขั้นตอนกิจกรรม

ส ำคัญ 

เป้ำหมำย 
ตัวชี้วัด

ควำมส ำเร็จ 

หลักฐำน ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน  งบประมำณ 

(บำท)  
ผู้รับผิดชอบ 

จ ำนวน 
หน่วย
นับ 

ควำมส ำเร็จ/ 
แหล่งข้อมูล เริ่ม เสร็จ 

2. โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานดา้น
การเงินการคลังและ
พัสดุ  
กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรด้านการเงินการคลงัและ
พัสด ุ
2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ด้านการเงินการคลังและพัสดุในเร่ือง
ส าคัญที่เปน็ประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงาน และสามารถน าความรู้ไป
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ
ของทางราชการ 
3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมน าความรู้ที่
ได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏบิัติงานและ
เสริมสร้างระบบงานดา้นการเงนิการ
คลังและพสัดุของกรมสนับสนนุบริการ
สุขภาพให้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน 
4. เพื่อแลกเปลี่ยนความเห็น 
ประสบการณ์ ร่วมแก้ไขปัญหาในการ
ท างาน เสริมสร้างความสามัคค ีและ
ประสานความร่วมมือของบุคลากรกรม
สนับสนนุบริการสุขภาพ 

จัดประชุมเชงิ
ปฏิบัติการ จ านวน3 
กิจกรรม 

     
  

        

 - กิจกรรมที่ 1 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานดา้น
การเงินการคลังและ
พัสดุ กรมสนับสนนุ
บริการสุขภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

125 คน ร้อยละ ๘๐ ของ
กลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการพัฒนา
ความรู้ และ
สามารถน าไปใช ้
 ในการปฏิบัติงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

  

ม.ค.
66 

มี.ค. 
66 

363,600 กลุ่มคลัง 

 - กิจกรรมที่ 2 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานบัญชี กรม
สนับสนนุบริการ
สุขภาพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

50 คน กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพผา่น
เงื่อนไขตามเกณฑ์
การประเมินผล
ด้านบัญช ี
 ภาครัฐ ร้อยละ 85 ในการปฏิบัติงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

  

เม.ย
.66 

มิ.ย. 
66 

40,000 กลุ่มคลัง 
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แผนงำน/โครงกำร/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
ขั้นตอนกิจกรรม

ส ำคัญ 

เป้ำหมำย 
ตัวชี้วัด

ควำมส ำเร็จ 

หลักฐำน ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน  งบประมำณ 

(บำท)  
ผู้รับผิดชอบ 

จ ำนวน 
หน่วย
นับ 

ควำมส ำเร็จ/ 
แหล่งข้อมูล เริ่ม เสร็จ 

     - กิจกรรมที่ 3 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารสินทรัพย์ด้วย
ระบบทะเบียน
ครุภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์ 
กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

70 คน   

  

ม.ค.
66 

มี.ค.
66 

51,400 กลุ่มพัสด ุ

รวม (บำท)     55,000    

4. โครงการ
ประชาสัมพนัธ์
เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์กรม
สนับสนนุบริการ
สุขภาพ 

1. เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์
บทบาทภารกิจของกรมสนับสนนุ
บริการสุขภาพแก่ภาคีเครือข่าย และ
ประชาชนผ่านสื่อ  
2. เพื่อเพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์
และพัฒนา 

  ๑. การมีส่วนร่วม
ของเครือข่าย
ประชาสัมพนัธ์กรม 
สบส. 

    

ระดับความส าเร็จ
ของการ
ประชาสัมพนัธ์
และพัฒนา
เครือข่ายการมี
ส่วนร่วมด้าน
ประชาสัมพนัธ์
กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

      

97,100 กลุ่ม
ประชาสัมพนัธ ์

    1.1 ประชุมเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์และรับฟัง
ความคิดเห็น 

2 คร้ัง 

  

ม.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

17,100 
  

    1.2 ศึกษาดูงานใน
พื้นที่เพื่อเสริมสร้าง
การมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายประชาสัมพนัธ ์

1 คร้ัง 

  

พ.ค. 
66 

พ.ค. 
66 

80,000 
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แผนงำน/
โครงกำร/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
ขั้นตอนกิจกรรม

ส ำคัญ 

เป้ำหมำย 
ตัวชี้วัด

ควำมส ำเร็จ 

หลักฐำน ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน  งบประมำณ 

(บำท)  
ผู้รับผิดชอบ 

จ ำนวน 
หน่วย
นับ 

ควำมส ำเร็จ/ 
แหล่งข้อมูล เริ่ม เสร็จ 

  
  
  

ประสิทธิภาพงานดา้นประชาสัมพันธ์
ของกรมสนับสนนุบริการสุขภาพ  
3. เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นในการปฏิบัติงานดา้นการ
ประชาสัมพนัธ์ของกรมสนับสนนุ
บริการสุขภาพ 
4. เพื่อสร้างภาพลักษณ์ของกรม
สนับสนนุบริการสุขภาพ ให้ผู้รับบริการ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง ประชาชน และสื่อมวลชน ได้
รับรู ้เข้าใจ และเกิดทัศนคติที่ดตี่อกรม
สนับสนนุบริการสุขภาพ 

  2. ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารราชการของ
กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ (อบรมเชิง
ปฏิบัติการ) 

1 คร้ัง   

  

เม.ย. 
66 

เม.ย. 
66 

30,000 

  
  3. การผลิตคู่มือการ
ด าเนินงานขบัเคลื่อน
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์การ
คุ้มครองผู้บริโภคด้าน
ระบบบริการสุขภาพ
ของกรมสนับสนนุ
บริการสุขภาพ 

      

  

ธ.ค. 
65 

ธ.ค. 
65 

300,000 

  
  4. การเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์
ข่าวสารกรมสนบัสนุน
บริการสุขภาพผา่นสื่อ 
  

2 
  

คร้ัง 
  

    ม.ค. 
66 
  

มิ.ย. 
66 
  

100,000 
 

  

รวม (บำท) 527,100   
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แผนงำน/โครงกำร/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
ขั้นตอนกิจกรรม

ส ำคัญ 

เป้ำหมำย 
ตัวชี้วัด

ควำมส ำเร็จ 

หลักฐำน ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

 งบประมำณ 
(บำท)  

ผู้รับผิดชอบ 
จ ำนวน 

หน่วย
นับ 

ควำมส ำเร็จ/ 
แหล่งข้อมูล เริ่ม เสร็จ 

4. การบริหารจัดการ
องค์กร 

เพื่อสนับสนุนให้การด าเนนิงานของ
องค์กรให้เกิดผลสัมฤทธิ์ สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์กรมสนับสนนุบรกิาร
สุขภาพ 
  
  
  
  
  
  
  
  

  12 เดือน      ต.ค. 
65 

 ก.ย. 
66 

29,387,090 กลุ่ม
บริหารงาน

ทั่วไป 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 4.1 คา่สาธารณูปโภค 
(กรม) 

เบิกจ่ายเป็นรายเดือน
จ านวน 12 คร้ังต่อป ี
  
  
  

 12  เดือน     ต.ค.
65  

  ก.ย.
66 

10,507,200 

   - ค่าไฟฟา้            

   - ค่าน้ าประปา           

   - ค่าโทรศัพท์ สนง.           

   - ค่าโทรศัพท์ 
(โทรสาร) 

          

 4.2 ค่าตอบแทน           ต.ค.
65  

  

ก.ย.
66  

  

   - ค่าเช่าบา้น   7 ราย     410,700 

   - ค่าตอบแทนรถ
ประจ าต าแหน่ง 

  4 ราย       1,296,000 

   - เงินสมทบ
ประกันสังคม 

  15 ราย       134,280 

   - เงินสมทบกองทนุ
เงินทดแทน 

  1 คร้ัง/ป ี       50,000 

   - ค่าตอบแทนเงนิ
เต็มข้ัน 

  12 เดือน       1,005,970 
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แผนงำน/โครงกำร/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
ขั้นตอนกิจกรรม

ส ำคัญ 

เป้ำหมำย 
ตัวชี้วัด

ควำมส ำเร็จ 

หลักฐำน ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

 งบประมำณ 
(บำท)  

ผู้รับผิดชอบ 
จ ำนวน 

หน่วย
นับ 

ควำมส ำเร็จ/ 
แหล่งข้อมูล เริ่ม เสร็จ 

 4.3 รายการดูแล
ระบบบริการกรม 

เพื่อรักษาความปลอดภัยต่อบุคคลและ
ทรัพย์สินของสถานที่ราชการ และเพื่อ
รักษาความสะอาดและความเปน็
ระเบียบเรียบร้อยของสถานที่ราชการ 

   12 เดือน      ต.ค.
65  

ก.ย.
66  

 6,276,100   

   - จ้างเหมารักษา
ความปลอดภัย 

          2,777,500   

   - จ้างเหมาบริการ
ท าความสะอาด 

          3,498,600   

 4.4 การบริหาร
จัดการทั่วไป 

 เพื่อสนับสนุนให้การด าเนนิงานของ
องค์กรให้เกิดผลสัมฤทธิ์ สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์กรมสนบัสนุนบริการ
สุขภาพ 
  
  

          4,000,000   

   4.4.1 ค่าใช้จ่าย
บริหารจัดการทั่วไป 

  12 เดือน      ต.ค.
65 

 ก.ย.
66 

400,000 

  
   4.4.2 ค่าใช้จ่าย
ดูแลบริหารจัดการกรม 

  12 เดือน      ต.ค.
65 

 ก.ย.
66 

3,600,000 

  
   - ค่าใช้จ่ายในการ
บริหารจัดการ
ส าหรับผูบ้ริหาร 

    12 เดือน      ต.ค.
65 

 ก.ย.
66 

   

   - ค่าจ้างเหมา
บริการเคร่ืองถ่าย
เอกสารพร้อม
เจ้าหน้าที ่

    12 เดือน      ต.ค.
65 

 ก.ย.
66 

252,000   

   - ค่าจ้างเหมา
บริการบ ารุงโทรศัพท์
ดิจิตอล (ISDN) 

    12 เดือน      ต.ค.
65 

 ก.ย.
66 

96,300   
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แผนงำน/โครงกำร/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
ขั้นตอนกิจกรรม

ส ำคัญ 

เป้ำหมำย 
ตัวชี้วัด

ควำมส ำเร็จ 

หลักฐำน ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน  งบประมำณ 

(บำท)  
ผู้รับผิดชอบ 

จ ำนวน 
หน่วย
นับ 

ควำมส ำเร็จ/ 
แหล่งข้อมูล เริ่ม เสร็จ 

   - ค่าจ้างเหมา
บริการเช่าสัญญาณทรู 
วิชั่นส์ ยูบีซี 1 หมายเลข 
พร้อมจุดเสริม 

    12 เดือน      ต.ค.
65 

 ก.ย.
66 

47,339.28   

   - ค่าจัดซื้อน้ าดื่ม
ส าหรับผู้มาติดต่อ
ราชการ 

    12 เดือน      ต.ค.
65 

 ก.ย.
66 

95,000   

   - ค่าเก็บขยะมูล
ฝอย 

    12 เดือน      ต.ค.
65 

 ก.ย.
66 

48,000   

   - ค่าซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ 

    12 เดือน      ต.ค.
65 

 ก.ย.
66 

    

   - ค่าบ ารุงรักษา
และซ่อมแซมรถยนต์
ราชการ 

    12 เดือน      ต.ค.
65 

 ก.ย.
66 

    

   - ค่าเบี้ยประกัน
รถยนต์ 

    12 เดือน      ต.ค.
65 

 ก.ย.
66 

    

   - ค่าผ่านทาง
พิเศษ 

    12 เดือน      ต.ค.
65 

 ก.ย.
66 

    

   - ค่าน้ ามนั
เชื้อเพลิง 

    12 เดือน      ต.ค.
65 

 ก.ย.
66 

    

   - ค่าไปรษณยี ์     12 เดือน      ต.ค.
65 

 ก.ย.
66 
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แผนงำน/โครงกำร/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
ขั้นตอนกิจกรรม

ส ำคัญ 

เป้ำหมำย 
ตัวชี้วัด

ควำมส ำเร็จ 

หลักฐำน ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน  งบประมำณ 

(บำท)  
ผู้รับผิดชอบ 

จ ำนวน 
หน่วย
นับ 

ควำมส ำเร็จ/ 
แหล่งข้อมูล เริ่ม เสร็จ 

 4.6 กิจกรรมด้าน
ยานพาหนะและ
อาคารสถานที ่

                  

  
   - ค่าวัสดุเชื้อเพลิง
และหล่อลื่น 

เพื่อเป็นค่าเชื้อเพลิงในการปฏบิตัิงาน
ตามภารกิจของกรม 

เบิกค่าน้ ามนัเชื้อเพลิง
จ านวน 12 คร้ังต่อป ี

12 คร้ัง/ป ี ด าเนินงานเป็นไป
อย่างมี
ประสทิธิภาพ 

   ต.ค.
65 

 ก.ย.
66     

   - ค่าซ่อมแซมและ
บ ารุงรักษา
ยานพาหนะ 

เพื่อเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ยานพาหนะให้พร้อมใช้งานตลอดเวลา 

บ ารุงรักษาและ
ตรวจสอบตาม
ระยะเวลา 

4 ไตร
มาส 

มีงานพาหนะ
พร้อมใช้งาน
ตลอดเวลา 

   ต.ค.
65 

 ก.ย.
66     

   - จ้างเหมาบริการ
บ ารุงรักษาลิฟต์
โดยสารแบบรวม
อะไหล่ 

เพื่อบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศให้ใช้
งานได้อย่างมปีระสทิธิภาพและยืดอายุ
การใช้งาน 

เข้าด าเนินการ
บ ารุงรักษาจ านวน 2 
คร้ังต่อปี 

2 คร้ัง/ป ี ช่วยประหยัดคา่
ซ่อมบ ารุงรักษา
และเป็นการ
ประหยัดค่าไฟฟ้า 

   ต.ค.
65 

 ก.ย.
66 

402,141.66   

   - จ้างเหมาบริการ
บ ารุงรักษา
เครื่องปรับอากาศ
แบบรวมอะไหล่ 

เพื่อความปลอดภัยของเจ้าหน้าที่
ภายในกรม สบส. 

ดูแลรักษาลิฟต์
โดยสารของกรม 
สบส.ให้มีสภาพพร้อม
ใช้งานตลอดเวลา 

2 คร้ัง/ป ี เจ้าหน้าที่ภายใน
กรม สบส.ได้รับ
ปลอดภัยในการใช้
ลิฟต์โดยสาร 

   ต.ค.
65 

 ก.ย.
66 

    

   - บ ารุงรักษาระบบ
และซ่อมแซมระบบ
ไฟกระชาก 

เพื่อบ ารุงรักษาและซ่อมแซมแก้ไข
ระบบไฟกระชาก 

เข้าด าเนินการ
บ ารุงรักษาจ านวน 2 
คร้ังต่อปี 

2 คร้ัง/ป ี สามารถใช้งาน
ระบบไฟกระชาก
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

   ต.ค.
65 

 ก.ย.
66 
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แผนงำน/โครงกำร/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
ขั้นตอนกิจกรรม

ส ำคัญ 

เป้ำหมำย 
ตัวชี้วัด

ควำมส ำเร็จ 

หลักฐำน ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน  งบประมำณ 

(บำท)  
ผู้รับผิดชอบ 

จ ำนวน 
หน่วย
นับ 

ควำมส ำเร็จ/ 
แหล่งข้อมูล เริ่ม เสร็จ 

   - บ ารุงรักษา
ตรวจสอบระบบปั๊ม
และระบบปั๊มน้ า
ดับเพลิง 

เพื่อบ ารุงรักษาตรวจสอบระบบปั้ม
และปั้มน้ าดบัเพลิงให้พร้อมใช้งาน
ตลอดเวลา 

เข้าด าเนินการ
บ ารุงรักษาจ านวน 2 
คร้ังต่อปี 

2 คร้ัง/ป ี ระบบปั๊มและปั๊ม
น้ าดบัเพลิง
สามารถใช้งานได้
ตลอดเวลา 

   ต.ค.
65 

 ก.ย.
66 

    

   - บ ารุงรักษาระบบ
กล้องวงจรปิดพร้อม
อุปกรณ์ 

เพื่อช่วยให้ระบบกล้องวงจรปิดพร้อม
อุปกรณ์ท างานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

บ ารุงรักษาระบบ
กล้องวงจรปิดพร้อม
อุปกรณ์สามารถใช้
งานได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ 

2 คร้ัง/ป ี ช่วยยืดอายุของ
ระบบกล้องวงจร
ปิดพร้อมอุปกรณ์
สามารถใช้งานได้
อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ 

   ต.ค.
65 

 ก.ย.
66 

    

 4.7 การจัดซื้อวัสดุ
ส านักงานและวัสดุ
คอมพิวเตอร์ 

เพื่อรองรับการปฏิบัติงานด้านตา่งๆ
ของกรมสนับสนนุบริการสุขภาพ 

จัดซื้อวัสดุเพื่อใช้ใน
งานราชการ 

2 คร้ัง/ป ี มีวัสดุที่เพียงพอใน
การปฏิบัติงานได้
อย่างต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ 

   ต.ค.
65 

 ก.ย.
66 

    

4.8 ค่าจ้างเหมา
บุคลากร 

เพื่อรองรับการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของกรมสนับสนนุบริการสุขภาพ 

 36 อัตรา มีอัตราก าลังที่
เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 

   ต.ค.
65 

 ก.ย.
66 

 5,706,840   

 
 
 

14 



แผนงำน/โครงกำร/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
ขั้นตอนกิจกรรม

ส ำคัญ 

เป้ำหมำย 
ตัวชี้วัด

ควำมส ำเร็จ 

หลักฐำน ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน  งบประมำณ 

(บำท)  
ผู้รับผิดชอ

บ จ ำนวน 
หน่วย
นับ 

ควำมส ำเร็จ/ 
แหล่งข้อมูล เริ่ม เสร็จ 

5. กิจกรรมด้าน
การเงินการคลัง 

                  กลุ่มคลัง 

 5.1 การโอน/
จัดสรร/เปลี่ยนแปลง
รายการ/เบิกแทน
กัน/กันเงินไว้เบิก
เลื่อมปี 

    12 เดือน      ต.ค.
65 

 ก.ย.
66 

    

 5.2 การตรวจสอบ
ความถูกต้องของ
ใบส าคัญ 

    12 เดือน      ต.ค.
65 

 ก.ย.
66 

    

 5.3 จัดท ารายงาน
สถานการณ์เบิก
จ่ายเงินงบประมาณ
และรายงานอ่ืนๆ 

    12 เดือน      ต.ค.
65 

 ก.ย.
66 

    

 5.4 การรับและ
น าสง่เงิน 

    12 เดือน      ต.ค.
65 

 ก.ย.
66 

    

 5.5 การเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ/
เงินทดรองราชการ 

    12 เดือน      ต.ค.
65 

 ก.ย.
66 

    

 5.6 การจัดท า
รายงานทางบัญช ี

    12 เดือน      ต.ค.
65 

 ก.ย.
66 
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แผนงำน/โครงกำร/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
ขั้นตอนกิจกรรม

ส ำคัญ 

เป้ำหมำย 
ตัวชี้วัด

ควำมส ำเร็จ 

หลักฐำน ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน  งบประมำณ 

(บำท)  
ผู้รับผิดชอบ 

จ ำนวน 
หน่วย
นับ 

ควำมส ำเร็จ/ 
แหล่งข้อมูล เริ่ม เสร็จ 

6. กิจกรรมด้านพสัด ุ                   กลุ่มพัสด ุ
   - การจัดซื้อจัดจ้าง
ด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง/
คัดเลือก/ประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ 

    12 เดือน      ต.ค.
65 

 ก.ย.
66 

    

7. บริการข้อมูล
ข่าวสารตามกฎหมาย 
ว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ 

    12 เดือน      ต.ค.
65 

 ก.ย.
66 

  กลุ่มวิเทศ
สัมพันธ ์

8. ให้ค าปรึกษาและ
บริการแปลเอกสาร
ต่างประเทศ 

    12 เดือน      ต.ค.
65 

 ก.ย.
66 

    

9. ติดต่อประสานงาน 
กับองค์การหรือ
หน่วยงานตา่งๆ ทัง้ใน
ประเทศและนอก
ประเทศเกี่ยวกับ
ความร่วมมือ และ
ความช่วยเหลือด้าน
บริการสุขภาพ 

    12 เดือน      ต.ค.
65 

 ก.ย.
66 

    

รวมงบประมำณทั้งสิ้น (บำท) 30,414,190.00   
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แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ รำยกำรงบลงทุนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ของส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 

ต.ค.
65

พ.ย.
65

ธ.ค.
65

ม.ค.
66

ก.พ.
66

มี.ค.
66

เม.ย.
66

พ.ค.
66

มิ.ย.
66

ก.ค.
66

ส.ค.
66

ก.ย.
66

1 66-004125800.801-6611300-
210076602350-02

เคร่ืองมลัติมเีดียโปรเจคเตอร์ จ ำนวน
 1 เคร่ือง

49,900.00          
  

2 66-004125800.801-6611300-
210076602350-03

เก้ำอ้ีส ำนักงำน 7 ตัว 17,500.00          
  

3 66-004125800.801-6611300-
210076602350-04

อำคำรบริกำร ปฏิบัติกำรและจอดรถ
กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ

19,507,800.00    
 

19,575,200.00 

แผนการใช้จา่ยงบประมาณ
ล าดับ รหัสงบประมาณ รายละเอียดโครงการ งบประมาณ (บาท)

รวมท้ังส้ิน (บาท)
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แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณตำมแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม งบด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ของส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 

ต.ค. 65 พ.ย. 65 ธ.ค. 65 ม.ค. 66 ก.พ. 66 มี.ค. 66 เม.ย. 66 พ.ค. 66 มิ.ย. 66 ก.ค. 66 ส.ค. 66 ก.ย. 66

1 โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร “กำรป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย” กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6

45,000.00              
  

2 โครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนด้ำน
กำรเงินกำรคลังและพัสดุ กรมสนับสนุนบริกำร
สุขภำพ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

455,000.00            

 - กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงินกำรคลัง
และพัสดุ กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566

363,600.00            

  

 - กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนบัญชี กรมสนับสนุน
บริกำรสุขภำพ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

40,000.00              

  

 - กิจกรรมท่ี 3 ประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรบริหำรสินทรัพย์ด้วยระบบ
ทะเบียนครุภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์ กรมสนับสนุน
บริกำรสุขภำพ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

51,400.00              

  

ล าดับ โครงการ งบประมาณ (บาท)
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ

18 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 65 พ.ย. 65 ธ.ค. 65 ม.ค. 66 ก.พ. 66 มี.ค. 66 เม.ย. 66 พ.ค. 66 มิ.ย. 66 ก.ค. 66 ส.ค. 66 ก.ย. 66

3 โครงกำรประชำสัมพันธ์เสริมสร้ำงภำพลักษณ์
กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ

527,100.00            

 - กิจกรรมท่ี 1 กำรมส่ีวนร่วมของเครือข่ำย
ประชำสัมพันธ์กรม สบส.

97,100.00              

      1.1 ประชุมเครือข่ำยประชำสัมพันธ์และ
รับฟังควำมคิดเห็น

17,100.00              
 

      1.2 ศึกษำดูงำนในพ้ืนท่ีเพ่ือเสริมสร้ำงกำร
มส่ีวนร่วมของเครือข่ำยประชำสัมพันธ์

80,000.00              


 - กิจกรรมท่ี 2 ศูนย์ข้อมลูข่ำวสำรรำชกำรของ
กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ (อบรมเชิง
ปฏิบัติกำร)

30,000.00              


 - กิจกรรมท่ี 3 กำรผลิตคู่มอืกำรด ำเนินงำน
ขับเคล่ือนนโยบำยและยุทธศำสตร์กำรคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้ำนระบบบริกำรสุขภำพของกรม
สนับสนุนบริกำรสุขภำพ

300,000.00            



 - กิจกรรมท่ี 4 กำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์
ข่ำวสำรกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพผ่ำนส่ือ

100,000.00            
 

1,027,100.00        รวมท้ังส้ิน (บาท)

ล าดับ โครงการ งบประมาณ (บาท)
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ
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แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ งบด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ของส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 65 พ.ย. 65 ธ.ค. 65 ม.ค. 66 ก.พ. 66 มี.ค. 66 เม.ย. 66 พ.ค. 66 มิ.ย. 66 ก.ค. 66 ส.ค. 66 ก.ย. 66
1 ค่ำประกันสังคม 15 อัตรำ 134,280.00       11,190.00    11,190.00    11,190.00    11,190.00    11,190.00    11,190.00    11,190.00    11,190.00    11,190.00    11,190.00    11,190.00    11,190.00    

2 เงินสมทบกองทุนเงิน
ทดแทน

1 คร้ัง/ปี 50,000.00         50,000.00    

3 ค่ำเช่ำบ้ำน 8 อัตรำ 410,700.00       34,225.00    34,225.00    34,225.00    34,225.00    34,225.00    34,225.00    34,225.00    34,225.00    34,225.00    34,225.00    34,225.00    34,225.00    

4 ค่ำตอบแทน
ข้ำรำชกำรและ
ลูกจ้ำงประจ ำท่ีได้รับ
เงินเดือนเต็มข้ัน

29 อัตรำ 1,005,970.00    83,830.83    83,830.83    83,830.83    83,830.83    83,830.83    83,830.83    83,830.83    83,830.83    83,830.83    83,830.83    83,830.83    83,830.83    

5 งบบริหำรจัดกำร 12 เดือน 400,000.00       15,000.00    35,000.00    35,000.00    35,000.00    35,000.00    35,000.00    35,000.00    35,000.00    35,000.00    35,000.00    35,000.00    35,000.00    

6 ค่ำสำธำรณูปโภค 12 เดือน 10,507,200.00 875,600.00 875,600.00 875,600.00 875,600.00 875,600.00 875,600.00 875,600.00 875,600.00 875,600.00 875,600.00 875,600.00 875,600.00

7 ค่ำจ้ำงเหมำบุคลำกร 36 อัตรำ 5,706,840.00    475,570.00  475,570.00  475,570.00  475,570.00  475,570.00  475,570.00  475,570.00  475,570.00  475,570.00  475,570.00  475,570.00  475,570.00  

8 ค่ำจ้ำงท ำควำมสะอำด 12 เดือน 3,498,600.00    291,550.00  291,550.00  291,550.00  291,550.00  291,550.00  291,550.00  291,550.00  291,550.00  291,550.00  291,550.00  291,550.00  291,550.00  

9 ค่ำจ้ำงรักษำควำม
ปลอดภัย

12 เดือน 2,777,500.00    231,458.33 231,458.33 231,458.33 231,458.33 231,458.33 231,458.33 231,458.33 231,458.33 231,458.33 231,458.33 231,458.33 231,458.33 

10 ค่ำรถประจ ำต ำแหน่ง 4 รำย 1,296,000.00    108,000.00 108,000.00 108,000.00 108,000.00 108,000.00 108,000.00 108,000.00 108,000.00 108,000.00 108,000.00 108,000.00 108,000.00 

11 ค่ำใช้จ่ำยดูและ
บริหำรจัดกำรกรม

12 เดือน 3,600,000.00    300,000.00  300,000.00  300,000.00  300,000.00  300,000.00  300,000.00  300,000.00  300,000.00  300,000.00  300,000.00  300,000.00  300,000.00  

29,387,090.00 2,426,424.17 2,446,424.17 2,446,424.17 2,496,424.17 2,446,424.17 2,446,424.17 2,446,424.17 2,446,424.17 2,446,424.17 2,446,424.17 2,446,424.17 2,446,424.17

งบประมาณ

รวมท้ังส้ิน (บาท)

ล าดับ กิจกรรม
เป้า

หมาย
หน่วย
นับ

แผนการใช้จา่ยงบประมาณ
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ภำคผนวก 1 
 

รำยละเอียดโครงกำรที่ได้รับอนุมัติ 
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