
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานประจ าปี 2565 
ส านักงานเลขานุการกรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 





ค าน า

ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม เป็นหน่วยงำนในสังกัดกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ มีภำรกิจในกำร
สนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรของกรม สนับสนุนกำรบริหำรงำนของผู้บริหำร และสนับสนุนกำร
ปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นท่ีเกี่ยวข้องตำมภำรกิจของกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ อันจะท ำให้
ประชำชนมีสุขภำพท่ีดี สำมำรถพิทักษ์สิทธิและเข้ำถึงบริกำรสุขภำพท่ีมีคุณภำพได้มำตรฐำน 

รำยงำนประจ ำปีฉบับนี้ ได้รวบรวมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนและโครงกำรกิจกรรม
ส ำคัญในรอบปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ประกอบไปด้วย 7 ส่วน ส่วนท่ี 1 ภำพรวมของหน่วยงำน 
ส่วนท่ี 2 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร ส่วนท่ี 3 ข้อมูลงบประมำณและรำยงำนทำงกำรเงิน ส่วนท่ี 4 โครงกำร
ตำมภำรกิจของส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ส่วนท่ี 5 ผลงำนโดดเด่น 
ส่วนท่ี 6 ประมวลภำพกิจกรรม เพ่ือเผยแพรใ่หเ้ข้ำใจบทบำทและภำรกิจของส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 
กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ รวมถึงเป็นหลักฐำนกำรปฏิบัติงำนส ำหรับหน่วยงำน และเป็นประโยชน์
ส ำหรับบุคลำกรในสังกัดใช้เป็นแหล่งข้อมูลอ้ำงอิง และเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน เพื่อปรับปรุง
ภำรกิจท่ีอยู่ในควำมรับผิดชอบรับผิดชอบให้มีประสิทธิภำพและมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้นในปีต่อไป 

กลุ่มบริหำรงำนท่ัวไป 
ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 

กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ 



สารบัญ 

หน้า 
ท ำเนียบผู้บริหำรส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 4 
ส่วนที่ 1 ภำพรวมของหน่วยงำน 6 

อ ำนำจหน้ำที่/วิสัยทัศน์/พันธกิจ 7 
ค่ำนิยม/วัฒนธรรมองค์กร/ประเด็นยุทธศำสตร์ 8 
โครงสร้ำงองค์กร 9 
อัตรำก ำลังเจ้ำหน้ำที่ 10 

ส่วนที่ 2 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร 11 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัด ตำมพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 

12 

ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนและสถิติกำรให้บริกำร ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
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ส่วนที่ 3       ข้อมูลงบประมาณ 20 
21 สรุปการใช้จายเงินงบประมาณรายประจ ำปี พ.ศ. 2565 

ส่วนที่ 4 โครงกำรตำมภำรกิจของส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 24 
25 

27 

29 

33 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่มทักษะการปฏิบัติงานด้านสารบรรณ
กรมสนับสนุนบริกรสุขภาพ 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ "ป้องกันและระงับอัคคีภัย" กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โครงการประชาสัมพันธและพัฒนาเครือขายการมีสวนรวมดานประชําสัมพันธ
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ�มประสิทธิภาพงานบัญชีของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โครงการอบรมเสริมสรางความรูในการบริหารจัดการเงินบาํรุง
ของหนวยบริการ 

34 

ส่วนที่ 5 ประมวลภำพกิจกรรมและผลงำนเด่น 37 



ท าเนียบผู้บริหาร
ส านักงานเลขานุการกรม 



 

ส านักงานเลขานุการกรม

นายสาโรจน์ ยอดประดิษฐ ์
เลขานุการกรม 

นางสาวรุ่งทิวา อินโยธา 
หัวหน้ากลุ่มคลัง 

นางสาวพรนิภา นุตรวงษ์
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 

นายทวิช เทียนค า 
หัวหน้ากลุ่มประชาสมัพันธ ์
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ข้อมูลภาพรวม
ส่วนที่ 1 



ส่วนที่ 1 ส านักงานเลขานุการกรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
บทบาทหน้าที่ของส านักงานเลขานุการกรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น 
3 กลุ่มงำน ดังนี้ 

1. กลุ่มบริหำรงำนท่ัวไป
2. กลุ่มคลัง
3. กลุ่มประชำสัมพันธ์

หน้าที่และอ านาจของส านักงานเลขานุการกรม 
1. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนท่ัวไป
2. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนช่วยอ ำนวยกำร
3. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเงิน กำรบัญชี กำรงบประมำณ กำรพัสดุ อำคำรสถำนท่ี

และยำนพำหนะของกรม 
4. ติดต่อและประสำนงำนกับองค์กำรหรือหน่วยงำนต่ำงๆ ท้ังในประเทศและต่ำงประเทศ

เกี่ยวกับควำมร่วมมือและควำมช่วยเหลือด้ำนบริกำรสุขภำพ 
5. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรประชำสัมพันธ์กำรปฏิบัติงำน และเผยแพร่กิจกรรม ควำมรู้

ควำมก้ำวหน้ำ และผลงำนกรม 
6. พัฒนำและบริหำรจัดกำรระบบกำรเตรียมควำมพร้อมรองรับภำวะฉุกเฉินให้แก่หน่วย

บริกำรสุขภำพทุกระดับ 
7. ด ำเนินกำรอื่นใดท่ีมิได้ก ำหนดให้เป็นหน้ำท่ีและอ ำนำจของส่วนรำชกำรใดของกรม

บทบาทหน้าที่ของกลุ่มงานภายใน ของส านักงานเลขานุการกรม 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

1. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนบริหำรท่ัวไปและปฏิบัติงำนสำรบรรณของกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ
2. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนช่วยอ ำนวยกำร งำนเลขำนุกำร งำนสวัสดิกำรและพิธีกำร

กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ 
3. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนอำคำรสถำนท่ีและยำนพำหนะของกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ
4. ด ำเนินกำรอ ำนวยกำรและประสำนรำชกำร กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ
5. พัฒนำและบริหำรจัดกำรระบบกำรเตรียมควำมพร้อมรองรับภำวะฉุกเฉินของ

กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ 
6. ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย องค์ควำมรู้เพื่อส่งเสริมภำรกิจงำนสนับสนุน
7. งำนอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมำย
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กลุ่มคลัง 
1. งำนงบประมำณ
2. งำนกำรเงิน
3. งำนตรวจสอบกำรเบิกจ่ำย
4. งำนบัญชี – (GFMIS) ระบบกำรบริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์
5. งำนพัสดุ
6. งำนอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมำย

กลุ่มประชาสัมพันธ์ 
1. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรประชำสัมพันธ์กำรปฏิบัติงำนและเผยแพร่กิจกรรม ควำมรู้

ควำมก้ำวหน้ำและผลงำน (ผลิตสื่อ) 
2. ด ำเนินกำรลูกค้ำสัมพันธ์
3. ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย พัฒนำ ประเมินและก ำหนดควำมรู้และเทคโนโลยีตำมภำรกิจด้ำน

งำนสนับสนุน 
4. งำนอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมำย

วิสัยทัศน ์
         เป็นองค์กรหลักด้ำนกำรบริหำรจัดกำร และเสริมสร้ำงภำพลักลักษณ์ท่ีดีและมีประสิทธิภำพ
ตำมหลักธรรมำภิบำล 

พันธกิจ 
1. สนับสนุนและเสริมสร้ำงระบบงำนบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ
2. พัฒนำระบบงำนด้ำนกำรคลัง กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล และเทคโนโลยีสำรสนเทศ

ตำมมำตรฐำนและทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง 
3. จัดท ำและประสำนแผนงำน กำรติดตำมและประเมินผลให้สอดคล้องกับนโบบำย
4. เสริมสร้ำงภำพลักษณ์ และประชำสัมพันธ์ภำรกิจของกรม

ค่านิยม (Values) 
         พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร กำรเงินกำรคลัง ข่ำวสำร ด้วยใจบริกำร และยึดมั่นควำมถูกต้อง
ชอบธรรม (Admin) 
         A = Administration บริหำรจัดกำร 
         D = Development พัฒนำ 

  M = Mind ใส่ใจ 
         I  = Integrity กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
         N = News ข่ำวสำร 
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วัฒนธรรมองค์กร 
         “โปร่งใส ใส่ใจบริกำร เน้นกำรมีส่วนร่วม” 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 พัฒนำ ส่งเสริม สนับสนุนและยกระดับกำรบริหำรจัดกำร

แบบมีส่วนร่วม 
2. ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 2 พัฒนำ ส่งเสริม สนับสนุน และเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำร

กำรเงิน กำรคลังและกำรพัสดุ 
3. ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 3 พัฒนำและส่งเสริมภำพลักษณ์องค์กร

โครงสร้างส านักงานเลข
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กลุ่มประชาสัมพันธ ์

ขรก. 7 
ลจป. 2 
พรก. 2 
จม. 11 
รวม 21 

กลุ่มคลัง 

ขรก. 23 (ว่าง 4) 
ลจป. - 
พรก. 7 
จม. 4 
รวม 34 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

ขรก. 19 (ว่าง 4) 
ลจป. 2 
พรก. 6 
จม. 22 
รวม 50 

เลขานุการกรม 

อัตราก าลัง ส านักงานเลขานุการกรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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สว่นที่ 2 
ผลการปฏิบัติราชการ



รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ของส านักงานเลขานุการกรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
องค์ประกอบที่ 1 การเพิ่มประสิทธิผลการด าเนนิงาน (Performance Base) 60 3.0000 

1. ตัวชี้วัดภำรกิจหลักของกรมฯ และหน่วยงำน
1.1 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรด ำเนินงำนตัวชี้วัดที่อยู่ใน
ควำมรับผิดชอบของหน่วยงำน (KPI ปรับปรุงประสิทธิภำพ/
PA/นโยบำยส ำคัญเร่งด่วน/งำนตำมเอกสำรงบประมำณ
รำยจ่ำย/ภำรกิจที่ได้รับมอบหมำยพิเศษ) 

-ไม่มี- 
1.2 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำยตำม
ภำรกิจหลักของหน่วยงำน 
1.2.1 ระดับควำมส ำเสร็จของกำรด ำเนินงำนโดยใช้ระบบ
สำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-saraban) 

20 5.0000 3.0000 

1.2.2 ร้อยละของกลุ่มเป้ำหมำยเข้ำถึงสื่อประชำสัมพันธ์
กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ 

20 5.0000 3.0000 

1.2.3 ระดับบควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำระบบกำรแจ้งเตือน
กรณีเอกสำรเบิกจ่ำยที่มีควำมผิดพลำด 

20 5.0000 3.0000 

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) 40 2.0000 
2. ร้อยละควำมพึงพอใจ และควำมเชื่อมั่นของผู้รับบริกำร
ต่องำนบริกำรของหน่วยงำน 

15 5.0000 0.7500 

3. ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนสำรบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-saraban) กรม สบส. 

15 5.0000 0.7500 

4. ร้อยละควำมส ำเร็จของบุคลำกรได้รับกำรพัฒนำตำม
แผนมีศักยภำพเพ่ิมข้ึน 

10 5.0000 0.5000 

น้ าหนักรวม 100 ค่าคะแนน
ที่ได้ 

5.0000 
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ข้อมูลผลการด าเนินงานและสถิติการให้บริการ ส านักงานเลขานุการกรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ด้านสวัสดิการและพิธกีาร 

 การจัดท าหนังสือรับรองสิทธิสวัสดิการกู้เงินธนาคาร  119 เรื่อง
 กิจกรรมงานรัฐพิธี ราชพิธี งานพิธีการ และกิจกรรมอื่นๆ  77 ครั้ง
 การจัดท าก าหนดการผู้บริหาร 48 ครั้ง
 การเบิกเงินสวัสดิการส าหรับเจ้าหน้าที่กรมฯ 168 เร่ือง

ด้านธุรการ 

 การรับ-ส่งไปรษณีย์/คัดแยกพัสดุ 49,241 เรื่อง
 รับ-ส่งหนังสือดว้ยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ระดับกรม 30,021 เร่ือง
 การให้บริการจัดอาหาร/อาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับการประชุม 219 คร้ัง

ด้านอาคารสถานที่และยานพาหนะ 

 การให้บริการห้องประชุมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 2,019 ครั้ง
 การให้บริการรถยนต์ราชการ 1,633 ครั้ง
 งานซ่อมแซม/บ ารุงรักษา อาคารสถานที่ 967 คร้ัง
 ติดประกาศประชาสัมพันธ์ 694 คร้ัง
 ส ารองที่จอดรถ 723 ครั้ง
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ให้บริการข้อมูลผ่านสายด่วน 

 รับโทรศัพท์ สายด่วน call center 1426  จ านวน 16,770 สาย 
 รับโทรศัพท์ 021937000  36,064 ครั้ง จ านวน 8,233 สาย
รวม 25,003 สาย 

ผลิตข่าวและภาพข่าวประชาสัมพันธ ์

 ผลิตข่าว ภาพข่าวและบทความประชาสัมพันธ์ข้อมูลตามนโยบาย  
โครงการ กิจกรรมที่ส าคัญ บทบาทภารกิจและผลการด าเนินงานของกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ โดยเผยแพร่ผ่านช่องทางการสื่อสารของกรม  
และสื่อมวลชน  รวมจ านวน 159 เรื่อง 

ด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพผ่านสื่อ 

ให้บริการถ่ายภาพ/ถ่ายทอดสด (Live Facebook) 

ให้บริการถ่ายภาพ/ถ่ายทอดสด (Live Facebook) กิจกรรมที่
ส าคัญของกรม สบส. รวม 123 ครั้ง
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ผลิตรายการโทรทัศน์/สื่อออนไลน ์

1. ผลิตและเผยแพร่รายการผ่านสื่อออนไลน์ ได้แก่ Facebook “กรมสนบัสนุนบริการ
สุขภาพ สบส. กระทรวงสาธารณสุข” “จุลสารออนไลน์ สบส.ซอย 8” สถานีโทรทัศน์ PSI 
ช่อง 99 และทีวีออนไลนม์หาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี  จ านวน 4 รายการ ได้แก่  1) แชร์
ข่าวสายเฮลท์ / สุขวันละนิด  2) ความรู้คู่สุขภาพ / สุขสาธารณะ 3)  สบส.ขอ Talk  
และ 4) คุยลั่นสนั่นซอย 8   
2. ผลิตและถ่ายทอดสดรายการ “ สบส.คุ้ยข่าว” ผ่านทีวีออนไลน์กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ www.hsstv.tv และรับชมย้อนหลังได้ทกุตอน ที่ Youtube : Theprhss 
รวม 155 คร้ัง 

ผลิตสือ่ประชาสมัพันธ ์

 ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น  วีดิทัศน์ Infographic  
Motion graphic  จุลสารออนไลน์  จ านวน 59 เรื่อง 

พัฒนาเว็บไซต์“คลังสือ่ประชาสัมพันธ์” 

 พัฒนาเว็บไซต์“คลังสือ่ประชาสัมพันธ์” prgroup.hss.moph.go.th.
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ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ 
ได้ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงจ ำนวนท้ังสิ้น 287 เรื่อง โดยแบ่งเป็นวิธีเฉพำะเจำะจง จ ำนวน 283 เรื่อง 
คิดเป็นร้อยละ 98.61 วิธีประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) จ ำนวน 3 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 
1.04 และวิธีคัดเลือก จ ำนวน 1 เร่ือง คิดเป็นร้อยละ 0.35   

ตารางแสดงร้อยละของจ านวนเร่ือง จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

วิธีเฉพาะเจาะจง ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-bidding) 

วิธีคัดเลือก 

จ ำนวน (เร่ือง) 283 3 1 

ร้อยละ 98.61 1.04 0.35 

ด้านการจัดซื้อจดัจ้าง 

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-bidding) จ านวน 3 เร่ือง 

1.04%

วิธเีฉพาะเจาะจง
จ านวน 283 เร่ือง

98.61%

วิธคีัดเลือก จ านวน 1 เร่ือง
0.35%

แผนภูมิแสดงร้อยละของจ านวนเรื่อง
จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕
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และแบ่งประเภทตำมกำรจัดซื้อจัดจ้ำง เป็นกำรจัดซื้อ จ ำนวน 55 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ19.16 
และกำรจัดจ้ำง จ ำนวน 232 เร่ือง คิดเป็นร้อยละ 80.84  

 ตารางที่ 2 ตารางแสดงร้อยละของจ านวนเรื่อง จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

จัดซ้ือจ านวน 55 เร่ือง 
19.16%

จัดจ้างจ านวน 
232 เร่ือง 80.84%

แผนภูมิแสดงร้อยละของจ านวนเรื่องในการจัดซื้อจัดจ้าง
จ าแนกตามการจัดซ้ือและการจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
จัดซื้อ จัดจ้าง 

จ ำนวน (เรื่อง) 55 232 

ร้อยละ 19.16 80.84 
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งานตรวจสอบ 

 การตรวจสอบความถูกต้องของใบส าคัญก่อนการเบิกจ่าย 
จ านวน 8,911 เรื่อง 

งานงบประมาณ 

 การโอน/จัดสรร/เปลี่ยนแปลงรายการ/เบิกแทนกัน/กันเงินไว้เบิก
เหลื่อมปี จ านวน 2,941 เร่ือง 
 ตรวจสอบและอนุมัติใบส าคัญเบิกจ่ายเงินในระบบ smart จ านวน 
7,280 เรื่อง 
 จัดท ารายงานสถานการณ์เบิกจ่ายเงินงบประมาณและรายงานอื่นๆ 
จ านวน 189 เรื่อง 

งานการเงิน 

 การรับและน าส่ง จ านวน 12,096 รายการ
 การจ่ายเงิน (เช็คและการโอนเงินเข้าบัญชีผ่านระบบ KTB Cropate 

Online) จ านวน 8,228 รายการ
 ตรวจสอบใบส าคัญ (ค่ารักษาพยาบาล/ค่าเล่าเรียน) จ านวน 377 รายการ
 การจ่ายเงินทดรองราชการ จ านวน 382 รายการ 
 การโอนเงินค่าตอบแทน เยียวยา ชดเชย และเสี่ยงภัยของ อสม. 2 คร้ัง 

ด้านการคลังการเงนิและบัญชี 
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 การเบิกจ่ายตรง (จากกรมบัญชีกลาง-ร้านค้า) จ านวน 1,351 ราย 
 การเบิกจ่ายส่วนราชการ

 เงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน 12 ครั้ง (เดือน)

 ลูกหนี้เงินยืม
 เงินในงบประมาณ 385 สัญญา
 เงินนอกกบประมาณ 29 สัญญา

 จ้างเหมาบริการ (ปฏิบตัิงาน) 1,764 รายการ
 ค่าใช้จ่ายส่งเบิก 1 รายการ

 จัดท ารายงานการเงินกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 จ านวน 1 เร่ือง 

งานบัญชี 
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ส่วนที่ 3 
ข้อมูลงบประมาณ 



งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม กรมสนับสนุนบริก ำรสุขภำพ ได้รับจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 จ ำนวน 68,323,431.99 บำท (หกสิบแปดล้ำนสำมแสนสองหมื่น
สำมพันสี่ร้อยสำมสิบเอ็ดบำทเก้ำสิบเก้ำสตำงค์) ซึ่งประกอบด้วย 

1. งบด ำเนินงำน จ ำนวน 32,660,831.99 บำท 
2. งบลงทุน จ ำนวน 35,662,600.00 บำท 

ตำงรำงท่ี 1 แสดงงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 จ ำแนกตำมงบรำยจ่ำย 

แผนภูมิแสดงร้อยละของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามงบ
รายจ่าย 

งบประมาณรายจ่าย งบประมาณสุทธิ (บาท) 
คิดเป็นร้อยละ 

ของงบภาพรวม 
งบด ำเนินงำน 32,660,831.99 47.80 

งบลงทุน 35,662,600.00 52.20 

ภาพรวม 68,323,431.99 100.00 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

32,660,831.99 บาท
(47.80%)

35,662,600.00 บาท
(52.20%)
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ตางรางที่ 2 แสดงการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามงบรายจ่าย 

แผนภูมิแสดงร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบด าเนินงาน 

งบประมาณ
รายจ่าย 

งบประมาณสุทธิ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

PO 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ร้อยละ 
การเบิกจ่าย 

งบด าเนินงาน 32,660,831.99 31,682,236.14 969,025.16 9,570.69 99.97 

งบลงทุน 35,662,600.00 5,160,480.00 30,502,120.00 - 100.00 

ภาพรวม 68,323,431.99 36,842,716.14 31,471,145.16 9,570.69 99.99 

เบิกจ่าย PO คงเหลือ

31,682236.14 บาท
(97%)

969,025.16 บาท
(2.97%)

9,570.69 บาท
(0.03%)
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แผนภูมิแสดงร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบลงทุน 

 

ตางรางที่ 3 แสดงการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 จ าแนกตามผลผลิต 

งบประมาณรายจ่าย(แยกตามผลผลิต) งบประมาณสุทธิ 
(บาท) 

PO+เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

1. รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 1,262,621.99 1,262,621.99 - 

2. การคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและ
บริการสุขภาพ 

20,992,580.00 20,975,372.90 17,207.10 

3. ภาคีเครือข่ายได้รับการส่งเสริม พัฒนา ให้มี
ศักยภาพในการด าเนินการจัดการสุขภาพและ
พฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมในชุมชน 

2,320,720.00 2,330,419.67 9,699.97 

4. โครงการพระราชด าริและเฉลิมพระเกียรติ 1,548,830.00 1,546,879.48 1,950.52 

5. โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนทุกกลุ่มวัย 4,592,030.00 4,591,919.26 110.74 

6. โครงการยกระดับมาตรฐานบริการสุขภาพรองรับ
การแข่งขันอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 

1,944,050.00 1,944,048.00 2.00 

รวมทั้งสิ้น 32,660,831.99 32,651,261.30 9,570.69 

5,160,480.00 บาท 
(14%)

30,502,120.00 บาท 
(86%)

เบิกจ่าย PO 
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ส่วนที่ 4 
โครงการตามภารกจิของส านักงาน
เลขนุการกรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 



โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่มทักษะการปฏิบัติงานด้านสารบรรณ 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ งบประมาณ 64,200 บาท 

ตัวช้ีวัด 1. ร้อยละของบุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมโครงกำรฯได้รับควำมรู้ มีควำมเข้ำใจ ในภำรกิจ
งำนเพ่ิมมำกขึ้น 
2. ร้อยละของบุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมโครงกำรฯมีควำมพึงพอใจต่อกำรจัดกำรอบรม

ค่าเป้าหมาย 1. ร้อยละ 80
2. ร้อยละ 80

งบประมาณ งบประมำณ 64,200 บำท 

ข้อมูลผลงานตาม
ตัวช้ีวัด 

1. บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมโครงกำรฯได้รับควำมรู้ มีควำมเข้ำใจ ในภำรกิจงำนเพ่ิม
มำกขึ้น ร้อยละ 80 
2. บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมโครงกำรฯมีควำมพึงพอใจต่อกำรจัดกำรอบรม
ร้อยละ  93.10 
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ข้อมูลการ
ด าเนินงาน 
(โดยสรุป) 

1. ด ำเนินกำรจัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรฯ เมื่อวันที่ 7 – 9 ธ.ค. 64 ณ ห้องประชุม 4 ชั้น 9 อำคำร
กรม สบส.กลุ่มเป้ำหมำยประกอบด้วย ผู้รับผิดชอบงำนด้ำนสำรบรรณ  ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ของ
หน่วยงำนส่วนกลำง/ส่วนภูมิภำค และคณะท ำงำน โดยวิทยำกรจำกส ำนักงำนปลัดส ำนัก
นำยกรัฐมนตรี และกลุ่มเทคโนโลยีสำรสนเทศ ในรูปแบบกำรบรรยำยให้ควำมรู้และฝึกปฏิบัติ แบบ 
On site และผ่ำนระบบ VDO Conference เรื่อง ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยงำนสำร
บรรณ พ.ศ. 2526 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560 และ (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2564 และฝึกปฏิบัติหัวข้อ เทคนิคกำรเขียนหนังสือรำชกำร/กำรวิเครำะห์และเลือกใช้ถ้อยค ำ 
ส ำนวนภำษำที่เหมำะสมส ำหรับกำรเขียนหนังสือรำชกำร/กำรบริหำรงำนระบบสำรบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ผลผลิต 
(Output) 

กลุ่มเป้ำหมำยได้รับกำรอบรมทั้งสิ้น 165 คน 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

1. ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้และควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนตำมระเบียบสำรบรรณและระบบ
สำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ได้อย่ำงถูกต้อง อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
2. ผู้เข้ำรับกำรอบรมน ำควำมรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนและเสริมสร้ำงระบบงำนสำรบรรณ
ของกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพให้มีประสิทธิภำพมำกข้ึน 

ผลกระทบ 
(Impact) 

1. กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ มีระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือใช้ในกำรปฏิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำที่และหน่วยงำน 
2. เกิดกระบวนกำรจัดกำรควำมรู้อย่ำงถูกวิธี และเป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้อง

ตำมระเบียบที่วำงไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ปัจจัย
ความส าเร็จ 

    นโยบำยรัฐบำล ที่ก ำหนดให้มีกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลในกำรให้บริกำรประชำชน และกำร
พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรตำมแนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ โดยให้ส่วน
รำชกำรปฏิบัติตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยงำนสำรบรรณ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 เพ่ือ
รองรับและสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนสำรบรรณด้วยระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-saraban) 
มำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรด้ำนเอกสำรและกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมมำตรฐำนเดียวกัน ถูกต้อง 
รวดเร็ว ทันเวลำ ประหยัดงบประมำณด้วยเทคโนโลยีสำรสนเทศที่ทันสมัย 

ปัญหา/
อุปสรรค 

1. เนื่องจำกกำรอบรมโครงกำรในรูปแบบ online พบปัญหำในกำรเชื่อมต่อระบบอินเตอร์เน็ต
เกิดปัญหำขัดข้องบำงครั้ง ท ำให้กำรอบรมเกิดควำมไม่ต่อเนื่อง 

2. กำรปฏิบัติงำนรับ–ส่งหนังสือ ผ่ำนระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์.(e–saraban) ผู้ปฏิบัติงำน
บำงหน่วยงำนไม่เข้ำรับกำรอบรม จึงอำจท ำให้ขำดควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรใช้งำนระบบสำรบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (e–saraban) รวมถึงกำรแก้ไขปัญหำเฉพำะหน้ำเกี่ยวกับกำรใช้งำน หำกไม่
สำมำรถแก้ไขปัญหำได้ทันท่วงที อำจก่อให้เกิดข้อผิดพลำดต่อกำรปฏิบัติงำนได้ 

แนวทางการ
แก้ไข 

1. ประสำนกลุ่มเทคโนโลยีสำรสนเทศ ด ำเนินกำรแก้ไขระบบกำรใช้งำนอย่ำงทันถ่วงที และเกิด
ควำมต่อเนื่อง 

2. อบรมพัฒนำควำมรู้ และทักษะกำรใช้คอมพิวเตอร์ให้แก่ผู้รับผิดชอบงำนสำรบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนด้ำนระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-saraban)   
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ"ป้องกันและระงับอัคคีภัย" กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบประมาณ 47,000 บาท 

ตัวช้ีวัด ร้อยละของกลุ่มเป้ำหมำยมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ เรื่อง กำรป้องกนและระงับอัคคีภัยกรม
สนับสนุนบริกำรสุขภำพ 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
งบประมาณ 47,000 บำท 
ข้อมูลผลงานตาม
ตัวช้ีวัด 

กลุ่มเป้ำหมำยมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ เรื่อง กำรป้องกันและระงับอัคคีภัยกรมสนับสนุนบริกำร
สุขภำพ ร้อยละ 88.35 

ข้อมูลการ
ด าเนินงาน 
(โดยสรุป) 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำร"ป้องกันและระงับอัคคีภัย" กรมฯ เมื่อวันที่ 9 กันยำยน 2565 ณ ห้อง
ประชุม 4 ชั้น 9 กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ โดยมีผู้เข้ำร่วมประชุม จ ำนวน 100 คน 
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ผลผลิต 
(Output) 

1. เพ่ือให้ผู้เข้ำร่วมประชุมได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับวิธีกำรระงับอัคคีภัย และสำมำรถระงับ
อัคคีภัยในสถำนที่ปฏิบัติงำนมิให้ลุกลำมรุนแรงได้อย่ำงถูกต้องและมีประสิทธิภำพลดกำรสูญเสียต่อ
ชีวิต ทรัพย์สินและสิ่งแวดล้อม 

2. เพ่ือสร้ำงค่ำนิยมให้เจ้ำหน้ำที่ที่เข้ำรับกำรอบรมให้มีควำมระมัดระวังในกำรใช้อุปกรณ์ไฟฟ้ำ
ส ำนักงำน และกำรดูแลอำคำรสถำนที่ส ำนักงำนให้มีควำมปลอดภัยห่ำงไกลจำกเหตุอัคคีภัย 

3. เพ่ือพัฒนำ และเสริมสร้ำงประสบกำรณ์ให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมในกำรเข้ำระงับเหตุ โดยไม่ตื่น
ตระหนกกับเหตุกำรณ์ที่อำจเกิดข้ึน 

4. สำมำรถวำงแผนก ำหนดมำตรกำรป้องกันอัคคีภัยภำยในหน่วยงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิด
ประสิทธิผล 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

1. ผู้บริหำรและบุคลำกรที่เข้ำร่วมประชุม ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับล ำดับขั้นตอน และวิธีกำรปฏิบัติตน
เมื่อพบกับสภำวะวิกฤติ 

2. ผู้บริหำรและบุคลำกรที่เข้ำร่วมประชุม มีวัฒนธรรมควำมปลอดภัยเกิดข้ึนภำยในองค์กร
3. ผู้บริหำรและบุคลำกรที่เข้ำร่วมประชุมสำมำรถช่วยเหลือผู้ประสบเหตุหรือกำรแจ้งกับ

หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องได้อย่ำงไม่ตื่นตระหนกกับเหตุกำรณ์ที่เกิดข้ึน 
4. ผู้บริหำรและบุคลำกรท่ีเข้ำร่วมประชุม มีระบบกำรบริกำรจัดกำรที่ดีทันต่อสถำนกำรณ์ และ

ส่งเสริมระบบบริหำรควำมต่อเนื่องในกำรด ำเนินงำนในสภำวะวิกฤติ (Business continuity plan : 
BCP 

ผลกระทบ 
(Impact) 

มีระบบกำรบริกำรจัดกำรที่ดีทันต่อสถำนกำรณ์ และส่งเสริมระบบบริหำรควำมต่อเนื่องในกำร
ด ำเนินงำนในสภำวะวิกฤติ (Business continuity plan : BCP 

ปัจจัย
ความส าเร็จ 

กำรด ำเนินกำรตำมแผนที่ได้วำงไว้ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ทรัพยำกรบุคคลไม่เพียงพอ 

แนวทางการ
แก้ไข 

น ำแผนผังก ำหนดงำนหรือ Gantt chart เข้ำมำใช้ในด้ำนกำรบริหำรจัดกำร เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ทรัพยำกรบุคคลที่มีอยู่จ ำกัด 
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โครงการประชาสัมพันธ์และพัฒนาเครือข่ายการมีส่วนร่วมด้าน
ประชาสัมพันธ์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ งบประมาณ 527,000บาท 
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ตัวช้ีวัด ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรประชำสัมพันธ์และพัฒนำเครือข่ำยกำรมีส่วนร่วมด้ำนประชำสัมพันธ์ 
กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 
งบประมาณ 527,000 บำท 
ข้อมูลผลงานตาม
ตัวช้ีวัด 

ควำมส ำเร็จของกำรประชำสัมพันธ์และพัฒนำเครือข่ำยกำรมีส่วนร่วมด้ำนประชำสัมพันธ์กรม
สนับสนุนบริกำรสุขภำพ ร้อยละ 100 

ข้อมูลการ
ด าเนินงาน 
(โดยสรุป) 

1.กิจกรรมกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ข่ำวสำรกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพผ่ำนสื่อ
ผลกำรด ำเนินงำน 

- ผลิตข่ำวและภำพข่ำวประชำสัมพันธ์   
- ผลิตสื่อประชำสัมพันธ์ รูปแบบ วิดีทัศน์  Infographic  Motion graphic 
- ผลิตจุลสำรออนไลน์ รำยเดือน 
- ผลิตรำยกำรโทรทัศน์ จ ำนวน 5 รำยกำร 1) สบส.ขอ Talk 2) สุขสำธำรณะ 3) สุขวันละนิด 

4) คุยลั่นสนั่นซอย 8 และ 5) สบส.คุ้ยข่ำว
2. กิจกรรมกำรมีส่วนร่วมของเครือข่ำยประชำสัมพันธ์ กรม สบส.

- ประชุมเชิงปฏิบัติกำร “กำรประชำสัมพันธ์และกำรสร้ำงเครือข่ำยของกรมสนับสนุนบริกำร
สุขภำพ" 
   - ประชุมเครือข่ำยประชำสัมพันธ์และรับฟังควำมคิดเห็น 
   - ศึกษำดูงำนในพ้ืนที่เพ่ือเสริมสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของเครือข่ำยประชำสัมพันธ์ 
ผลกำรด ำเนินงำน 

- จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำร “กำรประชำสัมพันธ์และกำรสร้ำงเครือข่ำยของกรมสนับสนุนบริกำร
สุขภำพ” เมื่อวันที่ 14 ธันวำคม 2564 มีผู้เข้ำร่วมประชุมฯ จ ำนวน 70 คน เพ่ือให้เกิดควำมร่วมมือ
ทั้งในภำคประชำชน สื่อมวลชนในกำรสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีให้กับกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ ผ่ำน
ระบบ Webex Meeting 

- จัดประชุมเครือข่ำยประชำสัมพันธ์กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 25 
พฤษภำคม 2565 เพ่ือต้องกำรให้เกิดกำรเชื่อมโยงข้อมูล และมีกำรแลกเปลี่ยนแสดงควำมคิดเห็น 
เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำศักยภำพของสถำนประกอบกำรต่ำงๆ เพ่ือเป็นประโยชน์ในกำรพัฒนำ
ควำมสำมำรถ และพัฒนำสื่อประชำสัมพันธ์ให้สำมำรถดึงดูดลูกค้ำให้มำใช้บริกำรมำกยิ่งขึ้น 

- เตรียมศึกษำดูงำนเครือข่ำยประชำสัมพันธ์ของกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ เมื่อวันที่ 10 
สิงหำคม ณ ดิโอเอชิส สปำ พัทยำ และเฮลท์แลนด์ รีสอร์ท แอนด์ สปำ จังหวัดชลบุรี โดยมี
ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมประกอบด้วยบุคลำกรกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ(ผู้บริหำร และเจ้ำหน้ำที่
ส่วนกลำง/ส่วนภูมิภำค) ภำคี เครือข่ำยจำกหน่วยงำนภำครัฐ ภำคกำรศึกษำ กลุ่มผู้ประกอบธุรกิจ 
องค์กรวิชำชีพ องค์กรภำคประชำชน และสื่อมวลชน  รวมทั้งสิ้น 35 คน  เพ่ือเป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์กับเครือข่ายในการร่วมแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์กับประชาชน และ
สร้างการรับรู้ ความเข้าใจในบทบาทภารกิจกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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ข้อมูลการ
ด าเนินงาน (โดย
สรุป) 

3. กิจกรรมการผลิตคู่มือการด าเนินงานขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์การคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
ระบบบริการสุขภาพของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ผลการด าเนินงาน 

- จ้างออกแบบและจัดพิมพ์คู่มือการด าเนินงานขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์การคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จ านวน  1,300 เล่ม เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจในบทบาทภารกิจของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ แก่
บุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค องค์กรภาคีเครือข่ายภาครัฐ 
ภาคเอกชน  และประชาชน เพ่ือให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดี แก่องค์กรและผลักดันสู่ความส าเร็จเชิงรุกได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

1.กิจกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพผ่านสื่อ
ผลผลิต 

- ได้สื่อประชาสัมพันธ์ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภารกิจการด าเนินงานของกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ   
2. กิจกรรมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายประชาสัมพันธ์ กรม สบส.
ผลผลิต 

- สรุปผลการสื่อสารประชาสัมพันธ์สื่อจากหน่วยงานภายในกรมและเครือข่าย รวมถึงปัญหา
อุปสรรคในการสื่อสารประชาสัมพันธ์  

– มีการเผยแพร่สื่อผ่านเว็บไซต์คลังสื่อประชาสัมพันธ์/facebook/twitterกรม รวมถึงสื่ออ่ืน ๆ
- มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่างกรม สบส. และหน่วยงานต่างๆ ที่เป็นสมาชิกเครือข่าย 

ซึ่งในการด าเนินงานในกลุ่มเครือข่ายฯ จะเป็นการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารต่างๆ และมีการ
ตรวจสอบข้อมูลข่าวสารที่ได้รับกับทางหน่วยงานต้นสังกัดของข่าวก่อนที่จะมีการเผยแพร่ 

- แนวทางการศึกษาดูงานวันที่ 10 สิงหาคม 2565 โดยศึกษาดูงาน สปา ที่ได้รับรางวลัจ านวน 2 แห่ง 
ณ จังหวัดชลบุรี 

3.กิจกรรมการผลิตคู่มือการด าเนินงานขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์การคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
ระบบบริการสุขภาพของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ผลผลิต 

คู่มือการด าเนินงานขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์การคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการ
สุขภาพของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จ านวน  1,300 เล่ม 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

1.กิจกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพผ่านสื่อผลลัพธ์
- เผยแพร่ผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้แก่ เว็บไซต์กรม 
(hss.moph.go.th) Facebook กรม สบส. ป้ายไฟฟ้า เว็บคลังสื่อประชาสัมพันธ์ 
(prgoup.hss.go.th)  เว็บไซต์ www.hsstv.tv  กลุ่ม Line เครือข่ายประชาสัมพันธ์ และเครือข่าย
สื่อมวลชน 
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ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

2.กิจกรรมกำรมีส่วนร่วมของเครือข่ำยประชำสัมพันธ์ กรม สบส. ผลลัพธ์
- บุคลำกรกรมและเครือข่ำยได้รับกำรอบรมเพ่ิมศักยภำพ 1) กำรวำงแผนกลยุทธ์  

กำรประชำสัมพันธ์องค์กรยุคดิจิทัล และ 2) กำรออกแบบสื่อและกำรผลิตสื่อเพ่ืองำนประชำสัมพันธ์   
- ได้เครือข่ำยภำยนอกเพ่ิมข้ึน เกิดควำมร่วมมือและบูรณำกำรงำนเผยแพร่ประชำสัมพันธ์สื่อ 

เนื่องจำกงบประมำณมีจ ำกัด จึงมีกำรคัดเลือกผู้เข้ำร่วมศึกษำดูงำนได้เพียง 20 คน 
3.กิจกรรมกำรผลิตคู่มือกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนนโยบำยและยุทธศำสตร์กำรคุ้มครองผู้บริโภคด้ำน
ระบบบริกำรสุขภำพของกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ 
ผลลัพธ์ 

- ได้เผยแพร่ประชำสัมพันธ์เชิงรุกกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนนโยบำยและยุทธศำสตร์กำรคุ้มครอง
ผู้บริโภค ด้ำนระบบบริกำรสุขภำพของกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ 

ผลกระทบ 
(Impact) 

ภำคีเครือข่ำย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประชำชน ได้รับทรำบและเข้ำใจในภำรกิจกรมสนับสนุนบริกำร
มำกขึ้น 

ปัจจัยความส าเร็จ ระบุ สิ่งที่สนับสนุนหรือเอ้ือให้โครงกำรส ำเร็จ 
1. นโยบำยของผู้บริหำรให้กำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำน และติดตำมผลอย่ำงต่อเนื่อง
2. ผู้บริหำร ส ำนัก/กอง/หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง
3. กำรมีส่วนร่วมของภำคี เครือข่ำวสำธำรณสุข
4. ควำมร่วมมือของบุคลำกรในองค์กร บุคลำกรด้ำนประชำสัมพันธ์มีทักษะในกำรปฏิบัติงำน

ปัญหา/อุปสรรค ระบุ ปัญหำ/อุปสรรคส ำคัญท่ีเกิดข้ึนต่อกำรด ำเนินโครงกำร 
๑. งบประมำณในกำรจัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์ ได้รับกำรจัดสรรน้อย ไม่เพียงพอต่อกำรด ำเนินงำน

ด้ำนประชำสัมพันธ์เชิงรุก 
๒. กำรได้มำของข้อมูลจำกส ำนัก/กอง ในกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ ค่อนข้ำงล่ำช้ำเนื่องจำกไม่

มีผู้ประสำนงำนกลำงชองแต่ละส ำนัก/กอง 
3. ระบบอินเตอร์เน็ตไม่สนับสนุนควำมเร็วที่สำมำรถส่งไฟล์ Footage ภำพข่ำว/กิจกรรมกำร

ด ำเนินงำนของกรมฯ ให้กับสื่อมวลชนผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ เช่น e-mail, Facebook , LINE ได้อย่ำง
สะดวกและรวดเร็ว 

4. อุปกรณ์ท่ีใช้ผลิตสื่อประชำสัมพันธ์ ส่วนใหญ่ใช้งำนมำอย่ำงยำวนำน อุปกรณ์มีกำรเสื่อม
คุณภำพ ใช้งำนได้ไม่เต็มประสิทธิภำพ เช่น กล้องถ่ำยภำพนิ่ง กล้องถ่ำยภำพวิดีโอ อุปกรณ์ส ำหรับ
ถ่ำยทอด Facebook Live เครื่องคอมพิวเตอร์ส ำหรับกำรสร้ำงงำน Infographic คลิปวิดีโอ  
สื่อวิดิทัศน์ กำรผลิตรำยกำร และกำรผลิตทีวีออนไลน์ เป็นต้น 
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพงานบัญชีของกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 งบประมาณ 63,000 บาท 

ตัวช้ีวัด กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพผ่ำนเงื่อนไขตำมเกณฑ์กำรประเมินผลด้ำนบัญชีภำครัฐ 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 85 
งบประมาณ 63,000 บำท 
ข้อมูลผลงานตาม
ตัวช้ีวัด 

กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพผ่ำนเงื่อนไขตำมเกณฑ์กำรประเมินผลด้ำนบัญชีภำครัฐ ร้อยละ 85 

ข้อมูลการ
ด าเนินงาน (โดย
สรุป) 

1.กิจกรรมประชุมคัดเลือกแผนเพิ่มประสิทธิภำพในกำรจัดท ำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของกรม
สนับสนุนบริกำรสุขภำพประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
- ผลกำรด ำเนินงำนจัดประชุมคัดเลือกแผนเพิ่มประสิทธิภำพ ประจ ำปีงบประมำณ 2565 กรม
สนับสนุนบริกำรสุขภำพ วันที่ 20 กรกฎำคม 2565 
2. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ิมประสิทธิภำพงำนบัญชีของกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2565 
- ผลกำรด ำเนินงำน เนื่องจำกมีกำรเลื่อนกำรข้ึนระบบ New GFMIS กรมบัญชีกลำงจัดประชุมชี้แจง
ผ่ำนระบบ Microsoft Team ท ำให้ไม่สำมำรถจัดประชุมได้ จึงมีกำรปรับกิจกรรมไปเป็นค่ำใช้จ่ำยอื่น 

ผลผลิต 
(Output) 

1.กิจกรรมประชุมคัดเลือกแผนเพิ่มประสิทธิภำพในกำรจัดท ำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของกรม
สนับสนุนบริกำรสุขภำพประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
- ผลผลิตคือได้แผนเพิ่มประสิทธิภำพของกรม จำกกำรประชุมคัดเลือกของคณะท ำงำนจัดท ำต้นทุน 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

1. กิจกรรมประชุมคัดเลือกแผนเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรจัดท ำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของกรม
สนับสนุนบริกำรสุขภำพประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
- ทุกหน่วยงำนร่วมด ำเนินงำนตำมแผนเพิ่มประสิทธิภำพ 
- ทุกหน่วยงำนมีกำรวิเครำะห์เปรียบเทียบข้อมูลค่ำใช้จ่ำยของผลผลิตเดียวกันของปีก่อนกับปีปัจจุบัน 
หำกรำยกำรใด มีค่ำใช้จ่ำยสูงขึ้นมำกกว่ำปกติจะท ำกำรวิเครำะห์ค่ำใช้จ่ำยที่ไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ที่
ชัดเจน ก็จะน ำมำจัดท ำแผนกำรลดต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต  

ผลกระทบ 
(Impact) 

ทุกหน่วยงำนมีกำรน ำข้อมูลเปรียบเทียบที่เกิดขึ้นจริงมำใช้ในกำรลดค่ำใช้จ่ำย หรือปรับปรุง
กระบวนกำรท ำงำน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรท ำงำน หรือลดกิจกรรมที่ไม่ก่อให้เกิดคุณค่ำ 

ปัจจัยความส าเร็จ  มีฐำนข้อมูลที่ถูกต้อง  ทุกหน่วยงำนให้ควำมร่วมมือก ำหนดเกณฑ์ปันส่วน และรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนแต่ละผลผลิต กิจกรรม มีโปรแกรม CGD Costing  ต้องปฏิบัติตำมเหลักเกณฑ์และวิธีกำร
ที่กรมบัญชีกลำงก ำหนดภำยใต้กฎหมำย พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
มำตรำ 21 

ปัญหา/อุปสรรค  มีกำรเปลี่ยนผู้ปฏิบัติงำนด้ำนต้นทุน 

แนวทางการแก้ไข จัดอบรมหรือชี้แจงกับเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนใหม่ 
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โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้ในการบริหารจัดการเงินบ ารุงของ 
หน่วยบริการ งบประมาณ 17,400 บาท 

ตัวช้ีวัด ทุกหน่วยบริกำรในสังกัดกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพสำมำรถบริหำรจัดกำรเงินบ ำรุงได้
ถูกต้องตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีปฏิบัติที่ก ำหนด 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 
งบประมาณ 17,400 บำท 

ข้อมูลผลงานตาม
ตัวช้ีวัด 

ทุกหน่วยบริกำรในสังกัดกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพสำมำรถบริหำรจัดกำรเงินบ ำรุงได้ถูกต้อง
ตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีปฏิบัติที่ก ำหนด ร้อยละ 95 
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ข้อมูลการ
ด าเนินงาน  
(โดยสรุป) 

- ด ำเนินกำรจัดอบรม เมื่อวันที่ 27 ธ.ค. 2564 ณ ห้องประชุมชั้น 6 อำคำรกรมสนับสนุนบริกำร
สุขภำพ และผ่ำนระบบออนไลน์ Cisco Webex Meetings ส ำหรับผู้เข้ำร่วมโครงกำรอบรมฯหน่วย
บริกำรส่วนภูมิภำค โดยมีกลุ่มเป้ำหมำยคือ เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยบริกำรในสังกัดกรมสนับสนุนบริกำร
สุขภำพ จ ำนวน 18 หน่วยบริกำร  
มีจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรอบรมทั้งสิ้น 77 คน และประเมินผลกำรอบรม กำรตอบแบบประเมิน
ควำมคิดเห็นผู้เข้ำร่วมอบรมส่วนใหญ่ที่มีควำมพึงพอใจต่อกิจกรรมอบรมในด้ำนต่ำง ๆ 

กำรตอบแบบประเมินผลโครงกำรอบรมฯ จ ำนวน 45 ฉบับ มีผู้ตอบแบบประเมินจ ำนวน 
41 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 82.00  ของแบบประเมินผล    
ผู้เข้ำร่วมอบรมส่วนใหญ่มีควำมพึงพอใจต่อโครงกำรอบรมในด้ำนต่ำง ๆ ดังนี้ 
- ด้ำนเนื้อหำกำรอบรมอยู่ ในเกณฑ์มำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ยรวมเท่ำกับ 4.37 คิดเป็น 

      ร้อยละ 87.40 
- ด้ำนควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรอบรมอยู่ในเกณฑ์มำก โดยมีค่ำเฉลี่ยรวมเท่ำกับ 4.10 คิดเป็น 

      ร้อยละ 82.00 
- ด้ำนปัจจัยเกื้อหนุนในกำรจัดโครงกำรอบรมอยู่ในเกณฑ์มำก โดยมีค่ำเฉลี่ยรวมเท่ำกับ 3.96         
คิดเป็นร้อยละ 79.20 

ผลผลิต 
(Output) 

ผลผลิตคือหน่วยบริกำรในสังกัดกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกฎหมำย 
ระเบียบข้อบังคับ 
วิธีปฏิบัติที่ก ำหนด 

ผู้ปฏิบัติงำนกำรเงินและบัญชีของหน่วยบริกำรในสังกัดกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพมีควำมรู้
ควำมเข้ำใจ ในกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีปฏิบัติที่ก ำหนด มีระบบบริหำรจัดกำรด้ำนกำรรับเงิน 
กำรเบิกจ่ำยเงิน กำรเก็บรักษำเงิน กำรบันทึกบัญชี ที่มีได้ครบถ้วนถูกต้อง และมีประสิทธิภำพ  

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผลลัพธ์หน่วยบริกำรในสังกัดกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพมีระบบบริหำรจัดกำรด้ำนกำรรับเงิน 
กำรเบิกจ่ำยเงิน 
กำรเก็บรักษำเงิน กำรบันทึกบัญชี ที่มีประสิทธิภำพ 
1. เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยบริกำรในสังกัดกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพมีองค์ควำมรู้ ประสบกำรณ์
เพ่ือน ำไปสู่กำรปรับปรุงพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรเงินบ ำรุงให้มีประสิทธิภำพ  
2. หน่วยบริกำรในสังกัดกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ เกิดกำรสร้ำงควำมร่วมมือ สร้ำงเครือข่ำย
ในกำรประสำนงำน 
3. เกิดกำรสื่อสำรและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ
วิธีปฏิบัติ ให้มีควำมชัดเจน และทันต่อสถำนกำรณ์ 
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ผลกระทบ 
(Impact) 

- ผู้เข้ำร่วมโครงกำรอบรมฯเกินเป้ำหมำย ที่ประมำณไว้ ท ำให้งบประมำณไม่เพียงพอ 
- เนื้อหำกำรอบรมมำกซ่ึงมีข้อจ ำกัดเรื่องระยะเวลำกำรอบรมจึงปรับปรุงพัฒนำระยะเวลำในกำรจัด
อบรมในครั้งต่อไป 

เนื่องจำกสถำนกำรณ์โรคติดต่อร้ำยแรงโควิด 2019 วิทยำกรไม่สำมำรถเข้ำร่วมบรรยำยในห้อง
ประชุมได้ จ ำเป็นต้องบรรยำยผ่ำนระบบออนไลน์ จึงจ ำเป็นต้องจ ำกัดระยะเวลำในกำรอบรมให้
กระชับมำกข้ึน จึงท ำให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมอำจได้ควำมรู้ในรำยละเอียดหัวข้อต่ำงๆ ไม่ครอบคลุม 

ปัจจัยความส าเร็จ  1. ผู้บริหำรให้ควำมส ำคัญในกำรด ำเนินโครงกำรอบรมฯ
2. ได้รับกำรตอบรับจำกผู้เข้ำร่วมโครงกำรอบรม และตอบแบบสอบถำมประเมินผลโครงกำรอบรม
เพ่ือผู้จัดกำรอบรมได้น ำข้อเสนอแนะมำพัฒนำเพิ่มประสิทธิภำพกำรจัดกำรอบรมครั้งต่อไป 
3. ได้รับกำรสนับสนุนวิทยำกรจำกกรมบัญชีกลำง

ปัญหา/อุปสรรค  กำรอบรมผ่ำนระบบออนไลน์กำรสื่อสำรระหว่ำงกำรอบรมอำจคลำดเคลื่อน 

แนวทางการแก้ไข จัดเตรียมระบบเพ่ือรองรับกำรอบรมผ่ำนระบบออนไลน์ให้มีควำมพร้อมเสมอ 
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ส่วนที่ 5 
ประมวลภาพกิจกรรม 
และผลงานเด่น 



 ส านักงานเลขานุการกรม มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงานของหน่อยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ล าดับที่ 1 ในระดับกรม 
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กรม สบส. ร่วมกับโรงพยาบาลพระนั่งเกล้า ชวนบุคลากร  
กรมสบส. ร่วมบริจาคเลือด 

ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 9 อาคารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี 2565 
ส าหรับบุคลาการที่สังกัดส่วนกลางกระทรวงสาธารณสุข  

และบุคคลทั่วไป 
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 สลก.เชิญชวนบุคลากร กรม สบส. ร่วมแรงร่วมใจ ท าความสะอาด 5 ส. 
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ส านักงานเลขานุการกรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ต้านทุจริต “ส านักงานเลขานุการกรม ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 

วันที่ 27 มกราคม 2565 ณ อาคารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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พิธีวางพานพุ่มดอกไม้ วันที่ระลึก “วันกิติยากร” 
วันที่ 8 มิถุนายน 2565 ณ กระทรวงพานิชย์ จังหวดันนทบุร ี
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สบส. ร่วมใจสวมผ้าไหมไทย ระหวา่งวันที่ 8-12 สิงหาคม 2565 
เพื่อเฉลิมพระเกยีรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ ์ 

พระบรมราชินีนาถพระบรมราชชนนีพันปหีลวง  
เนื่องในโอกาสมหามงคงเฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา  
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 คณะผู้จัดท ำ 

1. นำงสำวพรนิภำ นุตรวงษ์    นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำรพิเศษ
       หัวหน้ำกลุ่มบริหำรงำนทั่วไป  

2. นำงจุฑำรัตน์ ทับวงษ์        นักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัตกิำร 
       หัวหน้ำงำนแผนงำนติดตำมและประเมินผล 

3. นำงสำวชวันธร สัมฤทธิ์      เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฎิบัติงำน
       งำนแผนงำนติดตำมและประเมินผล 

4. นำงสำวธัญสุดำ แท่นทอง   ปฏบิัติงำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน
       งำนแผนงำนติดตำมและประเมินผล 

ที่ปรึกษำ 

1. นำยสำโรจน์ ยอดประดิษฐ์   เลขำนุกำรกรม
 กรมสนบัสนุนบริกำรสุขภำพ
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ส านักงานเลขานกุารกรม กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 
ชั้น 2 กรมสนับสนนุบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสขุ 
เลขที่ 88/44 หมู่ 4 ซอย 8 ถนนติวานนท์ อ.เมืองนนทบุรี  
จ.นนทบุรี 11000 โทรศัพท์ 02 193 7000 ต่อ 18201 




