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1. ประกาศนโยบายในการต่อต้านการทุจริต  - กลุ่มบริหารงานท่ัวไป

  - ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต

  - ประกาศเจตจ านงการบริหารด้วยความซ่ือสัตย์

สุจริต มีคุณธรรมและความโปร่งใส

  - ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงาน

  - ประกาศเจตนารมณ์ "ปัญหาท่ีอยากแก้" และ 

"ความดีท่ีอยากท า"

2. ช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือให้บุคลากรภายในหน่วยงาน

ทราบถึงแนวทางการด าเนินงานด้าน

คุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน

 - กลุ่มบริหารงานท่ัวไป

3. จัดท าแผนส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรมของ

ส านักงานเลขานุการกรม

1. เพ่ือก าหนดกรอบแนวทางการ

ด าเนินงาน/กิจกรรมในการส่งเสริม

คุณธรรมภายในองค์กร

2. เพ่ือขับเคล่ือนการด าเนินงานสู่การ

เป็นองค์กรคุณธรรม

3. เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ

ขับเคล่ือนคุณธรรมภายในหน่วยงาน

 - ทุกกลุ่มงาน

4. กิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเป็น

แบบอย่างท่ีดีในองค์กร

1.เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ท าความดี

เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับบุคลากร

ภายในหน่วยงาน

2. เพ่ือส่งเสริมให้มีต้นแบบของ

บุคลากรท่ีดีขององค์กร

 - ทุกกลุ่มงาน

5. กิจกรรมสร้างความสามัคคีและสร้างจิตส านึกการ

เสียสละเพ่ือสารธารณะและประโยชน์ของส่วนรวม

ทุกกลุ่มงาน

5.1 กิจกรรมจิตอาสาต่างๆ ท้ังภายในและภายนอก

องค์กร

 -

5.2 กิจกรรม 5 ส. และ Big Cleaning Day  - 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

เพ่ือสร้างจิตส านึกการเสียสละและจิต

อาสาเพ่ือสารธารณะและประโยชน์

ของส่วนรวม

แผนการด าเนินงาน

แผนส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรมของส านักงานเลขานุการกรม

ล าดับ กิจกรรม วัถุประสงค์

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร

ร่วมกันขับเคล่ือนองค์กรสู่การเป็น

องค์กรคุณธรรม
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งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนการด าเนินงาน
ล าดับ กิจกรรม วัถุประสงค์

6. กิจกรรมตามหลักศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 1. เพ่ือเป็นการส่งเสริม ฟ้ืนฟู และ

อนุรักษ์ ศาสนา วัฒนาธรรม ประเพณี

2. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างบุคลากร

 - ทุกกลุ่มงาน

7. งานราชพิธี รัฐพิธี และงานพิธีการต่างๆ เน่ืองในวัน

ส าคัญ

1.เพ่ือเป็นการแสดงความจงรักภักดี

และร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของ

สถาบันพระมหากษัตริย์

2. เพ่ือให้บุคลากรเกิดความ

ภาคภูมิใจและยึดม่ันในความดีงามท่ี

ได้ถือปฏิบัติสืบต่อกันมา

3. เพ่ือให้บุคลากรได้ตระหนักและ

ระลึกถึงเหตุการณ์ส าคัญ

300,000 ทุกกลุ่มงาน

8. การลงเวลาในการปฏิบัติราชการ เพ่ือเป็นการรักษาวินัยของบุคลากร

ในหน่วยงาน

ทุกกลุ่มงาน

9. การปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ทุกกลุ่มงาน

10.1 การคัดแยกขยะ  -

10.2 การใช้กระดาษ 2 หน้า  -

10.3 การประหยัดพลังงานภายในองค์กร  -

10. อ านวยการให้บริการแก่ผู้รับบริการบนพ้ืนฐานของ

ธรรมาภิบาล

ทุกกลุ่มงาน

11.1 จัดให้มีจุดบริการ เช่น ท่ีน่ังรอ น้ าด่ืม 90,000

11.2 มีช่องทางรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการ  -

11.3 จัดให้มีช่องทางเผยแพร่ข่าวสารผ่านส่ือ เช่น 

เว็บไซต์

 -

11. สรุปผลการด าเนินงาน เพ่ือให้ทราบถึงผลการด าเนินงานว่าบรรลุ

เป้าหมายและการด าเนินการเป็นไปตาม

แผนมากน้อยเพียงใด

 - กลุ่มบริหารงานท่ัวไป

1. เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับ

ผู้รับบริการท่ีมารับบริการ

2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการให้บริการ

ขององค์กร

3. เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน

1. เพ่ือเป็นการประหยัดการใช้

ทรัพยากร และใช้ประโยชน์จากวัสดุ

อย่างคุ้มค่า

2. เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรรู้จักการ

ประหยัดและใช้พลังงานอย่างมีคุณค่า
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