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1. ประกาศนโยบายในการต่อต้านการทุจริต  -

  - ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต  -

  - ประกาศเจตจ านงการบริหารด้วยความ

ซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและความโปร่งใส

 -

  - ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน

 -

  - ประกาศเจตนารมณ์ "ปัญหาท่ีอยากแก้" และ 

"ความดีท่ีอยากท า"

 -   - ส านักงานเลขานุการกรมได้ด าเนินการจัดท าประกาศเจตนารมณ์ "ปัญหาท่ีอยากแก้" และ 

"ความดีท่ีอยากท า" โดยประกาศ ณ วันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2565

2. ช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานด้านคุณธรรม
จริยธรรม

เพ่ือให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบถึง
แนวทางการด าเนินงานด้านคุณธรรม

จริยธรรมของหน่วยงาน

 -   - เม่ือวันท่ี 27 มกราคม 2565ส านักงานเลขานุการกรมได้จัดประชุมเพ่ือช้ีแจงแนวทางการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรมและร่วมกันก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย "ปัญหาท่ีอยากแก้" และ 

"ความดีท่ีอยากท า"  ณ ห้องประชุม 2 ช้ัน 9 อาคารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

3. จัดท าแผนส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรม

ของส านักงานเลขานุการกรม

1. เพ่ือก าหนดกรอบแนวทางการ

ด าเนินงาน/กิจกรรมในการส่งเสริม
คุณธรรมภายในองค์กร

2. เพ่ือขับเคล่ือนการด าเนินงานสู่การเป็น

องค์กรคุณธรรม

3. เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ

ขับเคล่ือนคุณธรรมภายในหน่วยงาน

 -   - ส านักงานเลขานุการกรม ได้อนุมัติใช้แผนส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรมของส านักงาน

เลขานุการกรม ตามหนังสือท่ี สธ 0701.1/181 ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2565

4. กิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเป็น
แบบอย่างท่ีดีในองค์กร

1.เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ท าความดีเป็น
แบบอย่างท่ีดีให้กับบุคลากรภายใน

หน่วยงาน

2. เพ่ือส่งเสริมให้มีต้นแบบของบุคลากรท่ี
ดีขององค์กร

 -   - ส านักงานเลขานุการกรม ได้มีการจัดประชุมส านักฯ คร้ังท่ี 3/2565 เม่ือวันท่ี 27 มกราคม 
2565 โดยท่ีประชุมมีมติคัดเลือกบุคคลท่ีมีผลงานดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรมเสนอเข้าคัดเลือกใน

ระดับกรมฯ ดังน้ี

    1. ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2564 
       1.1 นางสาวรุ่งทิวา อินโยธา นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ 

    2. คนดีศรี สบส. ประจ าปี พ.ศ. 2565 

       2.1 นางสาวสุกัญญา แก้วสวัสด์ิ เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน

       2.2 นางสาวแพรวนภา ทนเหมาะ นักวิชาการเงินและบัญชี
และได้ส่งรายช่ือเข้าร่วมพิจารณาคัดเลือกในระดับกรมฯ ตามหหนังสือท่ี สธ 0701.1/414 ลงวันท่ี 

31 มกราคม 2565

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรมของส านักงานเลขานุการกรม

ล าดับ กิจกรรม วัถุประสงค์

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรร่วมกัน

ขับเคล่ือนองค์กรสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม

งบประมาณ

ท่ีใช้ด าเนินการ

(บาท)

แผนการด าเนินงาน
ผลการด าเนินงาน

1. ส านักงานเลขานุการกรมได้ด าเนินการจัดท า

   - ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต "สลก. ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (HSS Zero 

Tolerance)" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
   - ประกาศเจตจ านงการบริหารด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและความโปร่งใส

   - ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
โดยประกาศ ณ วันท่ี 26 มกราคม 2565

2. ผู้บริหารและคณะเจ้าหน้าท่ีของส านักงานเลขานุการกรมได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน

การทุจริต เม่ือวันท่ี 27 มกราคม 2565 ณ อาคารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และได้จัดประชุม

เพ่ือช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรมและร่วมกันก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
"ปัญหาท่ีอยากแก้" และ "ความดีท่ีอยากท า"
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ล าดับ กิจกรรม วัถุประสงค์
งบประมาณ

ท่ีใช้ด าเนินการ

(บาท)

แผนการด าเนินงาน
ผลการด าเนินงาน

5. กิจกรรมสร้างความสามัคคีและสร้างจิตส านึกการ

เสียสละเพ่ือสารธารณะและประโยชน์ของส่วนรวม

5.1 กิจกรรมจิตอาสาต่างๆ ท้ังภายในและ
ภายนอกองค์กร

 -   - ส านักงานเลขานุการกรม ได้ด าเนินกิจกรรมจิตอาสาต่างๆ ท้ังภายในและภายนอกองค์กร
หลากหลายกิจกรรม อาทิเช่น 

  1. เป็นหน่วยโลจิสติกส์ของกรม โดยเจ้าหน้าท่ีของ สลก. ร่วมกันเป็นจิตอาสาจัดเตรียมส่ิงของ 

จัดเตรียมอุปกรณ์และวัสดุป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (Covid-19) ส าหรับ
แจกจ่ายให้กับประชาชนและ จนท.ผู้ออกปฏิบัติงาน

  2. เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมจัดกิจกรรมและร่วมบริจาคโลหิต เม่ือวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2565

5.2 กิจกรรม 5 ส. และ Big Cleaning Day  -   - ส านักงานเลขานุการกรมจะด าเนินการจัดกิจกรรม Big Cleaning Day "ร่วมแรง ร่วมใจ ท า
ความสะอาด 5 ส. ในระดับกรมและระดับหน่วยงาน ในเดือนมิถุนายน

6. กิจกรรมตามหลักศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 1. เพ่ือเป็นการส่งเสริม ฟ้ืนฟู และ
อนุรักษ์ ศาสนา วัฒนาธรรม ประเพณี

2. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างบุคลากร

 -   1. สลก.เป็นผู้รับผิดชอบจัดกิจกรรมพิธีท าบุญเน่ืองในวันข้ึนปีใหม่ ประจ าปี พ.ศ. 2565 ของกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ โดยมีผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีของส านักงานเลขานุการกรมเข้าร่วมพิธี ถวาย

เคร่ืองสังฆทานและจตุปัจจัยไทยธรรม พร้อมกรวดน้ า รับพร จากพระสงฆ์ เม่ือวันท่ี 12 มกราคม 

2565

  2. สลก.เป็นผู้รับผิดชอบจัดกิจกรรม “สบส.ร่วมรักษ์ สืบสานประเพณีสงกรานต์” ของกรม

สนับสนุนบริการสุขภาพ โดยมีผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีของส านักงานเลขานุการกรมเข้าร่วมพิธี
ท าบุญตักบาตรข้าวสาร อาหารแห้ง พระสงฆ์ 9 รูป และสรงน้ าพระ เน่ืองในเทศกาลสงกรานต์ 

ประจ าปี 2565 เม่ือวันท่ี 11 เมษายน 2565

7. งานราชพิธี รัฐพิธี และงานพิธีการต่างๆ เน่ืองใน

วันส าคัญ

1.เพ่ือเป็นการแสดงความจงรักภักดี และ

ร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของสถาบัน

พระมหากษัตริย์
2. เพ่ือให้บุคลากรเกิดความภาคภูมิใจและ

ยึดม่ันในความดีงามท่ีได้ถือปฏิบัติสืบต่อ

กันมา
3. เพ่ือให้บุคลากรได้ตระหนักและระลึกถึง

เหตุการณ์ส าคัญ

7,000

171,117.08

  1. ผู้บริหารของส านักงานเลขานุการกรม เข้าร่วมพิธีวางพวงมาลา เน่ืองในวันคล้ายวันสวรรคต 

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เม่ือวันท่ี 13 

ตุลาคม 2564 เพ่ือเป็นการแสดงความจงรักภักดีและน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ
  2. ด าเนินกิจกรรมจัดต้ังโต๊ะหมู่ประดิษฐานพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

พร้อมเคร่ืองราชสักการะและพานพุ่ม เน่ืองในวันฉัตรมงคล วันท่ี 4 พฤษภาคม 2565

  3. สลก. จะด าเนินกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชินี เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2565 โดยการจัดโต๊ะหมู่

ประดิษฐานพระบรมฉายาลักษณ์ พร้อมเคร่ืองราชสักการะและพานพุ่ม เพ่ือแสดงถึงความ

จงรักภักดีและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ ในเดือน มิ.ย. 65

8. การลงเวลาในการปฏิบัติราชการ เพ่ือเป็นการรักษาวินัยของบุคลากรใน

หน่วยงาน

  - ส านักงานเลขานุการกรม มีข้อตกลงร่วมกันในการลงเวลา เข้า-ออก ปฏิบัติงาน ด้วยการใช้วิธี

สแกนลายน้ิวมือ เพ่ือเป็นรักษาวินัยและปฏิบัติตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง และป้องกันการทุจริตใน

หน้าท่ีและทุจริตเวลา

เพ่ือสร้างจิตส านึกการเสียสละและจิตอาสา

เพ่ือสารธารณะและประโยชน์ของส่วนรวม
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9. การปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

10.1 การคัดแยกขยะ  -

10.2 การใช้กระดาษ 2 หน้า  -

10.3 การประหยัดพลังงานภายในองค์กร  -

10. อ านวยการให้บริการแก่ผู้รับบริการบนพ้ืนฐาน

ของธรรมาภิบาล

11.1 จัดให้มีจุดบริการ เช่น ท่ีน่ังรอ น้ าด่ืม 41,950

11.2 มีช่องทางรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการ  -

11.3 จัดให้มีช่องทางเผยแพร่ข่าวสารผ่านส่ือ เช่น

 เว็บไซต์

 -

11. สรุปผลการด าเนินงาน เพ่ือให้ทราบถึงผลการด าเนินงานว่าบรรลุ

เป้าหมายและการด าเนินการเป็นไปตามแผน
มากน้อยเพียงใด

 -   - มีการสรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน

1. เพ่ือเป็นการประหยัดการใช้ทรัพยากร 

และใช้ประโยชน์จากวัสดุอย่างคุ้มค่า

2. เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรรู้จักการ
ประหยัดและใช้พลังงานอย่างมีคุณค่า

1. เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับ

ผู้รับบริการท่ีมารับบริการ
2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการให้บริการของ

องค์กร

3. เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน

   - ส านักงานเลขานุการกรม ได้มีการจัดท าประกาศ เร่ือง มาตรการประหยัดพลังงานและ

แนวทางลดการใช้ทรัพยากรของส านักงานเลขนุการกรม ประกาศ ณ วันท่ี 4 มีนาคม 2565

   1. ส านักงานเลขานุการกรม มีจุดบริการแก่ผู้มาติดต่อราชการ โดยมีการจัดเก้าอ้ีส าหรับการรอ

ติดต่อ มีจุดบริการน้ าด่ืม
   2. มีช่องทางรับฟังความคิดเห็นผ่านโทรศัพท์ จุดรับความคิดเห็น และอีเมล์

   3. มีช่องทางเผยแพร่ข่าวสารผ่านทางเว็บไซต์



กิจกรรมที่ 1.1





กิจกรรมที่ 1.2



กิจกรรมที่ 1.3







กิจกรรมที่ 1.4



รายงานการประชุมส านักงานเลขานุการกรม  
ครั้งที่ 3/2565 

วันจันทร์ที ่27 มกราคม 2565 
เวลา 09.30–14.00 น. 

ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 9 อาคารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
***************************** 

ผู้มาประชุม 

1. นายสาโรจน์ ยอดประดิษฐ์ เลขานุการกรม       ประธาน 
2. นางสาวพรนิภา นุตรวงษ ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
3. นายทวิช เทียนค า  หัวหน้ากลุ่มประชาสัมพันธ์ 
4. นางสาวรุ่งทิวา อินโยธา หัวหน้ากลุ่มคลัง 
5. นางสาววลัยภรณ์ ทิพย์อุทัย กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
6. นางจุฑารัตน์ ทับวงษ์ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
7. นางสาววิรัลพัชร กรชญา กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
8. นางสาวสุนทรี มีมุข กลุ่มคลัง 
9. นางสาวลัดดา สว่างวุฒิไกร กลุ่มคลัง 
10. นางสาวณฐมน ชื่นด้วง กลุ่มคลัง 
11. นางสาวกฤติยา อินถา กลุ่มประชาสัมพันธ์ 
12. นายสราวุฒิ จบศรี กลุ่มประชาสัมพันธ์ 

ผู้ไม่มาประชุม (เนื่องจากติดราชการ) 
1. นางชญานิษฐ์ สุวรรณผล กลุ่มคลัง 
2. นางสาวปีระดา แกมไทย  กลุ่มคลัง 
3. จ่าอากาศเอกจิรัฎฐ เชื้อชาติ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวผดุงขวัญ จาดดี กลุ่มคลัง 
2. นายวรเวธน์ ศรีสุขา กลุ่มประชาสัมพันธ์ 
3. นางสาววีนา นนท์ฤาชา กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

ผู้เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
1. นางสาววิมลนันท์    วสุนราเศรษฐ์ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
2. นางสาวกุลภญา แก้วสมบูรณ์ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
3. นางสาวปุณฑริกา  นาโค กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
4. นางสาวอัญชลี ปั้นประเสริฐ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
5. นางสาวนิวพร อินทร์รักษา กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
6. นางสาวพัชรี พิมานรัตน์ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
7. นางสาวบุรัสกร ท้วมอุทัย กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
8. นางสาวศิริพร ทองใบงาม กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

กิจกรรมที่ 2
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9. นายพัฒน์   ตั้งตระกูลพิพัฒน์  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
10. นางสาวปุณฑริกา นาโค    กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
11. นายใหญ่  ไม้จันทร์   กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
12. นายนพดล   แดงกลัด   กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
13. นายคณิน     พ่ึงแย้ม   กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
14. นายพิศาล    กิจชัยนาท  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
15. นายถิรยุทธ์    แสงตะวัน  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
16. นายวรากร    ลามอ   กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
17. นายอภิเชษฐ์   สนธิกรณ ์  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
18. นายอาคม  สัจจะพจน์  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
19. นายสุวัฒน ์  กุชัยภูม ิ   กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
20. นายพีรวัฒน ์ พันตรีรัตนมณี  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
21. นายอัครพล  พันตรีรัตนมณี  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
22. นายจักรพรรดิ์ ศรีน้อย   กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
23. นางสาวสุภาพร ค ามา   กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
24. นางสาวเบญจวรรณ ช่วยรักษา  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
25. นางสาวบุศรา แก้วจันทร์  กลุ่มคลัง 
26. นางวนิดา  ธนูสากลุ่มคลัง  กลุ่มคลัง 
27. นางสาวธนิตา อิทธิฤทธิมงคล  กลุ่มคลัง 
28. นางสาวณัฐนพิน พรวรวิบูลย์  กลุ่มคลัง 
29. นางสาวผดุงขวัญ จาดดี   กลุ่มคลัง 
30. นางสาวจิรวรรณ ยนตรา   กลุ่มคลัง 
31. นางสาวนลิน ี นันทโก   กลุ่มคลัง 
32. นางวลัยพร  บุญมาก   กลุ่มคลัง 
33. นางสาวนิภา สุขพ่วง   กลุ่มคลัง 
34. นางสาวชโลธร สารเถื่อนแก้ว  กลุ่มคลัง 
35. นางสาวแคทรียา สมศักดิ์   กลุ่มคลัง 
36. นางสาวสุกัญญา แก้วสวัสดิ์  กลุ่มคลัง 
37. นางสาวสุรัตนา ยาผัด   กลุ่มคลัง 
38. นายจิรวัฒน ์ เชาว์จอหอ  กลุ่มคลัง 
39. นายวิเชียร  พลอยวิลัย  กลุ่มคลัง 
40. นางสาวแพรวนภา ทนเหมาะ  กลุ่มคลัง 
41. นางสาวสุรีพร กลาหงส์   กลุ่มคลัง 
42. นางสาวอมรรัตน์ พืชขุนทด  กลุ่มคลัง 
43. นางสาวสุกัญญา ปุญญา   กลุ่มคลัง 
44. นายศรศักดิ์  ประสพวงศ์  กลุ่มคลัง 
45. นายสุกฤษฏิ์  เอ่ียมส าอาง  กลุ่มคลัง 
46. นางสาวเกษมณี แก้วค าบัง  กลุ่มคลัง 
47. นางสุภาวด ี  พ่วงพันธ์  กลุ่มคลัง 
48. นางสาวมัตติกา หนันแก้ว  กลุ่มคลัง 
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49. นางปาณิสรา สุขเทียบ   กลุ่มคลัง 
50. นางชลทิชา    อินทร์โพธิ์  กลุ่มคลัง 
51. นายปฐวี    มาวิริยะ   กลุ่มประชาสัมพันธ์ 
52. นางสาวเพ็ญพิชชา   รุ่งเรือง   กลุ่มประชาสัมพันธ์ 
53. นายวรเวธน ์ ศรีสุขา   กลุ่มประชาสัมพันธ์ 
54. นางสาวชัญญานุช  เพชรอินทร์  กลุ่มประชาสัมพันธ์ 
55. นางสาวจารุวรรณ   บุญยะมณี  กลุ่มประชาสัมพันธ์ 
56. นางสาวแสงอรุณ  รัตนสรุจ   กลุ่มประชาสัมพันธ์ 
57. นายปิยะพงศ์   มุสิกะ   กลุ่มประชาสัมพันธ์ 
58. นายฐานันดร   แสงเพ็ง   กลุ่มประชาสัมพันธ์ 
59. นายกฤษฎา   อะวะภาค  กลุ่มประชาสัมพันธ์ 
60. นายยุทธนา   หนูเจริญ  กลุ่มประชาสัมพันธ์ 
61. นายเพิ่มพล  ขัดเรือน   กลุ่มประชาสัมพันธ์ 
62. นางสาวมัชฉิมา สกุลณา   กลุ่มประชาสัมพันธ์ 
63. นางสาววชิุดา ทองแทน  กลุ่มประชาสัมพันธ์ 
64. นายปฏิภาณ หงส์ขาว   กลุ่มประชาสัมพันธ์ 
65. นายณัฐวุฒ ิ  ชูเรณู   กลุ่มประชาสัมพันธ์ 
66. นายชัยภัทร  เปมะวิภาต  กลุ่มประชาสัมพันธ์ 

              
เริ่มประชุมเวลา : 09.30 น. 

นายสาโรจน์ ยอดประดิษฐ์ เลขานุการกรม ประธานการประชุม กล่าวเปิดประชุม โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

วาระก่อนประชุม : ส านักงานเลขานุการกรม ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต “สลก.ใสสะอาด          
ร่วมต้านทุจริต (HSS Zero Tolerance)” ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ร่วมกัน 

วาระท่ี 1 :  เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ 
 1. กิจกรรมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2565 การจัดงานท าบุญเนื่องในวันขึ้นปี
ใหม่ประจ าปี พ.ศ.2565 ขอขอบคุณทีมงานส านักงานเลขานุการกรมที่ท าให้การจัดงานกิจกรรมดังกล่าวส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค ์
 2. การด าเนินงานโครงการแข่งขันกอล์ฟการกุศลกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2565 ณ สนามกอล์ฟ เดอะ เลกาซี่ กอล์ฟ คลับ ซาฟารีเวิลด์ กรุงเทพมหานคร 
เพ่ือน ารายได้เข้ากองทุนสวัสดิการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 3. วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2565 นายแพทย์ธเรศ กรัษนัยรวิวงค์ อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เข้ารับ
รางวัลประกาศเกียรติคุณด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ระดับดี จากกรมบัญชีกลาง ในพิธีมอบรางวัลองค์กรที่มีความเป็น
เลิศในการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง ครั้งที่ 7 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยมีพลเอกประยุทธ์ 
จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี เป็นประธานในพิธีมอบรางวัล ณ ตึกสันติไมตรี ท าเนียบรัฐบาล สร้างความภาคภูมิใจ
ให้กับบุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในการเป็นองค์กรที่การด าเนินงานมีประสิทธิภาพด้านการเงินการคลัง 

มติประชุม - รับทราบ 

วาระท่ี 2... 
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วาระท่ี 2 : เรื่องการรับรองการประชุม 

 - รายงานการประชุมส านักงานเลขานุการกรม ครั้งที่ 3/2565 วันจันทร์ที่ 27 มกราคม 2565   
ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 9 อาคารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

มติประชุม - รับรองรายงานการประชุม 

วาระท่ี 3 : เรื่องเพื่อทราบ 

 3.1 กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
          - นางสาวพรนิภา นุตรวงษ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป มอบให้หัวหน้างานแต่ละงานรายงานที่              
ประชุม ดังนี้ 

- นางจุฑารัตน์ ทับวงษ์ หัวหน้างานแผนงานและติดตามประเมินผล รายงานผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
1. งบด าเนินงาน ที่ได้รับจัดสรรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 
 - งบบริหารจัดการทั่วไป จ านวน 100,000 บาท เบิกจ่ายรวม PO จ านวน 94,778.47 บาท 

คงเหลือจ านวน 5,221.53 บาท 
 - ค่าใช้จ่ายดูแลบริหารจัดการกรมฯ (ค่าไปรษณีย์/ค่าผ่านทาง/ค่าเก็บขยะ/ค่าเช่า Ipad) จ านวน 

197,800 บาท เบิกจ่ายรวม PO จ านวน 105,266.16 บาท คงเหลือจ านวน 92,533.84บาท 
 - คาใชจ่ายดูแลบริหารจัดการกรม (คาโทรศัพท์เคลื่อนที่ผู้บริหาร/คาใชจ่ายเดินทางฯผู้บริหาร/        

คาจัดประชุมกรมฯ) จ านวน 450,000 บาท เบิกจ่ายรวม PO จ านวน 403,603.50 บาท คงเหลือจ านวน
46,396.50 บาท 

 - ค่าใช้จ่ายดูแลบริหารจัดการกรมฯ (ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ/ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง/ค่าใช้จ่ายงาน          
พิธีการ) จ านวน 1,157,450 บาท เบิกจ่ายรวม PO จ านวน 627,141.86 บาท คงเหลือจ านวน 530,308.14 
บาท กันเงินไว้ส าหรับค่าจ้างเหมาบริการบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศแบบรวมอะไหล่  จ านวน 500,000 บาท 
คงเหลือจ านวน 30,308.14 บาท 
          2. งบลงทุนที่ได้รับจัดสรรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
  - งบเหลือจ่าย ปี 2564 ปรับปรุงภูมิทัศน์ทางเดินบาทวิถีทางเข้าอาคารกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ 1 งาน งบประมาณท่ีได้รับจ านวน 607,000 บาท จัดซื้อจัดจ้าง 600,000 บาท คงเหลือ 7,000 บาท
อยู่ระหว่างการแก้ไขเอกสารให้เป็นไปตามระเบียบ 
  - งบประมาณ ปี 2565 อาคารปฏิบัติการและจอดรถ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 1 แห่ง 
งบประมาณที่ได้รับจ านวน 31,556,200 บาท ตามสัญญาก าหนดส่งมอบงานงวดที่ 1 แล้วเสร็จภายในวันที่ 13 
มกราคม 2565 แต่เนื่องจากตามแผนการด าเนินการก่อสร้างฯ ของบริษัทที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเห็นชอบ
และอนุมัตินั้น งวดที่ 1 จะส่งมอบงานแล้วเสร็จ ภายในวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2565 
 - เครื่องคอมพิวเตอร์กราฟิก 1 เครื่อง งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 79,600 บาท เบิกจ่ายเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 
 - รถโดยสาร ขนาด 12 ที่นั่ง (ดีเซล) จ านวน 3 คัน งบประมาณที่ได้รับจ านวน 4,074,000 
บาท อยู่ระหว่างลงนามสัญญา เมื่อวันที่5 มกราคม 2565 ก าหนดส่งมอบงานภายในวันที่ 6 มีนาคม 2565 
          3. แผนค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รวม 3,596,400 บาท ดังนี้ 
 - โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การป้องกันและระงับอัคคีภัยกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566” เป้าหมายจ านวน 200 คน รวม 151,600 บาท 
 - โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังและสารบรรณ กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ เป้าหมายจ านวน 240 คน/3 กิจกรรม รวม 893,000 บาท 

โครงการ... 
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 - โครงการประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เป้าหมายจ านวน 
140 คน/3 กิจกรรม รวม 2,551,800 บาท 
           4. เรื่องการประเมิน ITA ระดับกรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 1. จัดท าข้อมูลพ้ืนฐานและมาตรการป้องกันการทุจริต (OIT) ระดับกรมตามบทบาทหน้าที่หลัก
ของหน่วยงาน เพ่ือการเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของกรมโดยบันทึกข้อมูลที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานทั้งหมดลงใน 
Google form ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 31 มีนาคม 2565 
 2. จัดท าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ที่ปฏิบัติงาน ณ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพเป็น
เวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี (ปฏิบัติก่อนวันที่ 1 มกราคม 2564) โดยบันทึกลงข้อมูลใน Google form ให้แล้วเสร็จ
ภายในวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2565 
 3. จัดท าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ที่ครอบคลุมทุกภารกิจหลัก การขัดซื้อจัดจ้าง
และภารกิจสนับสนุนที่ส าคัญของหน่วยงาน ตั้งแต่เริ่มปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จนถึงปัจจุบัน โดยบันทึกลงใน 
Google form ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2565 กลุ่มบริหารงานทั่วไปได้จัดท าหนังสือขอความ
อนุเคราะห์ข้อมูลจากงานพัสดุ 

 4. กระทรวงสาธารณสุขได้ก าหนดจัดประชุมคณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายในระดับ
กระทรวง เพ่ือพิจารณากลั่นกรอง ลงความเห็นคัดเลือกเรื่องการควบคุมภายในระดับหน่วยงานให้เป็นระดับ
กระทรวงสาธารณสุข วันอังคารที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 09.30 – 14.30 น. ณ ห้องประชุมชัยนาทนเรนทร 
อาคาร 1 ชั้น 2 ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข     

 - นางสาววลัยภรณ์ ทิพย์อุทัย หัวหน้างานธุรการ แจ้งที่ประชุมทราบ ดังนี้ 
          1. การประเมินความสุขของบุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปี 2565 กลุ่มบริหารงานทั่วไป
ได้แจ้งเวียนทุกกลุ่มงานให้ตอบแบบการประเมินความสุขของ ปี 65 เป็นตัวชี้วัดที่ 52 ของกระทรวงสาธารณสุข 
องค์กรแห่งความสุขที่มีประสิทธิภาพ โดยสามารถลงทะเบียนตอบแบบสอบถามผ่านเว็บไซต์ Happy.Moph.go.th 
ระบบปิดภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 จะประเมินทั้งหมด 11 ด้าน ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายกรมฯ สุขกาย 
สุขใจ สุขเงิน  
  2. การทบทวนแนวทางปฏิบัติ/ข้อปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยระบบสารสนเทศและ
แนวทางปฏิบัติการป้องกันไวรัสคอมพิวเตอร์ของส านักงานเลขานุการกรม กลุ่มบริหารงานทั่วไปได้จัดส่งหนังสือให ้
ทุกกลุ่มงานทบทวนแนวทางปฏิบัติของกลุ่มตรวจสอบภายในที่เข้าตรวจสอบทานแล้วว่ามีข้อมูลตรงหรือไม่ และจัด
ส่งผลทบทวนภายในวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565 
  3. การทบทวนค าสั่งคณะกรรมการรักษาความมั่นคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ และค าสั่ง
คณะกรรมการกลั่นกรองข้อมูลก่อนขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงานและคณะกรรมการตรวจสอบข้อมูลเผยแพร่ ของ
ส านักงานเลขานุการกรม จัดส่งผลทบทวนภายในวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565 
 - นางสาววิรัลพัชร กรชญา (แทน) หัวหน้างานช่วยอ านวยการ สวัสดิการ และพิธีการ แจ้งที่ประชุมทราบ 
ดังนี้ 
                   1. การรับบริจาคโลหิต วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565 ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 9 กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ เวลา 09.00 - 12.00 น ได้ท าหนังสือแจ้งเวียนทุกหน่วยงานภายในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
เรียบร้อยแล้ว 
                   2. การตรวจสุขภาพประจ าปี 2565 ก าหนดจัดวันที่ 22-23 กุมภาพันธ์ 2565 ณ ห้องประชุม 
1 ชั้น 9 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เวลา 09.00 เป็นต้นไป  
 - นางสาวพรนิภา นุตรวงษ์ สรุปงานอาคารสถานที่และยานพาหนะ แจ้งที่ประชุม ดังนี้ 
 

1. ผู้บริหาร... 
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         1. ผู้บริหารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีนโยบายให้ปิดประตูเข้า-ออกด้านหลังอาคารกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ เพ่ือให้บุคลากรกรมฯ และบุคคลภายนอกเข้า-ออกประตูด้านหน้าเพ่ือสแกนตรวจอุณหภูมิ      
และติดสติ๊กเกอร์ก่อนเข้ากรมสนับสนุนบริการสุขภาพ         
          2. กองสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ได้เบิกชุด PPE ในการตรวจ ATK บุคคลภายนอกที่จะเข้าใช้
ห้องประชุมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ชั้น 9 โดยใช้จุดตรวจในพื้นที่ชั้น 1 บริเวณนิทรรศการ 100 ปี เพ่ือความ
ปลอดภัยของบุคลากรกรมฯ โดยได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี  

มติประชุม - รับทราบ  

3.2 กลุ่มประชาสัมพันธ์ 
- นายทวิช เทียนค า หัวหน้ากลุ่มประชาสัมพันธ์ แจ้งที่ประชุมทราบผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

                1. การจัดเจ้าหน้าที่รับโทรศัพท์สายด่วน 1426 และเบอร์ 021937000 ของเดือนมกราคม 
2565 รวม 1,645 สาย โดยแยกเป็น 1426 จ านวน 995 สาย และเบอร ์02193700 รวม 745 สาย 
   2. วันที่ 14 มกรคม 2565 กลุ่มประชาสัมพันธได้รับมอบหมายให้ด าเนินการถ่ายทอดสดทาง 
Facebook Live การเตรียมความพร้อม และสาธิตการปฏิบัติ การเก็บสิ่งส่งตรวจ แปลผล ส่งสิ่งส่งตรวจ การ
รายงานผล พร้อมด าเนินการน าร่องตรวจสุขภาพ อสม.ตามช่วงอายุโดยใช้กลไก 3 หมอ โดยมี รองอธิบดีกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ นายแพทย์ภานุวัฒน์ ปานเกตุ เป็นประธานและเข้าร่วมกิจกรรม ที่จังหวัดนครราชสีมา 
    3. วันที่ 19 มกราคม 2565 กรม สบส.ร่วมกับเครือข่ายกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์  (พม.) ของต ารวจ เข้าตรวจจับสถานดูแลผู้สูงอายุซึ่งไม่ได้รับอนุญาต จ านวน 2 แห่ง               
ย่านลาดกระบังและหนองจอก กรม สบส.ได้มีการด าเนินคดีเจ้าของศูนย์ที่ไม่ได้รับอนุญาต และกองสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพได้ประสานส่งต่อผู้สูงอายุที่อยู่ในศูนย์ทั้ง 2 แห่ง ไปยังศูนย์ถูกกฎหมายในเขตบางแค และ
ศูนยก์ระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ (พม.) ได้ประสานญาติมารับผู้สูงอายุกลับไปดูแลที่บ้าน 

  4. เดือนมกราคม 2565 มีการผลิตจุลสารออนไลน์ สบส.ซอย 8 เน้นเทรนด์การใช้ชีวิตแบบ 
New normal การใช้ชีวิตวิถีใหม่และมีคอลัมน์เกิดขึ้นใหม่ 1 คอลัมน์คือ “รู้เรื่องไอที” คอลัมน์นี้รับผิดชอบโดย               
นายวรเวธน์ ศรีสุขา มีการแนะน าวิธีการใช้ระบบออนไลน์ต่างๆ เบื้องต้น เช่น  วิธีการจัดหมวดหมู่ Application 
line  

     5. มีการจัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการ ส านักงานเลขานุการกรม กรม สบส. 
และได้จัดท าแบบสอบถามเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยส่งไปยังเครือข่าย มีผู้ตอบแบบสอบถามเข้ามาจ านวน              
104 ราย เป็นบุคลากรกรม สบส. รวม 79.8% หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม 14.4% หน่วยงาน
ภายนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุขและสื่อมวลชน รวม 1.9%      

  1) บริการที่มาติดต่อส านักงานเลขานุการกรม 
   - การใช้บริการห้องประชุม 42.3% 
   - การรับส่งหนังสือ/แจ้งเวียนหนังสือราชการ 39.4% 
   - การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร กรม สบส. 28.8%  

  2) ช่องทางที่มารับบริการ ส านักงานเลขานุการกรม  
   -  ออนไลน์ / เว็บไซต์ / Facebook / line / e-mail 47.6% 
   -  หนังสือราชการ 38.8% 
   -  มาตดิต่อด้วยตนเองท่ีชั้น 2 (สลก.) 3.3% 

  6. การจัดท าป้ายไฟอิเล็กทรอนิกส์ ได้ประสานทางบริษัทผู้รับจ้างขอใบเสนอราคาติดตั้งและ
ปรับปรุงระบบ จ านวน 49,000 บาท เรียบร้อยแล้ว 

 
7. คู่มือ... 
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 7. คู่มือการด าเนินงานขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์การคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการ

สุขภาพ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ 2565 รวม 1,300 เล่ม ได้ด าเนินการจัดส่งให้
หน่วยงานภายในกรม และกระทรวงสาธารณสุข เรียบร้อยแล้ว ยังคงเหลือบางหน่วยงานที่ยังมิได้มารบั    

 8. HSSGROUP ระบบจัดเก็บข้อมูล กลุ่มประชาสัมพันธ์ได้จัดท าเป็นระบบจัดเก็บไฟล์เอกสาร
ส าคัญ มีการสร้างโฟลเดอร์แฟ้มเก็บเอกสารต่างๆ หรือฝากไฟล์เข้าในระบบ เรียบร้อยแล้ว เวลาอยู่นอกสถานที่
ปฏิบัติงานหรือท างานอยู่ที่บ้านสามารถดึงไฟล์ข้อมูลในระบบมาใช้ได้  ท่านใดสนใจสามารถติดต่อสอบถาม            
นายวรเวธน์ ศรีสุขา กลุ่มประชาสัมพันธ์ ได ้ 

                    
มติที่ประชุม -รับทราบ  

3.3 กลุ่มคลัง 
          - นางสาวรุ่งทิวา อินโยธา หัวหน้ากลุ่มคลัง มอบให้หัวหน้างานแต่ละงานรายงานที่ประชุม ดังนี้ 
          - นางสาวผดุงขวัญ จาดดี (แทน) หัวหน้างานพัสดุ แจ้งที่ประชุมทราบ ดังนี้  
          1. งานก่อสร้างอาคารบริการ ปฏิบัติการ และจอดรถ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ผู้รับจ้าง 
(บริษัท ตรีทัช เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด) ส่งมอบงานงวดที่ 1 ล่าช้า เนื่องจาก 
  - โรงงานผลิตคอนกรีตผสมเสร็จที่ได้รับการอนุมัติให้ใช้ในโครงการก่อสร้างนั้นมีก าลังผลิตไม่
เพียงพอ ท าให้ผู้รับจ้างด าเนินงานได้ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
  - การทดสอบการรับน้ าหนักของเสาเข็ม ต้องรอให้คอนกรีตนั้นมีระยะเวลาครบ 28 วัน จึงจะ
สามารถท าการทดสอบได ้
  - แรงดันน้ าไม่เพียงพอ ท าให้การด าเนินการก่อสร้างเสาเข็มเจาะในช่วงแรกด าเนินการได้เพียง 
วันละหนึ่งต้น ผู้รับจ้างจึงได้แก้ไขปัญหาด้วยการน ารถบรรทุกน้ าเข้ามา ปัจจุบันจึงสามารถด าเนินการก่อสร้าง
เสาเข็มเจาะได้วันละ 4-5 ต้น โดยผู้รับจ้างจะส่งมอบงานงวดที่ 1 ภายในวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2565 
  2. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ทางเดินบาทวิถี ผู้รับจ้างได้ส่งมอบงาน และคณะกรรมการได้ตรวจ
รับงานเรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างการแก้ไขเอกสารให้เป็นไปตามระเบียบ 
           3. การตรวจสอบพัสดุประจ าปี  อยู่ระหว่างการรายงานผลตรวจสอบหาข้อเท็จจริงและ
คณะกรรมการได้หลักฐานการชี้แจงเพ่ิมเติมจ านวน 2 รายการของครุภัณฑ์ท่ีไม่ปรากฏตามจ านวน ครุภัณฑ์ทางการแพทย์ 
จ านวน 34 รายการ กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชนสนับสนุนให้กับโครงการพระราชด าริต ารวจตระเวน
ชายแดน ไปแล้ว แต่ไม่มีหลักฐานส่งมอบต่อกัน มีเรือ 100 ล า มีการแจกจ่ายให้กับประชาชนเพ่ือช่วยเหลือใน
เบื้องต้น กรณีวิกฤติน้ ามท่วม ปี 2554 คณะกรรมการต้องการหลักฐานเพ่ิมเติม มีการปรึกษาหารือกับผู้เกี่ยวข้อง
และแนวทางปฏิบัติต่อไป      
 -นางสาวณฐมน ชื่นด้วง หัวหน้างานตรวจสอบ แจ้งที่ประชุมทราบ ดังนี้ 
  1. ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินขอข้อมูลชี้แจงเพ่ิมเติม 2 ประเด็น  คือ การจัดซื้อจัดจ้างของ                  
กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ และค่าธรรมเนียมการยกเลิกซื้อตั๋วโดยสารเครื่องบินของท่านอธิบดี กลุ่มคลังได้ท า
หนังสือแจ้งส านักงานตรวจเงินแผ่นดินเรียบร้อยแล้ว และแจ้งหน่วยงาน กลุ่มแผนงาน กลุ่มบริหารงานทั่วไป             
กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้หน่วยงานชี้แจงภายในวันที่ 28 มกราคม 2565 และแจ้งตอบส านักงานตรวจเงิน
แผ่นดิน ภายในวันที่ 31 มกราคม 2565 
  2. รายงานผลตัวชี้วัด ด าเนินการถึงขั้นตอนที่ 3 อยู่ระหว่างทดลองใช้ข้อมูลมีการปรับปรุง            
ให้เพ่ิมเมนู หากทดสอบแล้วไม่มีการแก้ไข ประมาณกลางเดือน กุมภาพันธ์ 2565 จะด าเนินการจัดประชุมชี้แจ้ง
ให้หน่วยงานทราบต่อไป 
 

นางสาวสุนทรี... 
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 - นางสาวสุนทรี มีมุข หัวหน้างานการเงิน แจ้งที่ประชุมทราบ ดังนี้ 
  1. การช าระเงินด้วยเครื่อง EDC ที่ศูนย์ One stop service 1 เครื่อง และที่กลุ่มคลัง 1 เครื่อง 
รับช าระได้คือบัตรเครดิตและเดบิต แต่ QR code ยังไม่สามารถใช้งานได้เนื่องจากธนาคารผูกบัญชีให้ไม่ถูกต้อง
และอยู่ระหว่างธนาคารด าเนินการแก้ไข      
  2. ระบบบ าเหน็จบ านาญของกรมบัญชีกลางจากเดิมใช้ระบบ e-pension จะเปลี่ยนเป็นระบบ 
Digital pension ในเดือน กุมภาพันธ์ 2565 ข้อดีของระบบใหม่คือ การปรับปรุงฐานข้อมูลได้เอง เช่น มีการ
เสียชีวิต/บ านาญใหม่เพ่ิมข้ึน สามารถเพ่ิมลดได้เองในระบบ 
  3. หนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จ่าย ของผู้รับบ านาญ กลุ่มคลังได้จัดส่งทางไปรษณีย์ให้กับ
ผู้รับบ านาญตามที่อยู่แจ้งไว้แล้ว ส่วนของข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการ อยู่ระหว่างจัดท า                     
จะแล้วเสร็จภายในเดือน กุมภาพันธ์ 2565 และแจกได้ประมาณกลางเดือน มีนาคม 2565  
 - นางสาวลัดดา สว่างวุฒิไกร หัวหน้างานบัญชี แจ้งที่ประชุมทราบ ดังนี้ 
  1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพงานบัญชีของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้รับเงินจ านวน 63,000 บาท แบ่งออก 2 กิจกรรม ดังนี้ 
  - ประชุมเจ้าหน้าที่ผู้จัดท าบัญชีส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จ านวน 80 คน เป็นเงินจ านวน 
51,600 บาท (หลัง เม.ย.65) 
  - ประชุมคณะท างานจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ประจ าปี 2565 เพ่ือคัดเลือกแผนเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต จ านวน 40 คน เป็นเงิน 11,400 บาท (เดือน พ.ค.65) 
  2. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพงานบัญชีของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 อยู่ระหว่างท ารายงานต้นทุนปี 63 เพ่ือเปรียบเทียบ ต้นทุนปี 64 และการพิจารณา          
แผนเพ่ิมประสิทธิภาพของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จะต้องพิจารณาตามหลักเกณฑ์ของกรมบัญชีกลาง ปี 65 
ว่าจะพิจารณาแผนเพิ่มในลักษณะใด 
  3. กรมบัญชีกลางขอเชิญเข้ารับการอบรมหลักสูตรด้านการบัญชีภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ส าหรับผู้ท าบัญชีที่มีคุณวุฒิการศึกษาไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด เฉพาะผู้ท า
บัญชีรหัสเลขที่ขึ้นต้นด้วยหมายเลข 2 เท่านั้น ส าหรับผู้ท าบัญชีที่มีคุณวุฒิการศึกษา ควบคุมดูแล ก ากับ คือ 
เลขานุการกรม และต้องเข้าไปเปลี่ยนแปลงข้อมูลจากนายภัทรพล จึงสมเจตไพรศาล เป็น ท่านเลขานุการกรม 
  - ผู้ก ากับดูแลด้านบัญชี รหัสเลขที่ท าบัญชี 21xxxxx63x 
  - ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี รหัสเลขที่ผู้ท าบัญชี 22xxxxx63x 
สามารถลงทะเบียนและเข้าร่วมกลุ่มสมาชิกภายในวันที่ 24 มกราคม 2565 และรับฟังการชี้แจงในวันจันทร์ที่ 
31 มกราคม 2565 เวลา 09.30-11.30 น. ผ่านระบบออนไลน์ Facebook Live และเริ่มการอบรมตั้งแต่              
วันอังคารที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565 เป็นต้นไป 
              
มติที่ประชุม: - รับทราบ     
 
วาระท่ี 4 : เรื่องเพื่อพิจารณา 
 4.1 ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานตามตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 การประเมินประสิทธิภาพผลการด าเนินงาน (Performance Base) 
 ตัวชี้วัดที่ 1.2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานโดยใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-saraban) 
 

1. จัดท าแนวทาง... 
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1. จัดท าแนวทางการด าเนินงานด้านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-saraban) ของกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดกรมฯ ถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน (2 คะแนน) 
  2. ประชุมชี้แจงการด าเนินงานการรับ -ส่งหนังสือผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์               
(e-saraban) ต่อบุคลากรผู้รับผิดชอบงานด้านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (admin) ของหน่วยงานในสังกัดกรม
(1 คะแนน) 
  3. ส านักงานเลขานุการกรมก าหนดผู้รับผิดชอบงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (admin) ของ
กรมฯ (1 คะแนน) 
  4. ด าเนินการตามแนวทางด้านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ( e-saraban) ของกรมฯ                  
(1 คะแนน)  
กลุ่มบริหารงานทั่วไปผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดรายงานว่า ได้ด าเนินการครบทุกขั้นตอนแล้ว คงเหลือการจัดท ารายงาน
สรุปผลสถิติการรับส่ง-หนังสือ 
 ตัวชีวัดที่ 1.2.2 ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายเข้าถึงสื่อประชาสัมพันธ์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
  1. วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย และแนวทางการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ (1 คะแนน) 
  2. จัดท าแผนการผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ และด าเนินการตามแผน (1 คะแนน) 
  3. จัดท าแบบส ารวจการเข้าถึงสื่อประชาสัมพันธ์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ทางออนไลน์                
(1 คะแนน) 
  4. ด าเนินการส ารวจและสรุปผลการเข้าถึงสื่อประชาสัมพันธ์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ รอบ    
5 เดือน โดยผลส ารวจการเข้าถึงสื่อฯ ได้อย่างน้อยร้อยละ 50 (2 คะแนน)  
กลุ่มประชาสัมพันธ์ได้ด าเนินการปรับปรุงแบบสอบถามและเนื่องจากกลุ่มเป้าหมายใกล้เคียงกับการประเมินความ
พึงพอใจจึงต้องเว้นระยะเวลาในการส ารวจออกไปก่อนส่วนขั้นตอนการประชุมจัดท าแผนได้ด าเนินการแล้วในช่วง
เดือน พฤศจิกายน 2564 ที่ผ่านมา 
 ตัวชี้วัดที่ 1.2.3 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบการแจ้งเตือนกรณีเอกสารเบิกจ่ายที่มี                  
ความผิดพลาด 
  1. วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค จากการตรวจสอบเอกสารการเงินการคลัง (1 คะแนน)  
  2. ออกแบบและพัฒนาระบบการแจ้งเตือนกรณีเอกสารเบิกจ่ายที่มีความผิดพลาด (ส านักงาน
เลขานุการกรมร่วมกับกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ) (2 คะแนน) 
  3. ทดลองใช้ระบบการแจ้งเตือนกรณีเอกสารเบิกจ่ายที่มีความผิดพลาด (ส านักงานเลขานุกากรม 
ร่วมกับกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ) (1 คะแนน) 
  4. ประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติให้หน่วยงานในสังกัดรับทราบ (ส านักงานเลขานุการกรมร่วมกับ
กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ) (1 คะแนน) 
กลุ่มคลังแจ้งว่าขั้นตอนที่ 1-2 จัดท าเป็นรายงานการประชุมมีการวิเคราะห์และกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศช่วย
ออกแบบในระบบ SMART และอยู่ระหว่างทดลองใช้การส่งแจ้งเตือนไปยังกองกฎหมายซึ่งเป็นขั้นตอนที่ 3 และ      
ยังคงเหลือการด าเนินการขั้นตอนที่ 4     
 การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) 
 ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละความพึงพอใจ และความเชื่อมั่นของผู้รับบริการต่องานบริการของหน่วยงาน 
  1. วิเคราะห์กระบวนงานหลัก ผู้รับบริการในกระบวนการนั้นๆ ให้ครบตามภารกิจหลัก              
(1 คะแนน)  
 

2. ทบทวน... 
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  2. ทบทวนแบบส ารวจความพึงพอใจและความเชื่อมั่น (แบบฟอร์มที่ 1) เฉพาะในตอนที่ 1             
ของแบบฟอร์ม (1 คะแนน)  
  3. ด าเนินการส ารวจแบบสอบถามและวิเคราะห์สรุปผลการส ารวจความพึงพอใจ และแนวทาง
การพัฒนาต่อไป (1 คะแนน)  
  4. ผลการประเมินความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของผู้รับบริการของหน่วยงาน ไม่น้อยกว่า           
ร้อยละ 78.01 – 82.00 (1 คะแนน)   
  5. วิเคราะห์หาสาเหตุและจัดท าแนวทางการพัฒนาตามแบบฟอร์มสรุปผลความพึงพอใจและ
ความเชื่อมั่นของผู้รับบริการ (แบบฟอร์มที่ 2) พร้อมทั้งแนบหลักฐานในระบบ SMART 65 (1 คะแนน)                             
กลุ่มประชาสมัพันธ์ ได้ด าเนินการจัดประชุมและท าแบบสอบถามเรียบร้อยแล้ว คงเหลือข้ันตอนที่ 3-5 
 ตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-saraban) กรม สบส. 
  1. มอบหมายผู้รับผิดชอบงานด้านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-saraban) ของหน่วยงาน 
(1 คะแนน) 
  2. ผู้รับผิดชอบงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงานชี้แจงการด าเนินงานรับ – ส่ง
หนังสือผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ต่อบุคลากรในหน่วยงาน และแจ้งผู้รับบริการ (2 คะแนน) 
  3. มีการด าเนินการรับ-ส่งหนังสือผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-saraban) อย่างน้อย
ร้อยละ 80 (2 คะแนน) 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป ได้ด าเนินการขั้นตอนที่ 1-2 เรียบร้อยแล้ว คงเหลือขั้นตอนที่ 3 
 ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละความส าเร็จของบุคลากรได้รับการพัฒนาตามแผนมีศักยภาพเพ่ิมขึ้น 
  1. หน่วยงานจัดท าแผนพัฒนาก าลังคน (แผนพัฒนาบุคลากร) ของหน่วยงาน เสนอผู้บริหารกรม
ที่ก ากับดูแลหน่วยงาน ให้ความเห็นชอบ และส าเนาให้กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล (3 คะแนน) 
  2. หน่วยงานรายงานผลการพัฒนาบุคลากรตามแผน รอบ 5 เดือน (2 คะแนน)  
กลุ่มบริหารงานทั่วไป ได้ด าเนินการขั้นตอนที่ 1 เรียบร้อยแล้ว คงเหลือขั้นตอนที่ 2 ขอให้ทุกกลุ่มงานแจ้ง
เจ้าหน้าที่จัดท ารายงานผลการพัฒนารายบุคคลส่งให้กับกลุ่มบริหารงานทั่วไป ต่อไป 

4.2 การคัดเลือกบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรม  
 1.ให้หน่วยงานพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 2 

ประเภท โดยส่งได้ไม่เกินประเภท ละ 2 คน  
           - ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2564 ที่ประชุมมีมติเสนอ 
 1. นางสาวรุ่งทิวา อินโยธา นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ  
           - คนดีศรี สบส. ประจ าปี พ.ศ. 2565 และจัดส่งข้อมูลให้กลุ่มงานจริยธรรม ภายในวันที่ 31 

มกราคม 2565 ที่ประชุมมีมติเสนอ 
 1. นางสาวสุกัญญา แก้วสวัสดิ์ เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
 2. นางสาวแพรวนภา ทนเหมาะ นักวิชาการเงินและบัญชี    

4.3 บุคลากรร่วมเป็นทีมกระตุ้นการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) ในการสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ดังนี้     

 1. นางสาววิรัลพัชร กรชญา เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 2. นางวนิดา ธนูสา  นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
 3. นางสาวธนิตา อิทธิฤทธิมงคล นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
 

4. นางสาวบุศรา... 
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 4. นางสาวบุศรา แก้วจันทร์ นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
 5. นายวรเวธน์  ศรีสุขา  นักวิชาการเผยแพร่ปฏิบัติการ 

ที่ประชุมมีมติเสนอ นางสาววิรัลพัชร กรชญา              

มติที่ประชุม:   -เห็นชอบ       

วาระที่ 5 : เรื่องอ่ืนๆ 

 1. แนวทางการด าเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรม ควรร่วมกันการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย "ปัญหาที่
อยากแก้" และ "ความดีที่อยากท า" ของส านักงานเลขานุการกรม ซึ่งจะได้น าไปด าเนินการส่งเสริมและพัฒนา
ส านักงานเลขานุการกรมให้เป็นองค์กรคุณธรรมต่อไป 

     - ปัญหาที่อยากแก้ ได้แก่   
1. การใช้กระดาษฟุ่มเฟือย 
2. การใช้พลังงานเกินความจ าเป็น 
3. ลดปริมาณขยะในหน่วยงาน 

- ความดีที่อยากท า ได้แก่ 
1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ ยึดประโยชน์ของราชการเป็นส าคัญ 
2. ตรงต่อเวลา และรักษาระเบียบวินัย 
3. ให้ความร่วมมือกับกิจกรรมของหน่วยงาน 
4. ให้บริการแก่ผู้รับบริการบนพ้ืนฐานของธรรมาภิบาล 
5. ร่วมกันประหยัดพลังงานภายในส านักงาน 
6. มีจิตอาสาช่วยเหลือ แบ่งปันผู้อ่ืนและท าความดีเพ่ือแผ่นดิน 

และการด าเนินการเรื่องอ่ืนๆ ที่จะผลักดันหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณธรรม ควรมีกิจกรรมด้านอ่ืนๆ ซึ่งส านักงาน
เลขานุการกรมปฏิบัติกันอยู่เป็นประจ า น ามาจัดท าเป็นแผนงาน เช่น กิจกรรมตามหลักศาสนา จิตอาสา งาน     
ราชพิธี งานรัฐพิธี และอ่ืนๆ 
มติที่ประชุม:   - เห็นชอบ และมอบกลุ่มบริหารงานทั่วไปจัดท าแผนการพัฒนา 

2. กลุ่มคลังแจ้งขอปรับเปลี่ยนต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เปลี่ยนเป็น นักวิชาการเงินและ
บัญชี โดยกลุ่มคลังแจ้งเหตุผลความจ าเป็นให้กลุ่มบริหารงานทั่วไปส่งเรื่องไปกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือ
ด าเนินการต่อไป 
 3. เรื่องหนังสือบันทึกภายในหน่วยงาน กลุ่มบริหารงานทั่วไปจะจัดท าหนังสือแจ้งเวียนแนวทางการจัดท า
หนังสือบันทึกของส านักงานเลขานุการกรม ดังนี้ 

1) บันทึกข้อความส่งถึงหน่วยงานภายในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ   
ส่วนราชการ ส านักงานเลขานุการกรม กลุ่มบริหารงานทั่วไป โทร. 0 2193 7000 ต่อ 18xxx 

2) บันทึกข้อความส่งกรมต่างๆ สังกัดกระทรวงสาธารณสุข มี 2 ประเภท ดังนี้ 
- ระดับหน่วยงาน หน่วยงานภายในกรม  
ส่วนราชการ ส านักงานเลขานุการกรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โทร. 0 2193 7000 ต่อ 18xxx 
- ระดับกรม ถึงกรม  
ส่วนราชการ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ส านักงานเลขานุการกรม โทร. 0 2193 7000 ต่อ 18xxx 

  3) การจัดท าหนังสือด้านการเงิน การขออนุมัติหรือเบิกจ่ายให้กลุ่มต่างๆ โดยจัดท าบันทึก
ข้อความ เรียนเลขานุการกรม (ผ่านหัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป) เพ่ือตรวจสอบงบประมาณในการด าเนินการ
กิจกรรมต่างๆ ก่อนน าเสนอผู้บริหารพิจารณาอนุมัติต่อไป 
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 3. เรื่องสถานีช่อง 9 MCOT ประสานไปที่ผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุขของบประมาณแต่ละกรมจ านวน 
500,000 บาท เพ่ือจัดท าสื่อของแต่ละกรม กลุ่มประชาสัมพันธ์ได้ประสานกลุ่มแผนงานเพ่ือเสนอท่านรองอธิบดี
กรม สบส. นายแพทย์ภานุวัฒน์ ปานเกตุ พิจารณากลุ่มแผนงานแจ้งว่าไม่มีงบประมาณสนับสนุน 
 4. เรื่องของขวัญส าหรับวันเกิดของเจ้าหน้าที่ส านักงานเลขานุการกรมในแต่ละเดือน มอบให้งานพิธีการ
ส ารวจวันเดือนปีเกิด และเรื่องข้าราชการ/พนักงานราชการ/จ้างเหมา ที่โอนย้ายหรือบรรจุใหม่ให้มีการแนะน าตัว
หรือแจ้งทีป่ระชุมทราบ 
 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ  
 
                                                                 นางสาววีนา นนท์ฤาชา        ผู้จดรายงานการประชุม 
                                                                 นางสาวพรนิภา นุตรวงษ์      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 



ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65

1. ประกาศนโยบายในการต่อต้านการทุจริต  - กลุ่มบริหารงานท่ัวไป

  - ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต

  - ประกาศเจตจ านงการบริหารด้วยความซ่ือสัตย์

สุจริต มีคุณธรรมและความโปร่งใส

  - ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงาน

  - ประกาศเจตนารมณ์ "ปัญหาท่ีอยากแก้" และ 

"ความดีท่ีอยากท า"
2. ช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือให้บุคลากรภายในหน่วยงาน

ทราบถึงแนวทางการด าเนินงานด้าน

คุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน

 - กลุ่มบริหารงานท่ัวไป

3. จัดท าแผนส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรมของ

ส านักงานเลขานุการกรม

1. เพ่ือก าหนดกรอบแนวทางการ

ด าเนินงาน/กิจกรรมในการส่งเสริม

คุณธรรมภายในองค์กร

2. เพ่ือขับเคล่ือนการด าเนินงานสู่การ

เป็นองค์กรคุณธรรม

3. เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ

ขับเคล่ือนคุณธรรมภายในหน่วยงาน

 - ทุกกลุ่มงาน

4. กิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเป็น

แบบอย่างท่ีดีในองค์กร

1.เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ท าความดี

เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับบุคลากร

ภายในหน่วยงาน

2. เพ่ือส่งเสริมให้มีต้นแบบของ

บุคลากรท่ีดีขององค์กร

 - ทุกกลุ่มงาน

5. กิจกรรมสร้างความสามัคคีและสร้างจิตส านึกการ

เสียสละเพ่ือสารธารณะและประโยชน์ของส่วนรวม

ทุกกลุ่มงาน

5.1 กิจกรรมจิตอาสาต่างๆ ท้ังภายในและภายนอก

องค์กร

 -

5.2 กิจกรรม 5 ส. และ Big Cleaning Day  - 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

เพ่ือสร้างจิตส านึกการเสียสละและจิต

อาสาเพ่ือสารธารณะและประโยชน์

ของส่วนรวม

แผนการด าเนินงาน

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรมของส านักงานเลขานุการกรม

ล าดับ กิจกรรม วัถุประสงค์

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร

ร่วมกันขับเคล่ือนองค์กรสู่การเป็น

องค์กรคุณธรรม

กิจกรรมที่  3
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งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนการด าเนินงาน
ล าดับ กิจกรรม วัถุประสงค์

6. กิจกรรมตามหลักศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 1. เพ่ือเป็นการส่งเสริม ฟ้ืนฟู และ

อนุรักษ์ ศาสนา วัฒนาธรรม ประเพณี

2. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างบุคลากร

 - ทุกกลุ่มงาน

7. งานราชพิธี รัฐพิธี และงานพิธีการต่างๆ เน่ืองในวัน

ส าคัญ

1.เพ่ือเป็นการแสดงความจงรักภักดี 

และร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของ

สถาบันพระมหากษัตริย์

2. เพ่ือให้บุคลากรเกิดความ

ภาคภูมิใจและยึดม่ันในความดีงามท่ี

ได้ถือปฏิบัติสืบต่อกันมา

3. เพ่ือให้บุคลากรได้ตระหนักและ

ระลึกถึงเหตุการณ์ส าคัญ

300,000 ทุกกลุ่มงาน

8. ส่งเสริมอัตลักษณ์ของไทยและท้องถ่ิน เพ่ือเป็นการส่งเสริมอัตลักษณ์และ

อนุรักษ์วัฒนธรรมการแต่งกายของ

ไทยและท้องถ่ิน

 - ทุกกลุ่มงาน

9. การลงเวลาในการปฏิบัติราชการ เพ่ือเป็นการรักษาวินัยของบุคลากร

ในหน่วยงาน

ทุกกลุ่มงาน

10. การปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ทุกกลุ่มงาน

10.1 การคัดแยกขยะ  -

10.2 การใช้กระดาษ 2 หน้า  -

10.3 การประหยัดพลังงานภายในองค์กร  -

11. อ านวยการให้บริการแก่ผู้รับบริการบนพ้ืนฐานของ

ธรรมาภิบาล

ทุกกลุ่มงาน

11.1 จัดให้มีจุดบริการ เช่น ท่ีน่ังรอ น้ าด่ืม 90,000

11.2 มีช่องทางรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการ  -

11.3 จัดให้มีช่องทางเผยแพร่ข่าวสารผ่านส่ือ เช่น 

เว็บไซต์

 -

12. สรุปผลการด าเนินงาน เพ่ือให้ทราบถึงผลการด าเนินงานว่าบรรลุ

เป้าหมายและการด าเนินการเป็นไปตาม

แผนมากน้อยเพียงใด

 - กลุ่มบริหารงานท่ัวไป

1. เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับ

ผู้รับบริการท่ีมารับบริการ

2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการให้บริการ

ขององค์กร

3. เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน

1. เพ่ือเป็นการประหยัดการใช้

ทรัพยากร และใช้ประโยชน์จากวัสดุ

อย่างคุ้มค่า

2. เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรรู้จักการ

ประหยัดและใช้พลังงานอย่างมีคุณค่า



การยกย่องเชิดชูบุคลากรโดยการเสนอรายชื่อเข้าร่วมคัดเลือกในระดับกรมฯ 

กิจกรรมที่ 4



กิจกรรมจิตอาสาต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกกรม 
กิจกรรมที่ 5.1





สลก.เปนผูรับผิดชอบจัดกิจกรรมพิธีทําบุญเนื่องในวันขึ้นปใหม ประจําป พ.ศ. 2565 

ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยมีผูบรหิารและเจาหนาที่ของสาํนักงานเลขานุการกรม

เขารวมพิธี ถวายเครื่องสังฆทานและจตุปจจัยไทยธรรม พรอมกรวดน้ํา รับพร จากพระสงฆ 

เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2565

กิจกรรมที่ 6



สลก.เปนผูรับผิดชอบจัดกิจกรรม “สบส.รวมรักษ สืบสานประเพณีสงกรานต” 

ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยมีผูบริหารและเจาหนาท่ีของสํานักงานเลขานุการกรม

เขารวมพิธ ีทําบุญตักบาตรขาวสาร อาหารแหง พระสงฆ 9 รูป และสรงนํ้าพระ 

เน่ืองในเทศกาลสงกรานต ประจําป 2565  เม่ือวันท่ี 11 เมษายน 2565

กิจกรรมที่  6



ผูบริหารของสํานักงานเลขานุการกรม เขารวมพิธีวางพวงมาลา เน่ืองในวันคลาย

วันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช

บรมนาถบพิตร เม่ือวันท่ี 13 ตุลาคม 2564 เพ่ือเปนการแสดงความจงรักภักดี

และนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ

กิจกรรมที่ 7



1.ดําเนินกิจกรรมจัดต้ังโตะหมูประดิษฐานพระบรมฉายาลักษณ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว พรอมเครื่องราชสักการะและพานพุม 

เน่ืองในวันฉัตรมงคล วันท่ี 4 พฤษภาคม 2565

2.ดําเนินกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี

เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2565 โดยการจัดโตะหมูประดิษฐาน

พระบรมฉายาลักษณ พรอมเครื่องราชสักการะและพานพุม เพื่อแสดงถึงความจงรักภักดี

และสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ

กิจกรรมที่ 7



การลงเวลา เขา – ออก ปฏิบัติงาน1
กิจกรรมที่ 8



กิจกรรมที่ 9







สรางการมีสวนรวม

ลด คัด แยก ขยะ

กิจกรรมที่ 9.1



มาตรการประหยัดพลังงาน ไฟฟา

มาตรการลดการใชทรัพยากร

(กระดาษ 2 หนา)1 PAPER REUSE

2



จดุบรกิารสาํหรบัผูร้บับรกิาร

ที่นั่งรอ น้ําด่ืม

ชองทางรับฟง
ความคิดเห็น

ชองทางเผยแพร
ขาวสารผานสื่อ 

website

กิจกรรมที่ 10
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