
สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคใต้ จังหวัดนครศรีธรรมราช  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน จำนวนผู้เข้ารับ
การอบรมหรือ

พัฒนา 

งบประมาณทีไ่ด้รบั
การจัดสรร 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลาการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

 

1.โครงการ/กิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การประเมินผลการเลื่อนเงินเดือน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

บุคลากรได้รับการเลื่อนเงินเดือน ดังนี้ 
1. ประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน 
จำนวน 3 คน 
2. ประเภทวิชาการ 
- ระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน 2 คน 
- ระดับชำนาญการ จำนวน 3 คน 
- ระดับปฏิบัติการ จำนวน 1 คน 
3. ประเภทพนักงานราชการ จำนวน 1 คน 

10 คน ตามวงเงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

ตามวงเงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย 
2566 

2.โครงการ/กิจกรรมด้านการพัฒนาบุคลากร 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศูนย์พัฒนาการ
สาธารณสุขมูลฐานภาคใต้                 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

    1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย 
2566 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน จำนวนผู้เข้ารับ
การอบรมหรือ

พัฒนา 

งบประมาณทีไ่ด้รบั
การจัดสรร 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลาการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

 
กิจกรรมที่ 1 งบดำเนินการภายใต้
การบริหารจัดการค่าใช้จา่ยพื้นฐาน
ของศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูล
ฐานภาคใต้ จงัหวัดนครศรีธรรมราช 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ค่าใช้จ่ายในการเดินทางของ
บุคลากรฯ) 

บุคลากรของหน่วยงานเข้าร่วมการอบรม/
พัฒนาศักยภาพกับหน่วยงานภายในและ
ภายนอกกรมสนับสนนุบริการสขุภาพ 

10 คน 75,000 บาท 75,000 บาท  

2.ประชุมเชิงปฏบิัติการพฒันา
บุคลากรด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐของศูนย์พัฒนาการ
สาธารณสุขมูลฐานภาคใต้ จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

บุคลากรของหน่วยงานได้รับการพัฒนาดา้น
คุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 

17 คน 6,000 บาท 6,000 บาท  

 

 

ปัญหาอุปสรรคจากการดำเนนิงาน 

ข้อจำกัดด้านงบประมาณในการสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมการอบรม 

ข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. เข้าร่วมการอบรม/พัฒนาศักยภาพผ่านระบบออนไลน์ 

2. ใช้รูปแบบการพัฒนาศักยภาพโดยการเรียนรู้ด้วยตนเอง การติดตามและสังเกต การสอนงาน เป็นต้น 
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IDP 4 

แผนพัฒนารายบุคคล นายรุจ   เรืองพุทธ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
IDP 4 : ผลการพัฒนาตนเองระยะ 12 เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตาม IDP 2) 

 

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ผลการพัฒนาตนเอง  

(อธิบายพัฒนาการหรือการเปลี่ยนแปลง) 
การพัฒนาต่อไป 

1. การวางแผนกลยุทธ์ 
การติดตาม และ
ประเมินผล 
 
 
 
 
 
 

นำความรู้จากการ
อบรม/พัฒนาศักยภาพ
ด้านการวางแผนกล
ยุทธ์ การติดตาม และ
ประเมินผล ไปปรับใช้
ในงานที่รับผิดชอบ 
(แผนกลยุทธ์ ระบบบ
การติดตามและ
ประเมินผลของ
หน่วยงานมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น) 

การฝึกอบรม/ประชุม  
1. ได้รับการสอนงาน 
(Coaching) จาก จนท. กลุ่ม
แผนงานขององค์กร 
3. การฝึกอบรมในขณะทำงาน 
(On the job Training) 
4. การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-
Learning) 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิเคราะห์
ข ้อม ูลเพ ื ่อจ ัดทำโครงการ การกำหนด
เป้าหมายของแผนงาน/โครงการ การติดตาม
และประเมินผลการดำเนินงาน 

1. นำความรู้เกี่ยวกับการ
วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือจัดทำ
โครงการ การกำหนดเป้าหมาย
ของแผนงาน/โครงการ การ
ติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงาน สื่อสารให้กับ
ผู้เกี่ยวข้องในหน่วยงาน 
2. จัดทำแผนกลยุทธ์ แผนงาน/
โครงการ และพัฒนาระบบการ
ติดตามและประเมินผลของ
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน 

2. การให้บริการที่ดี 
 
 
 

2. ผู ้ร ับบริการมีความ
พ ึ งพอ ใจและคว าม
เชื่อมั่นในการให้บริการ

การเรียนรู้ด้วยตนเอง  
ศึกษาข้อมูลผลการประเมินความ
พึงพอใจและความเชื่อมั่นในการ
ให้บริการของหน่วยงาน ใน

1. ทราบปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ
จากผู้รับบริการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

ประเมินความพึงพอใจและความ
เชื่อมั่นในการให้บริการหลังจาก
มีการปรับปรุงบริการ 
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ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ผลการพัฒนาตนเอง  

(อธิบายพัฒนาการหรือการเปลี่ยนแปลง) 
การพัฒนาต่อไป 

 
 
 

ของหน่วยงานเพิ่มมาก
ขึ้น (ร้อยละ 90) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นำ
ข้อมูลในส่วนของปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะมาปรับปรุง
รูปแบบการทำงาน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. ร่วมกันจัดทำแผนในการพัฒนางาน     
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3. ศิลปะการสื่อสาร
เพ่ือสร้างแรงจูงใจ 

3. การพัฒนาการ
ทักษะการสื่อสารโดย 
การทำกิจกรรม 
(Activity) 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(Self-Learning) 
การเป็นวิทยากร
ภายใน/นอกหน่อยงาน 
(Internal/External 
Trainer)  

การเป็นวิทยากรภายใน/นอก
หนว่ยงาน (Internal/External 
Trainer) เป็นวิทยากรหัวข้อ 
"การเรียนรู้การทำงานเชิงบูรณา
การกับภาคีเครือข่ายและการ
สร้างแรงจูงใจในการ ขับเคลื่อน
การดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพวัย
ทำงานในพ้ืนที่เขตสุขภาพที่ 11" 
ณ ศูนย์อนามัยที่ 11  

1. พัฒนาทักษะและเพ่ิมเทคนิคการเป็น
วิทยากร 
2. มีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอด
องค์ความรู้และประสบการณ์อย่างมี
หลักการและศิลปะ 
3. สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้
ในการถ่ายทอดความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

การพัฒนาทักษะการสื่อสารด้วย
ทฤษฎีการ ๓ สบาย  
 (The Theory Of Three 
Pleasant  
Speech) ได้แก่ 
1) พูดที่ฟังสบายหู  
2) ดูสบายตา 
3) พาสบายใจ 
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IDP 4 
แผนพัฒนารายบุคคล นายสมชาย  ลีส่ิน ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

IDP 4 : ผลการพัฒนาตนเองระยะ 12 เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตาม IDP 2) 
 

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ผลการพัฒนาตนเอง  

(อธิบายพัฒนาการหรือการเปลี่ยนแปลง) 
การพัฒนาต่อไป 

1. การวางแผนกลยุทธ์ 
การติดตาม และ
ประเมินผล 
 
 
 
 
 
 

นำความรู้จากการ
อบรม/พัฒนาศักยภาพ
ด้านการวางแผนกล
ยุทธ์ การติดตาม และ
ประเมินผล ไปปรับใช้
ในงานที่รับผิดชอบ  

การฝึกอบรม/ประชุม  
1. ได้รับการการสอนงาน 
(Coaching) จาก จนท. กลุ่ม
แผนงานของ องค์กร 
3. การฝึกอบรมในขณะทำงาน 
(On the job Training) 
4. การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-
Learning) 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิเคราะห์
ข ้อม ูลเพ ื ่อจ ัดทำโครงการ การกำหนด
เป้าหมายของแผนงาน/โครงการ การติดตาม
และประเมินผลการดำเนินงาน 

1. นำความรู้เกี่ยวกับการ
วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือจัดทำ
โครงการ การกำหนดเป้าหมาย
ของแผนงาน/โครงการ การ
ติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงาน สื่อสารให้กับ
ผู้เกี่ยวข้องในหน่วยงาน 
2. จัดทำแผนกลยุทธ์ แผนงาน/
โครงการ และพัฒนาระบบการ
ติดตามและประเมินผลของ
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน 
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ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ผลการพัฒนาตนเอง  

(อธิบายพัฒนาการหรือการเปลี่ยนแปลง) 
การพัฒนาต่อไป 

2. การบริหารความ
เสี่ยง 
 
 

2. เพ ื ่อทบทวน และ
จัดทำแผนการบริหาร
ความเสี ่ยงการทุจริต
ของหน่วยงาน 

เข้าร่วมประชุมคณะทำงาน
บริหารความเสี่ยงยุทธศาสตร์  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

มีความรู ้ ความเข้าใจ สามารถจัดทำแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริต กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพและระดับหน่วยงาน 

สรุปผล และวิเคราะห์การจัดทำ
แผนบริหารความเสี่ยงต่อไป 
 

3. ความรู้เรื่อง
กฎหมาย(ความรู้
เฉพาะในงานที่
รับผิดชอบ)  

เพ่ือพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ และ
ทักษะ ทางด้านการ
ปฏิบัติงานด้านบำเหน็จ
บำนาญ 

เข้าร่วมประชุมโครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรภาครัฐ ด้าน
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
สำหรับผู้ปฏิบัติงานหน่วยงาน
ของรัฐฯ  

ม ีความร ู ้  ความเข ้าใจในการย ื ่นขอรับ
บำเหน็จบำนาญเป็นไปด้วยความรวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ 

ศึกษาเพิ่มเติมตามแหล่งความรู้
อ่ืนๆ 
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IDP 4 

แผนพัฒนารายบุคคล นางรุจิรา  เพชรสงค์ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

IDP 4 : ผลการพัฒนาตนเองระยะ 12 เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตาม IDP 2) 
 

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ผลการพัฒนาตนเอง  

(อธิบายพัฒนาการหรือการเปลี่ยนแปลง) 
การพัฒนาต่อไป 

1. การวางแผนกลยทุธ์ 
การติดตาม และ
ประเมินผล 
 
 
 
 
 
 

นำความรู้จากการอบรม/
พัฒนาศักยภาพด้านการ
วางแผนกลยุทธ์ การ
ติดตาม และประเมินผล 
ไปปรบัใช้ในงานที่
รับผิดชอบ (แผนกลยุทธ์ 
ระบบบการติดตามและ
ประเมินผลของ
หน่วยงานมีประสิทธิภาพ
เพิ่มข้ึน) 

การฝึกอบรม/ประชุม  
1.เข้าร่วมการประชุมปฏิบัติการ
ทบทวนตัวชี้วดัและจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจา่ย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 วันที่ 27 
พฤศจิกายน – 1 ธันวาคม 2565  
ณ ไม้แก้ว ดำเนนิ รีสอร์ท ตำบล
ดำเนินสะดวก อำเภอดำเนิน
สะดวก จังหวัดราชบุรี  
2. เข้าร่วมการประชุมหลักสูตร 
“การประเมินผลสัมฤทธิ์องค์กร” 
ในระหว่างวันที่ 20-23 กุมภาพันธ์ 
2566  ณ โรงแรม Bella B Hotel 
ถ.จรัญสนิทวงศ์ ต.บางกรวย อ.บาง
กรวย จ.นนทบุรี  
3.เข้าร่วมประชุมเชิงปฏบิัติการ
ทบทวนแผนปฏิบัติราชการกรม

1.มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล
เพื ่อจัดทำโครงการ การกำหนดเป้าหมายของ
แผนงาน/โครงการ การติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงาน 
2. จัดทำแผนปฏิบัติราชการของศูนย์พัฒนาการ
สาธารณสุขมูลฐานภาคใต้ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 
- 2570) และจัดทำคำของบประมาณรายจ ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และโครงการของ
หน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิผลและคุ้มค่า 

1. นำความรู้เกี่ยวกับการ
วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดทำ
โครงการ การกำหนดเป้าหมาย
ของแผนงาน/โครงการ การ
ติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงาน สื่อสารให้กับ
ผู้เกี่ยวข้องในหน่วยงาน 
2. จัดทำแผนกลยทุธ์ แผนงาน/
โครงการ และพัฒนาระบบการ
ติดตามและประเมินผลของ
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ
เพิ่มข้ึน 
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ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ผลการพัฒนาตนเอง  

(อธิบายพัฒนาการหรือการเปลี่ยนแปลง) 
การพัฒนาต่อไป 

สนับสนนุบริการสุขภาพ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) และจัดทำคำ
ของบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ณ โรงแรมอิงธาร รีสอร์ท ตำบลหิน
ตั้ง อำเภอเมืองนครนายก จังหวัด
นครนายก ในวนัที่ 11 – 14 
กรกฎาคม 2566  

2. การให้บริการที่ดี 
 
 
 
 
 
 

2. ผู้รับบริการมีความพึง
พอใจและความเชื่อมั่นใน
การให้บริการของ
หน่วยงานเพิ่มมากขึ้น 
(ร้อยละ 85) 

การเรียนรู้ด้วยตนเอง  
ศึกษาข้อมูลผลการประเมนิความ
พึงพอใจและความเชื่อมั่นในการ
ให้บริการของหน่วยงาน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 5 
เดือนแรก นำข้อมูลในส่วนของ
ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะมา
ปรับปรุงรูปแบบการทำงาน ในรอบ 
12 เดือน 

1. ทราบปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะจาก
ผู้รับบริการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 
เดือนแรก และจัดทำแผนในการพัฒนางาน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 
2. ดำเนินการปรับปรุงการให้บริการของหน่วยงาน 
ตามแผนที่กำหนด 
ผลการประเมินความพึงพอใจและความเชื่อมั่นใน
การให้บริการฯ หลังจากมีการปรับปรุงบริการ 
ผลงาน ร้อยละ 86.50 

ศึกษาหาความรู้ด้านระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อนำมา
ปรับปรุงการให้บริการของ
หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

3. การมองภาพรวมใน
องค์กร 

สามารถเชื่อมโยงการ
ทำงานของกรมสนับสนนุ
บริการสุขภาพ กอง
สนับสนนุสุขภาพภาค

1. การฝึกอบรม/ประชุม 
2. การติดตามและสงัเกต 
3. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

สามารถเชื ่อมโยงการทำงานของกรมสนับสนุน
บร ิการส ุขภาพ กองสน ับสน ุนส ุขภาพภาค
ประชาชน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพระดับเขต 
และศูนย์ สสม.ภาคใต้ และนำมาจัดทำแผนงาน/

1. การฝึกอบรม/ประชุม 
2. การติดตามและสงัเกต 
3. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
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ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ผลการพัฒนาตนเอง  

(อธิบายพัฒนาการหรือการเปลี่ยนแปลง) 
การพัฒนาต่อไป 

ประชาชน ศูนย์
สนับสนนุบริการสุขภาพ
ระดับเขต และศูนย์ 
สสม.ภาคใต้ และนำมา
จัดทำแผนงาน/กิจกรรม/
โครงการ ของหน่วยงาน
ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
(แผนงาน/กิจกรรม/
โครงการของหน่วยงาน
บรรลุเป้าหมายตาม
ภารกิจของหน่วยงาน) 

กิจกรรม/โครงการ ของหน่วยงานในปีต่อไปได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ด้านการคิดวิเคราะห์ 2. รวบรวม สรุปผล และ
วิเคราะห์ผลการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
การสาธารณสุขมูลฐาน 
และงานสุขภาพภาค
ประชาชน ในพื้นที่เขต
สุขภาพที่ 11 และจัดทำ
ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อ
การพัฒนางานฯ เสนอ
ผู้บริหาร 

1. การฝึกอบรม/ประชุม 

2. การติดตามและสงัเกต 

3. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

1. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานการสาธารณสุขมูลฐาน และงานสุขภาพ
ภาคประชาชน ในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 11 ร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายในพื้นที่ 
2.รวบรวม สรุปผล และวิเคราะห์ผลการขับเคลื่อน
การดำเนินงานการสาธารณสุขมูลฐาน และงาน
สุขภาพภาคประชาชน ในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 11  
3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปี 2566 
4. จัดทำข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนางานฯ 
เสนอผู้บริหาร 

1. การฝึกอบรม/ประชุม 
2. การติดตามและสงัเกต 
3. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
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ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ผลการพัฒนาตนเอง  

(อธิบายพัฒนาการหรือการเปลี่ยนแปลง) 
การพัฒนาต่อไป 

5. ศิลปะการสื่อสารเพื่อ
สร้างแรงจูงใจ 

พัฒนาศักยภาพและ
สร้างแรงจูงใจให้กับ อส
ม.ดีเด่น และภาคี
เครือข่ายงานสุขภาพ
ภาคประชาชน (เข้าร่วม
กิจกรรมการพัฒนา
ศักยภาพและสร้าง
แรงจูงใจใหก้ับ อสม.
ดีเด่น และภาคีเครือข่าย
งานสุขภาพภาค
ประชาชน) 

1. การฝึกอบรม/ประชุม 

2. การติดตามและสังเกต 

3. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 

การเรียนรู ้ด้วยตนเอง โดยศึกษาจากผู ้มี
ประสบการณ ์ด ้ านการทำงานส ุขภาพภาค
ประชาชนของหน่วยงาน 

การเรียนรู้ด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
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IDP 4 

แผนพัฒนารายบุคคล นายสุรเชษฐ์  เชตุทอง ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
IDP 4 : ผลการพัฒนาตนเองระยะ 12 เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตาม IDP 2) 

 

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ผลการพัฒนาตนเอง  

(อธิบายพัฒนาการหรือการเปลี่ยนแปลง) 
การพัฒนาต่อไป 

1. การวางแผนกลยทุธ์ 
การติดตาม และ
ประเมินผล 
 
 
 
 
 
 

นำความรู้จากการอบรม/
ประชุม/พฒันาศักยภาพ
ด้านการวางแผนกลยุทธ์ 
การติดตาม และ
ประเมินผล ไปปรับใช้ใน
งานที่รบัผิดชอบ  

1. การฝึกอบรม/ประชุม 
2. การติดตามและสงัเกต 
3. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

1.มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล
เพื ่อจัดทำโครงการ การกำหนดเป้าหมายของ
แผนงาน/โครงการ การติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงาน 
2. มีความเข้าใจ และนำความรู้ไปใช้ในการบริหาร
จ ัดการโครงการให้ม ีประสิทธ ิภาพและบรรลุ
วัตถุประสงค์  

1. นำความรู้เกี่ยวกับการ
วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดทำ
โครงการ การกำหนดเป้าหมาย
ของแผนงาน/โครงการ การ
ติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงาน สื่อสารให้กับ
ผู้เกี่ยวข้องในหน่วยงาน 
2. จัดทำแผนกลยทุธ์ แผนงาน/
โครงการ และพัฒนาระบบการ
ติดตามและประเมินผลของ
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ
เพิ่มข้ึน 

2. การให้บริการที่ดี 
 
 
 
 

2. ผู้รับบริการมีความพึง
พอใจและความเชื่อมั่นใน
การให้บริการของ
หน่วยงานเพิ่มมากขึ้น  

การเรียนรู้ด้วยตนเอง  
ศึกษาข้อมูลผลการประเมนิความ
พึงพอใจและความเชื่อมั่นในการ
ให้บริการของหน่วยงาน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 5 

1. ทราบปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะจาก
ผู้รับบริการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 
เดือนแรก และจัดทำแผนในการพัฒนางาน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 

ศึกษาหาความรู้ด้านระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อนำมา
ปรับปรุงการให้บริการของ
หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
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ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ผลการพัฒนาตนเอง  

(อธิบายพัฒนาการหรือการเปลี่ยนแปลง) 
การพัฒนาต่อไป 

 
 

เดือนแรก นำข้อมูลในส่วนของ
ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะมา
ปรับปรุงรูปแบบการทำงาน ในรอบ 
12 เดือน 

2. วางแผนดำเนินการปรับปรุงการให้บริการของ
หน่วยงาน โดยคำถึงถึงผู ้มีส่วนได้เสียและรับฟัง
ความเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการมากขึ้น  
 

3. การมองภาพรวมใน
องค์กร 

สามารถเชื่อมโยงการ
ทำงานของกรมสนับสนนุ
บริการสุขภาพ กอง
สนับสนนุสุขภาพภาค
ประชาชน ศูนย์
สนับสนนุบริการสุขภาพ
ระดับเขต และศูนย์ 
สสม.ภาคใต้ และนำมา
จัดทำแผนงาน/กิจกรรม/
โครงการ ของหน่วยงาน
ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

1. การฝึกอบรม/ประชุม 
2. การติดตามและสงัเกต 
3. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

สามารถเชื ่อมโยงการทำงานของกรมสนับสนุน
บร ิการส ุขภาพ กองสน ับสน ุนส ุขภาพภาค
ประชาชน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพระดับเขต 
และศูนย์ สสม.ภาคใต้ และนำมาจัดทำแผนงาน/
กิจกรรม/โครงการ ของหน่วยงานในปีต่อไปได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. การฝึกอบรม/ประชุม 
2. การติดตามและสงัเกต 
3. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

4. ด้านการคิดวิเคราะห์ 2. รวบรวม สรุปผล และ
วิเคราะห์ผลการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
การสาธารณสุขมูลฐาน 
และงานสุขภาพภาค
ประชาชน ในพื้นที่เขต

1. การฝึกอบรม/ประชุม 

2. การติดตามและสงัเกต 

3. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

1. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานการสาธารณสุขมูลฐาน และงานสุขภาพ
ภาคประชาชน ในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 11 ร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายในพื้นที่ 

1. การฝึกอบรม/ประชุม 
2. การติดตามและสงัเกต 
3. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
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ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ผลการพัฒนาตนเอง  

(อธิบายพัฒนาการหรือการเปลี่ยนแปลง) 
การพัฒนาต่อไป 

สุขภาพที่ 11 และจัดทำ
ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อ
การพัฒนางานฯ เสนอ
ผู้บริหาร 

2.รวบรวม สรุปผล และวิเคราะห์ผลการขับเคลื่อน
การดำเนินงานการสาธารณสุขมูลฐาน และงาน
สุขภาพภาคประชาชน ในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 11  
3. จัดทำข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนางานฯ 
เสนอผู้บริหาร 

5. ศิลปะการสื่อสารเพื่อ
สร้างแรงจูงใจ 

พัฒนาศักยภาพและ
สร้างแรงจูงใจให้กับ อส
ม.ดีเด่น และภาคี
เครือข่ายงานสุขภาพ
ภาคประชาชน  

1. การฝึกอบรม/ประชุม 

2. การติดตามและสังเกต 

3. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 

การเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยศึกษาจากการลง
พื้นที่ การทำงานร่วมกัน การรับฟังข้อเสนอ และ
วางแผนร่วมกันกับเครือข่าย ผู้มีประสบการณด์า้น
การทำงานสุขภาพภาคประชาชนของหน่วยงาน  

การเรียนรู้ด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
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IDP 4 
แผนพัฒนารายบุคคล นายศุทกานต์ สุภวิบูลาสน์ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัตกิาร 

IDP 4 : ผลการพัฒนาตนเองระยะ 12 เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตาม IDP 2) 
 

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ผลการพัฒนาตนเอง  

(อธิบายพัฒนาการหรือการเปลี่ยนแปลง) 
การพัฒนาต่อไป 

1. การวางแผนกลยุทธ์ 
การติดตาม และ
ประเมินผล 
 
 
 
 
 
 

นำความรู้จากการ
อบรม/พัฒนาศักยภาพ
ด้านการวางแผนกล
ยุทธ์ การติดตาม และ
ประเมินผล ไปปรับใช้
ในงานที่รับผิดชอบ 
(แผนกลยุทธ์ ระบบบ
การติดตามและ
ประเมินผลของ
หน่วยงานมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น) 

การฝึกอบรม/ประชุม  
1. ได้รับการการสอนงาน 
(Coaching) จาก จนท. กลุ่ม
แผนงานของ องค์กร 
3. การฝึกอบรมในขณะทำงาน 
(On the job Training) 
4. การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-
Learning) 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล
เพื่อจัดทำโครงการ การกำหนดเป้าหมายของ
แผนงาน/โครงการ การติดตามและประเมินผล
การดำเนินงาน 

1. นำความรู้เกี่ยวกับการ
วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือจัดทำ
โครงการ การกำหนด
เป้าหมายของแผนงาน/
โครงการ การติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงาน 
สื่อสารให้กับผู้เกี่ยวข้องใน
หน่วยงาน 
2. จัดทำแผนกลยุทธ์ 
แผนงาน/โครงการ และ
พัฒนาระบบการติดตามและ
ประเมินผลของหน่วยงานให้
มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
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ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ผลการพัฒนาตนเอง  

(อธิบายพัฒนาการหรือการเปลี่ยนแปลง) 
การพัฒนาต่อไป 

2. การให้บริการที่ดี 
 
 
 
 
 
 

2. ผู้รับบริการมีความ
พึงพอใจและความ
เชื่อมั่นในการให้บริการ
ของหน่วยงานเพ่ิมมาก
ขึ้น (ร้อยละ 90) 

การเรียนรู้ด้วยตนเอง  
ศึกษาข้อมูลผลการประเมินความ
พึงพอใจและความเชื่อมั่นในการ
ให้บริการของหน่วยงาน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นำ
ข้อมูลในส่วนของปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะมาปรับปรุง
รูปแบบการทำงาน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ทราบปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะจาก
ผู้รับบริการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2.ร่วมกันจัดทำแผนในการพัฒนางาน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเมินความพึงพอใจและ
ความเชื่อมั่นในการให้บริการ
หลังจากมีการปรับปรุง
บริการ 

3. ศิลปะการสื่อสาร
เพ่ือสร้างแรงจูงใจ 

3. การพัฒนาการ
ทักษะการสื่อสารโดย 
การทำกิจกรรม 
(Activity) 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(Self-Learning) 
การเป็นวิทยากร
ภายใน/นอกหน่อยงาน 
(Internal/External 
Trainer)  

การเป็นวิทยากรภายใน/นอก
หน่อยงาน (Internal/External 
Trainer) เป็นวิทยากรหัวข้อ 
"การเรียนรู้การทำงานเชิงบูรณา
การกับภาคีเครือข่ายและการ
สร้างแรงจูงใจในการ ขับเคลื่อน
การดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพวัย
ทำงานในพ้ืนที่เขตสุขภาพที่ 11" 
ณ ศูนย์อนามัยที่ 11  

1. พัฒนาทักษะและเพ่ิมเทคนิคการเป็น
วิทยากร 
2. มีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดองค์
ความรู้และประสบการณ์อย่างมีหลักการและ
ศิลปะ 
3. สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
การถ่ายทอดความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

การพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ด้วยทฤษฎีการ ๓ สบาย  
 (The Theory Of Three 
Pleasant  
Speech) ได้แก่ 
1) พูดที่ฟังสบายหู  
2) ดูสบายตา 
3) พาสบายใจ 
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IDP 4 

แผนพัฒนารายบุคคล จ.อ.ศุภปกรณ์ ขวัญใจ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษาชำนาญงาน 

IDP 4 : ผลการพัฒนาตนเองระยะ 12 เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตาม IDP 2) 

ประเด็นการพัฒนา 
เป้าหมายการ

พัฒนา 
วิธีการพัฒนา 

ผลการพัฒนาตนเอง  
(อธิบายพัฒนาการหรือการเปลี่ยนแปลง) 

การพัฒนาต่อไป 

1. องค์ความรู้เรื่อง
ความรู้ต่างๆ  
-ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
-ด้านการ
ประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 

1. นำความรู้จาก
การอบรม/มาปรับ
ใช้ในงานที่
รับผิดชอบ 

การฝึกอบรม/ประชุม  
เข้าฝึกอบรมปฏิบัติการทางออนไลน์
ดังนี้  
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวน

นโยบายและแนวทางการ
ปฏิบัติการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ในวันที่ 28 ก.พ.66 

- อบรมเชิงปฏิบัติการรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ แก่
บุคลากรภายในกรมสนับสนุน
บริการสขยในกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ในวันที่ 17 มี.ค.66 

- อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
ส่งเสริมความรู้และทักษะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล ในวันที่ 7 ส.ค.66 

มีความรู้เพ่ิมเติมและนำมาใช้ประยุกต์ในงาน
ที่เก่ียวข้องต่อไปได้  

1. นำความรู้เกี่ยวกับการด้าน
เทคโนโลยีสารสนนำมา 
สื่อสารให้กับผู้เกี่ยวข้องใน
หน่วยงาน 
2. นำความรู้เกี่ยวกับการด้าน
การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
มาประยุกต์ในการจัดทำสื่อ
ตลอดจนเผยแพร่ในโซเชียล
ต่าง ๆ  
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ประเด็นการพัฒนา 
เป้าหมายการ

พัฒนา 
วิธีการพัฒนา 

ผลการพัฒนาตนเอง  
(อธิบายพัฒนาการหรือการเปลี่ยนแปลง) 

การพัฒนาต่อไป 

- อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
ส่งเสริมความรู้และทักษะด้าน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ในวันที่ 8 
ส.ค.66 

- อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเว็บไซต์
ด้วยโปรแกรม WordPress ใน
วันที่ 8 ก.ย.66 

- อบรมเชิงปฏิบัติการทักษะการ
สื่อสารภายในองค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพแก่บุคลากรภายใน
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ใน
วันที่ 11-12 ก.ย.66 

- เรียนรู้จากสื่ออินเตอร์เน็ต 
(Youtube 
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IDP 4 

แผนพัฒนารายบุคคล  นางสาวจิราวรรณ  จิตร์ภักดี ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

IDP 4 : ผลการพัฒนาตนเองระยะ 12 เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตาม IDP 2) 

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ผลการพัฒนาตนเอง  

(อธิบายพัฒนาการหรือการเปลี่ยนแปลง) 
การพัฒนาต่อไป 

1.ความรู้เกี่ยวเรื่อง

บัญชีและระบบงาน

การเงินและบัญชีและ

ความรู้เรื่องระเบียบ

และกฏหมายที่

เกี่ยวข้องในงานที่

รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

1. นำความรู้จากการ
อบรม/พัฒนาศักยภาพ
ด้านการเงินการคลัง และ
การใช้เทคโนโลยี ไปปรับ
ใช้ในงานที่รับผิดชอบ 
2. รักษากฎ ระเบียบ 

ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ

เป็นแนวทางในการ

ปฏิบัตกิารตรวจสอบความ 

ถูกต้องของเอกสาร

หลักฐานต่าง ๆ การ

ควบคุมการรับและการ

เบิกจ่ายตามเวลาที่กำหนด

ฝึกอบรม/ประชุม 

ศึกษาความรู้ด้วยตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทำให้รายการการเงิน การบัญชีของ

หน่วยงานมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง 

รวดเร็ว เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทาง

ราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นำความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้

และพัฒนากระบวนการและ

รูปแบบการทำงานให้ดีขึ้น 
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ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ผลการพัฒนาตนเอง  

(อธิบายพัฒนาการหรือการเปลี่ยนแปลง) 
การพัฒนาต่อไป 

2. การบริการสู่ความ 

เป็นเลิศ 

 

 

 

 

 

และบริหาร งบประมาณให้

เกิดประโยชน์สูงสุด 

ฝึกอบรม/ประชุม 

ศึกษาความรู้ด้วยตนเอง 

ศึกษาข้อมูลผลการประเมิน

ความพึงพอใจและความเชื่อมั่น

ในการให้บริการของหน่วยงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นำ

ข้อมูลในส่วนของปัญหา

อุปสรรคและข้อเสนอแนะมา

ปรับปรุงรูปแบบการทำงาน ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผู ้ร ับบริการมีความพึงพอใจในการรับ

บริการและเกิดประโยชน์แก่ทางราชการ 

 

ประเมินความพึงพอใจและ

ความเชื่อมั่นในการให้บริการ

หล ั ง จ ากม ี ก า รปร ั บปรุ ง

บริการ 
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IDP 4 

แผนพัฒนารายบุคคล นางทิพวรรณ  สมสุข  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
IDP 4 : ผลการพัฒนาตนเองระยะ 12 เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตาม IDP 2) 

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ผลการพัฒนาตนเอง  

(อธิบายพัฒนาการหรือการเปลี่ยนแปลง) 
การพัฒนาต่อไป 

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ภาครัฐ ด้านกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ สำหรับ
เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัตงิาน
หน่วยงานของรัฐในจังหวัด
นครศรีธรรมราช ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพื่อให้การยื่นขอรับ
บำเหน็จบำนาญเปน็ไป
ด้วยความรวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำทีพ่้นจาก
ราชการเพราะเกษียณอายุ
ได้รับบำเหน็จบำนาญและ
สิทธิสวสัดิการเป็นไปอยา่ง
ต่อเนื่อง 

อบรมผ่านระบบออนไลน์ผ่าน
ระบบ Microsoft Teams  

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ
แบะข้อบังคับ การปฏิบัติยืน่ขอรับบำเหน็จ
บำนาญของข้าราชการและลูกจา้งประจำผูท้ี่พ้น
จากราชการเพราะเกษียณอาย ุ

ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ
และข้อบังคับการยืน่ขอรับ
บำเหน็จบำนาญ 

2. เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ด้านกฎหมายและวิธีการ
ปฎิบัติงานในระบบบำเหน็จ
บำนาญและสวสัดิการ
รักษาพยาบาล (Digital 
Pension) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานมี
ความรู้ดานกฎหมายและ
วิธีการปฏิบัติงานในระบบ
บำเหน็จบำนาญ 

อบรมผ่านระบบออนไลนผ์่าน
ระบบ Microsoft Teams 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ
และข้อบังคับ ระบบบำเหน็จบำนาญและ
สวัสดิการรักษาพยาบาล ระบบบำเหน็จค้ำ
ประกันสำหรับส่วนราชการผู้เบกิ และการเตรียม
ความพร้อมเกษียณ สำหรับสมาชิก กบข. 

ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ
และข้อบังคับการยืน่ขอรับ
บำเหน็จบำนาญ และสวัสดิการ
รักษาพยาบาล บำเหน็จคำ้
ประกันของส่วนราชการผู้เบิก 
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ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ผลการพัฒนาตนเอง  

(อธิบายพัฒนาการหรือการเปลี่ยนแปลง) 
การพัฒนาต่อไป 

3. ระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ (e-GP) ระยะที่ 5 

เพื่อให้การดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างด้วยวธิีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นไป
ตามระเบียบที่กำหนด 

อบรมผ่านระบบออนไลน์  ผ่าน 
Facebook Live 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างด้วยวธิีการทางอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อ
ลดการรั่วไหลของข้อมูลการเสอนราคา e-
bidding 

ปฏิบัติตามระเบียบการจัดซื้อ
จัดจ้างด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์อย่างเคร่งครัด 

4. การเตรียมเอกสาร
ประกอบการยื่นขอรับเบี้ย
หวัด/บำเหน็จบำนาญ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

เพื่อเสริมสร้างความรู้การ
เตรียมเอกสาร
ประกอบการยื่นขอรับเบี้ย
หวัด/บำเหน็จบำนาญได้
อย่างถูกต้อง 

อบรมผ่านระบบออนไลนผ์่าน
ระบบ Microsoft Teams 

มีความรู้ความเข้าใจวิธีการปฏบิตัิงานที่เป็น
สาระสำคัญเก่ียวกับการเตรียมเอกสาร เพื่อยื่น
เร่ืองขอรับเบี้ยหวัดบำเหน็จบำนาญผา่นระบบ
บำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล 
(Digital Pension) 

แจ้งผู้เกษียณอายุราชการและ
จัดเตรียมเอกสารประกอบการ
ขอยื่นรับเบี้ยหวัด/บำเหน็จ
บำนาญ 

5. การดำเนินงานระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-
saraban) กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

เพื่อให้บุคลากรกรม
สนับสนนุบริการสุขภาพใช้
ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์มาช่วยใน
การปฏิบัติงานเพื่อให้เกิด
ความรวดเร็ว และช่วยลด
ต้นทุนการปฏิบัตงิาน 

อบรมผ่านระบบออนไลน์  ผ่าน
ระบบ Cisco Webex Meeting 

มีความรู้ความเข้าใจการรับ - สง่หนังสือราชการ
ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-
saraban) พร้อมทั้งการเสนอให้หัวหน้า
หน่วยงานลงชื่อ (e-signature) ผ่านระบบ 

ปฏิบัติตามระเบียบสารบรรณ
และการเสนอหนังสือราชการ
เพื่อลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-signuture) 

6. ฝึกอบรมหลักสูตรระบบ
การคำนวณราคากลางงาน
ก่อสร้างของทางราชการ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ สำหรับ

เพื่อให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัตงิานและเก่ียวข้อง
กับการคำนวณราคากลาง
หน่วยงานของรัฐมีความรู้ 
ความเข้าใจระบบคำนวณ

อบรมผ่านระบบออนไลนผ์่าน
ระบบ Microsoft Teams 

มีความรู้ ความเข้าใจระบบคำนวณราคากลาง
งานก่อสร้างของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
แนวทางและวิธปีฏิบัติดา้นการคำนวณราคา
กลางงานก่อสร้าง 
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ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ผลการพัฒนาตนเอง  

(อธิบายพัฒนาการหรือการเปลี่ยนแปลง) 
การพัฒนาต่อไป 

เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัตงิาน
หน่วยงานของรัฐ 

ราคากลางงานก่อสร้าง
ของทางราชการด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ แนวทาง
และวิธีปฏบิัติด้านการ
คำนวณราคากลางงาน
ก่อสร้างที่ถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์  และสามารถ
นำไปปรบัใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

7. การเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารสินทรัพย์ด้วยระบบ
ทะเบียนครุภัณฑ์
อิเล็กทรอนิกส์ กรม
สนับสนนุบริการสุขภาพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของ
บุคลากรในดา้นการใชง้าน
ระบบทะเบียนครุภัณฑ์
อิเล็กทรอนิกส์ 

อบรมผ่านระบบออนไลน์  ผ่าน
ระบบ Cisco Webex Meeting 

มีความรู้ในการนำเข้าข้อมูลสนิทรัพย์ในระบบ
ทะเบียนครุภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส ์

สามารถนำเข้าข้อมูลสินทรัพย์
ในระบบทะเบียนครุภัณฑ์
อิเล็กทรอนิกส์ กรมสนับสนนุ
บริการสุขาพได้อย่างถูกต้อง
ครบถ้วน 
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IDP 4 

แผนพัฒนารายบุคคล นายธนา ศักดิ์สุปรีชา ตำแหน่ง นักวิชาการเผยแพร่ 
IDP 4 : ผลการพัฒนาตนเองระยะ 12 เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตาม IDP 2) 

ประเด็นการพัฒนา 
เป้าหมายการ

พัฒนา 
วิธีการพัฒนา 

ผลการพัฒนาตนเอง  
(อธิบายพัฒนาการหรือการเปลี่ยนแปลง) 

การพัฒนาต่อไป 

องค์ความรู/้ความรู ้ด้าน
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
และการประชาสัมพันธ ์
 
 
 
 
 

นำความรู้จากการ
อบรม/มาปรับใช้ใน
งานที่รบัผิดชอบ 

การฝึกอบรม/ประชุม  
เข้าฝึกอบรมปฏิบัติการทางออนไลน์ดังนี้  
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวน

นโยบายและแนวทางการปฏิบัติการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ ในวันที่ 28 
ก.พ.66 

- อบรมเชิงปฏิบัติการรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ แก่
บุคลากรภายในกรมสนับสนุนบริการ
สขยในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ในวันที่ 17 มี.ค.66 

- อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรส่งเสริม
ความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล ในวันที่ 7 ส.ค.66 

มีความรู้เพ่ิมเติมและนำมาใช้ประยุกต์ใน
งานที่เก่ียวข้องต่อไปได้  

1. นำความรู้เกี่ยวกับการด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศนำมา 
สื่อสารให้กับผู้เกี่ยวข้องใน
หน่วยงาน 
2. นำความรู้เกี่ยวกับการด้าน
การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
มาประยุกต์ในการจัดทำสื่อ
ตลอดจนเผยแพร่ผ่านโซเชียล
ต่าง ๆ  
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ประเด็นการพัฒนา 
เป้าหมายการ

พัฒนา 
วิธีการพัฒนา 

ผลการพัฒนาตนเอง  
(อธิบายพัฒนาการหรือการเปลี่ยนแปลง) 

การพัฒนาต่อไป 

- อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรส่งเสริม
ความรู้และทักษะด้านโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ในวันที่ 8 ส.ค.66 

- อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเว็บไซต์
ด้วยโปรแกรม WordPress ในวันที่ 
8 ก.ย.66 

- อบรมเชิงปฏิบัติการทักษะการ
สื่อสารภายในองค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพแก่บุคลากรภายในกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ ในวันที่ 11-
12 ก.ย.66 

- เรียนรู้จากสื่ออินเตอร์เน็ต 
(Youtube 

 

 


