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แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) 

ศูนยพ์ัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคใต้ จังหวัดนครศรีธรรมราช กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. วิสัยทัศน์ (Vision) 
เป็นองค์กรหลักในการบริหารจัดการระบบสุขภาพภาคประชาชนให้มีคุณภาพ ด้วยกลวิธีการ

สาธารณสุขมูลฐาน เพ่ือการพึ่งตนเองด้านสุขภาพที่ยั่งยืนแบบมีส่วนร่วม ภายในปี 2573 
 

2. เป้าหมายการให้บริการ 
ประชาชนทุกคนสามารถดูแลสุขภาพตนเองได้ ชุมชนมีกระบวนการจัดการสุขภาพ เพ่ือการ

พึ่งตนเองด้านสุขภาพได้อย่างยั่งยืน 
 
3. ยุทธศาสตร์ 

1. พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน
และเครือข่าย 

2. พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 
 

3. พันธกิจ (Mission)  
1. พัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการสาธารณสุขมูลฐานและระบบ

สุขภาพภาคประชาชน 
2. พัฒนามาตรฐาน รูปแบบ กลไก การดำเนินงานการสาธารณสุขมูลฐานเพ่ือพัฒนาสุขภาพ

ภาคประชาชน 
3. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการสุขภาพชุมชน 
4. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ถ่ายทอดและประเมินเทคโนโลยีระบบสุขภาพภาค

ประชาชน 
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4. ค่านิยม 
สร้างสรรค์นวัตกรรม นำจิตบริการ บูรณาการการเรียนรู้  

5. อำนาจหน้าที่ 
1. ขับเคล่ือนและประเมินผลการดำเนินการสาธารณสุขมูลฐานในระดับพื้นที่ 
2. พัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายด้านการสาธารณสุขมูลฐานในระดับภาค 
3. พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการมีส่วนร่วมด้านการสาธารณสุขมูลฐานในระดับภาค 
4. เป็นศูนย์วิชาการด้านการสาธารณสุขมูลฐานในระดับภาค 
5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ประเมินผล และพัฒนารูปแบบการสาธารณสุขมูลฐานในระดับพื้นที่ 
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานและสถาบันการศึกษาที่เกี่ยวข้องด้านการสาธารณสุขมูลฐานใน

พื้นที่ 
7. ปฏิบัติงานร่มกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่าย 
 

ความสอดคล้อง ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

แผนแม่บทฯ ประเด็นที ่13 การเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประเด็นที ่11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 

เป้าประสงค์เชิง 
ยุทธศาสตร์ 

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ ์
 

โครงการ /  
กิจกรรมหลกั 

KPI โครงการ / 
กิจกรรมหลกั 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ชุมชนมีศักยภาพในการ
จัดการสุขภาพตนเองแบบมี
ส่วนร่วม 

จำนวนชุมชน 
ที่มีศักยภาพในการจดัการ
สุขภาพท่ีด ี

1.พัฒนาศักยภาพกำลังคน
ภาคประชาชนด้านการจดัการ
สุขภาพ 

โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนำสขุภาพด้าน
การจัดการสุขภาพตนเองและชุมชน ในพื้นที่
ภาคใต ้

ร้อยละแกนนาสุขภาพมี
ศักยภาพในการจดัการสุขภาพ
ตนเองและชุมชน 

กลุ่มพัฒนาภาคี
เครือข่ายและสร้างการมี

ส่วนร่วม 

   1. พัฒนาระบบ กลไก หลักสตูร และ
แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาศักยภาพ
แกนนำสุขภาพ 

  

   2. พัฒนาศักยภาพแกนนำสุขภาพและ
อาสาสมัครสาธารณสุขด้านการจดัการ
สุขภาพตนเองและชุมชน 

  

   3.ส่งเสรมิ สนับสนุน การจดักิจกรรมส่งเสรมิ
สุขภาพ ป้องกันควบคุมโรค และการจัดการ
สุขภาพชุมชน 

  

   4.กำกับติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของแกนนำสุขภาพและ
อาสาสมัครสาธารณสุข 
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เป้าประสงค์เชิง 
ยุทธศาสตร์ 

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ ์
 

โครงการ /  
กิจกรรมหลกั 

KPI โครงการ / 
กิจกรรมหลกั 

ผู้รับผิดชอบ 
 

  2.พัฒนาศักยภาพภาคี
เครือข่ายสุขภาพชุมชนด้าน
การจัดการสุขภาพแบบการมี
ส่วนร่วม 

โครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มศีักยภาพ
ด้านการจดัการชุมชนสุขภาพดี ในพื้นที่
ภาคใต ้

ร้อยละภาคีเครือข่ายสุขภาพ
ชุมชนที่มีศักยภาพและมีส่วน
ร่วมในการดาเนินการจัดการ
ชุมชนสุขภาพด ี

กลุ่มพัฒนาภาคี
เครือข่ายและสร้างการมี

ส่วนร่วม 

   1. พัฒนาระบบกลไกความร่วมมือของภาคี
เครือข่ายในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ชุมชนจัดการสุขภาพ 

  

   2.สร้างและพัฒนาศักยภาพครูฝึกการจัดการ
สุขภาพชุมชน 

  

   3.พัฒนาศักยภาพและการมสี่วนรว่มของภาคี
เครือข่ายในการจดัการชุมชนสุขภาพดี 

  

   4.พัฒนาระบบการเฝ้าระวังพฤติกรรม
สุขภาพชุมชนและการประยุกตใ์ช้ระบบตาม
บริบทชุมชน 

  

   5. ส่งเสรมิ สนับสนุน และผลักดันการใช้
มาตรการทางสังคม (ข้อกำหนดชมุชน) หรือ
ทางกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างชุมชน
สุขภาพด ี

  

  3. การจัดตั้งและพัฒนาศูนย์
ความเป็นเลิศด้านสุขศึกษา
และสุขภาพภาคประชาชน  

โครงการจดัตั้งและพัฒนาศูนย์ความความ
เป็นเลิศด้านด้านการสาธารณสุขมลูฐาน 
ระดับภาค ภาคใต ้

ระดับความสำเร็จของการ
จัดตั้งและพัฒนาศูนย์ความ
เป็นเลิศด้านสุขศึกษาและ
สุขภาพภาคประชาชน 

กลุ่มพัฒนาวิชาการและ
จัดการความรู ้
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เป้าประสงค์เชิง 
ยุทธศาสตร์ 

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ ์
 

โครงการ /  
กิจกรรมหลกั 

KPI โครงการ / 
กิจกรรมหลกั 

ผู้รับผิดชอบ 
 

   1.จัดตั้งและพัฒนาศูนย์การฝึกอบรมด้านการ
สาธารณสุขมูลฐาน  
 

1.จำนวนหลักสตูรทีไ่ด้รับการ
รับรองจากสภาคณุวุฒิวิชาชีพ
และนาไปใช้ประโยชน์  
2.ร้อยละขององค์ความรู้ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน
การสาธารณสุขมลูที่ไดร้ับการ
ถ่ายทอด  

 

   2. ศึกษาวิจัย พัฒนางานวิชาการ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และการจดัการความรู้เชิง
นโยบายดา้นการสาธารณสุขมูลฐานแบบมี
ส่วนร่วม  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามหลกัธรรมาภิบาล 
ความสอดคล้อง ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแม่บทฯ ประเด็น 21 การตอ่ต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ ,ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ และประเดน็ 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

เป้าประสงค์เชิง 
ยุทธศาสตร ์

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
 

โครงการ /  
กิจกรรมหลัก 

KPI โครงการ / 
กิจกรรมหลัก 

ผู้รับผิดชอบ 
 

เป็นองค์กรที่มี 
สมรรถนะสูงตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง
ตามหลักธรรมาภิบาล 

1. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการองค์กรตามหลักธรร
มาภิบาล 

1.พัฒนาองค์กรด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

1. ร้อยละของผลการประเมิน
องค์กรด้านคุณธรรม และความ
โปร่งใสขององค์กร (ITA) 

กลุ่มพัฒนาภาคี
เครือข่ายและสร้าง

การมีส่วนร่วม 

2. ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาองค์กรคุณธรรม 

2.พัฒนาระบบควบคุม
ภายใน 

ร้อยละของผลการประเมินการ
ควบคุมภายในตามเกณฑ์ที่
กำหนด 

3.พัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) 

ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

  2. พัฒนาสมรรถนบุคลากร 
(การจัดการองค์ความรู้และ
การพัฒนาศักยภาพ) 

1.ส่งเสริมพัฒนาองค์ความรู้ 
งานวชิาการ และนวัตกรรม 

จำนวนผลงานวิชาการหรือ
นวัตกรรม 
 

กลุ่มพัฒนาวิชาการ
และจัดการความรู ้

2.พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ตามสายวิชาชีพ 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รบัการ
ส่งเสริม พัฒนาองค์ความรู ้
 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 
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เป้าประสงค์เชิง 
ยุทธศาสตร ์

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
 

โครงการ /  
กิจกรรมหลัก 

KPI โครงการ / 
กิจกรรมหลัก 

ผู้รับผิดชอบ 
 

3. บริหารจัดการระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศและ
สิ่งอำนวยความสะดวกใน
การดำเนินงานขององค์กร 

1.พัฒนาระบบสารสนเทศ
ภายในองค์กร 

จำนวนระบบสารสนเทศทีไ่ด้รับ
การพัฒนา และสามารถนำมาใช้
งานได้จริง 

กลุ่มพัฒนาวิชาการ
และจัดการความรู ้

2. พัฒนาและส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ และ
วัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ์ และ
สิ่งอำนวยความสะดวก 

ร้อยละบุคลากรทีส่ามารถใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศได้อยา่งมี 
ประสิทธิภาพ 

3.พัฒนาปรับปรุงระบบ
สารสนเทศ 
 

ระดับความสำเร็จในการปรบัปรงุ
ระบบสารสนเทศขององค์กร 
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ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ /โครงการ  วงเงินงบประมาณ (บาท) 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 

รวมท้ังสิ้น  1,320,000 1,320,000 1,320,000 1,320,000 5,280,000 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 1  950,000 950,000 950,000 950,000 3,800,000 

ยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาและ

ยกระดับการจดัการสุขภาพ

ภาคประชาชนโดยการมี

ส่วนร่วมของประชาชนและ

เครือข่าย 

ชุมชนมีศักยภาพในการ

จัดการสุขภาพตนเองแบบมี

ส่วนร่วม 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพกำลังคนภาคประชาชน

ด้านการจดัการสุขภาพ 

- 150,000 150,000 150,000 150,000 600,000 

โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนำสขุภาพด้านการ

จัดการสุขภาพตนเองและชุมชน ในพ้ืนท่ีภาคใต ้

- 150,000 150,000 150,000 150,000 600,000 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพภาคเีครือข่ายสุขภาพ

ชุมชนด้านการจัดการสุขภาพแบบการมีส่วนร่วม  

- 600,000 600,000 600,000 600,000 2,400,000 

โครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มศีักยภาพด้านการ

จัดการชุมชนสุขภาพดี ในพื้นที่ภาคใต้ 

- 600,000 600,000 600,000 600,000 2,400,000 

กลยุทธ์ที่ 3 การจัดตั้งและพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศ

ด้านสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน   

- 200,000 200,000 200,000 200,000 800,000 

โครงการจดัตั้งและพัฒนาศูนย์ความความเป็นเลิศ

ด้านด้านการสาธารณสุขมลูฐาน ระดับภาค ภาคใต้ 

- 200,000 200,000 200,000 200,000 800,000 

กรอบวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 – 25570) 

ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคใต้ จังหวัดนครศรีธรรมราช กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 
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ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ /โครงการ  วงเงินงบประมาณ (บาท) 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 2  370,000 370,000 370,000 370,000 1,480,000 

ยุทธศาสตร์ 2 พัฒนา
องค์กรให้เป็นองค์กร
สมรรถนะสูงตามหลักธรร
มาภิบาล 

เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง
ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบรหิารจดัการองค์กรตาม
หลักธรรมมาภิบาล 

- 140,000 140,000 140,000 140,000 560,000 

1.พัฒนาองค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

- 100,000 100,000 100,000 100,000 400,000 

2.พัฒนาระบบควบคุมภายใน - 15,000 15,000 15,000 15,000 60,000 

3.พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) - 25,000 25,000 25,000 25,000 100,000 

  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาสมรรถนะบุคลากร (การจัดการ
องค์ความรู้และการพัฒนาศักยภาพ) 

- 100,000 100,000 100,000 100,000 400,000 

1.ส่งเสรมิพัฒนาองค์ความรู้ งานวชิาการ และ
นวัตกรรม 

- 50,000 50,000 50,000 50,000 200,000 

2.พัฒนาศักยภาพบุคลากรตามสายวิชาชีพ - 50,000 50,000 50,000 50,000 200,000 

กลยุทธ์ที่ 3  บริหารจดัการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและสิ่งอำนวยความสะดวกในการ
ดำเนินงานขององค์กร 

- 130,000 130,000 130,000 130,000 520,000 

1.พัฒนาระบบสารสนเทศภายในองค์กร - 50,000 50,000 50,000 50,000 200,000 

2. พัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
และวัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ์ และสิ่งอำนวยความ
สะดวก 

- 30,000 30,000 30,000 30,000 120,000 

3.พัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศ - 50,000 50,000 50,000 50,000 200,000 

 


