
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคใต้ จังหวัดนครศรีธรรมราช  
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

(    ) รอบ 6 เดือน (วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – วันที่ 31 มีนาคม 2566) 
() รอบ 12 เดือน (วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - วันที่ 30 กันยายน 2566) 
 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อหน่วยงาน   ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคใต้ จังหวัดนครศรีธรรมราช    
สถานที่ตั้ง เลขที่ 13 ถนนพัฒนาการคูขวาง  ตำบลในเมือง   อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช   จังหวัดนครศรีธรรมราช  80000    
ชื่อผู้ประสานงาน  นางรุจิรา  เพชรสงค์ หมายเลขโทรศัพท์  086 286 4740    
สังกัด  กลุ่มแผนงาน   ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคใต้ จังหวัดนครศรีธรรมราช    
 

ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคใต้ จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

17 - - 

 

ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    รวมจำนวน........12.....กิจกรรม ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม............4........โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ................1.................โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ................1..................โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................1.................โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ...............-..................โครงการ 

แบบฟอร์มที่ 3 



        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม ................1.................โครงการ 
   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม .................-..................โครงการ  

 
           แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ...........2..........โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ..................-.................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...................-................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................2................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................-................. โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม...........6........โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ...................-................. โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...................-............... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ...................6...............โครงการ    

 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งหมด รวมจำนวน....... 6,000.00....บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชนมีกิจกรรม 
การปฏิบัตตินที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อน
คุณธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมวิถีวัฒนธรรมของ
จังหวัดนครศรีธรรมราช เช่น แห่ผ้าขึ้นธาตุ/กวน
ข้าวมธุปายาส/ทำบุญให้ทานไฟ/เวียนเทียน/
ทำบุญท่ีวัด ทอดกฐิน ทอดผ้าป่า 

 
 
 

6 ครั้ง 

 
 
 

มีบุคลากรเข้า
ร่วมร้อยละ 

80 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

กลุ่ม
บริหารงาน

ทั่วไป 

 
 

 
/ 

 
 

 
/ 

 
 

 
/ 

 
 

 
/ 

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการนำคุณธรรมเพื่อ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิง่แวดล้อม       
การป้องกันและแกไ้ขปัญหาอันเกดิจากภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
       (1) ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมจติอาสาของจังหวัด

นครศรีธรรมราชในวันสำคัญ เช่น การปลูกต้นไม้ 
การทำความสะอาดวัด ตลาด สวนสาธารณะ 

6 ครั้ง มีบุคลากรเข้า
ร่วม 

ร้อยละ 80 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่ม
บริหารงาน

ทั่วไป 

/ / / / 

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทางสังคมทีม่ี
ขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริมคณุธรรม 
ในสังคมไทยเพิม่ขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่และสนับสนุน
กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม หรือการทำความดี 

        (๑) ช่ือกิจกรรม : ประชุมขบัเคลื่อนและ
พัฒนาการดำเนินงาน ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- ประกาศเจตนารมณ์ฯ 
- กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 

 
 

3 ครั้ง 

 
 
มีบุคลากรเข้า

ร่วม 
ร้อยละ 80 

 
 
6,000.00 

 
 
กลุ่มแผนงาน 

  
 
/ 

 
 
/ 

 
 
/ 

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล 
ชุมชน องค์กร อำเภอจังหวัดคุณธรรม 
       (1) ช่ือกิจกรรม : การคัดเลือกคนดี ศรี สสม.

ภาคใต้ ประจำปี 2566 
        
 
 
 
(2) ช่ือกิจกรรม : การยกย่องเชิดชูเกียรติ อสม.ดีเด่น

ระดับชาติ และ องค์กร อสม.ต้นแบบ สร้างสุขภาพ 

 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

3 ครั้ง 

 
 

คนดี ศรี สสม.
ภาคใต้ 

ประจำปี 
2566 

จำนวน 2 คน 
 
อสม.ดเีด่นระ
กับชาติ 4 คน 
/องค์กร อสม. 
จำนวน 14 

องค์กร 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

กลุ่มแผนงาน 
 
 
 
 
 

กลุ่มพัฒนา
ภาคีเครือข่ายฯ 

  
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
/ 



(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีดความสามารถของ

ชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
 มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑท์างวัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ......-....... 

- - - - - - - - 

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน ส่งเสริมกลไกของ
ชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ......-....... 

- - - - - - - - 

แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร ท่ี
ร่วมกันทำกิจกรรม
สาธารณะ 
เพิ่มขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไกเครือข่าย
คุณธรรมและระบบการ สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .....-....... 

- - - - - - - - 

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วยกระบวนการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูด้้านการส่งเสริมคุณธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .....-........ 

- - - - - - - - 

เป้าหมายที่ 2 องค์กร
เครือข่ายทางสังคม 
ที่มีการพัฒนาระบบ
เครดติ 
ทางสังคม (Social 
Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม คุณธรรม
จริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
 ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย (การศึกษาและ
พัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม (Social Credit)  
 ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้า
ข้อมูล การบันทึกความดีของบุคคล) 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .....-...... 

- - - - - - - - 

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐมีค่า 
ITA ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก 
 ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
       (1) ช่ือ กิจกรรม : การปลูกผักสวนครัวร้ัวกินได้ 

และ ทำปุ๋ยหมักเพ่ือลดต้นทุน 
 

(2) ช่ือ กิจกรรม : ตลาดการค้า สสม.ภาคใต้ 
 
(3) ช่ือ กิจกรรม : กองทุนสัจจะ สสม.ภาคใต้ 

 

1 หน่วยงาน 
1 ระบบ 
1 กองทุน 

1.ลดต้นทุน
การผลิต 
2.เกิดการ
สร้างรายได้
ของคนใน
หน่วยงาน/
เพิ่มช่อง
ทางการสร้าง
รายได ้
3.เกิดการ
ออมเงิน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่ม
บริหารงาน

ทั่วไป 

/ 
 
 
/ 
 
/ 

/ 
 
 
/ 
 
/ 

/ 
 
 
/ 
 
/ 

/ 
 
 
/ 
 
/ 

แผนย่อยที ่3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้สถานศึกษาทุก
ระดับของหน่วยงานทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนาคนไทยให้
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ ์

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ...-..... 

- - - - - - - - 

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงานวิชาการ 
งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) ช่ือกิจกรรม : ถอดบทเรียนการขับเคลื่อนการ
ดำเนินการองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปี
งบประมาณ 2566 

  
 
 
 

 
 
 

รายงานฯ 
1 เรื่อง 

 
 
 
 
 

 
 
 
มีการนำเสนอ
ผลงานร่วมกับ

หน่วยงาน
ระดับกองใน

สังกัด 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

 
 
 

กลุ่มแผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 



(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 (2) ช่ือกิจกรรม : การถ่ายทอดขยายผลและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินการองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบร่วมกับหน่วยงานระดับกองในสังกัดกรม
สนับสนุนบริการสขุภาพ (ผ่านเวปไซต์หน่วยงาน) 

องค์ความรู้ 1 
เรื่อง 

เกิดรูปแบบ
การขับเคลื่อน
และพัฒนา

งานฯ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่ม
แผนงาน/IT 

 

/ 

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรม 
ขององค์กรเครือข่าย
เพิ่มขึ้น 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมใหเ้กิดระบบการ
จัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ....-...... 
    

        

 
คำอธิบาย : 

(1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัตริาชการฯ ได้ที่เว็บไซต์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ตามลิงก์ย่อ : https://sites.google.com/view/moral-
organization/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%812567 (google.com) 

  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบตักิารด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่สอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คณุภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุช่ือหน่วยงานท่ีรับผดิชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 

 

 

https://sites.google.com/view/moral-organization/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%812567%20(google.com)
https://sites.google.com/view/moral-organization/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%812567%20(google.com)


ส่วนที่ 4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคใต้ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการดำเนนิงาน 
ปี 2567 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .........17...........คน .........17........คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

............-.........แหง่ ...............-.......แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

...........-........แห่ง 
........-.........คน 

...........-........แห่ง 
............-........คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

.........-......ระบบ ..........-.....ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.............1.......แห่ง 
............17.........คน 

.............1.......แห่ง 
............17..........คน 

 

 
ส่วนที่ 5 โครงการสำคัญ/โครงการโดดเด่น 

- กองทุนเงินสัจจะ 
- ตลาดการค้า สสม.ภาคใต้ 

 
ส่วนที่ 6  ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

- มีข้อจำกัดด้านงบประมาณทำให้ไม่สามารถดำเนินกิจกรรมที่หลายหลายได้ เช่น การศึกษาดูงานในพื้นที่ต้นแบบ การดำเนินกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายภายนอก 
เป็นต้น 

- ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา   
1) ควรมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องทุกปี เนื่องจากเกิดประโยชน์แก่บุคลากรและองค์กร 
2) จัดสรรงบประมาณเพื่อจัดกิจกรรมการศึกษาดูงานพื้นที่ต้นแบบ/บุคคลต้นแบบที่มีการดำเนินงานด้านองค์กรคุณธรรม เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ให้แก่

บุคคลากร และนำมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับหน่วยงาน 



รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม

ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคใต้ จังหวัดนครศรีธรรมราช

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  













ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

รอบ 12 เดือน ปีงบประมาณ 2566 (ต.ค. 2565 – ก.ย. 2566)



1
จัดท าค าสั่งคณะท างานจัดท าและขับเคลือ่นแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม ของศูนย์ สสม.ภาคใต้



จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปี 2566 และเผยแพร่
บนเวปไซต์ของหน่วยงาน2



ผู้บริหารและบุคลากรของศูนย์ฯ ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน3



4
จัดประชุมเพื่อร่วมก าหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ 
“ความดีที่อยากท า” และออกแบบกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายร่วมกัน













จ านวนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานทีด่ าเนนิการ 15 กิจกรรม

จ านวนกิจกรรมในแผน ฯ ทั้งหมด 15 กิจกรรม

ร้อยละ 100

สรุป



5

1. คุณธรรม 5 ประการ

5 จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายของหน่วยงาน

2. ปัญหาที่อยากแก้/
ความดีที่อยากท า

3. ปัญหาคุณธรรมขององค์กร

4. ประเด็นคุณธรรมเป้าหมายและ
กิจกรรมใน 3 มิติ

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู

1. การตรงต่อเวลาในการประชุมและการปฏิบัติงาน
2. ลดขั้นตอน ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
3. การใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่า (คน เงิน ของ) 
4. ลดการใช้พลังงาน (น้ า ไฟ น้ ามัน) 
5. มีจิตอาสาบริการประชาชนและท าความดีเพื่อแผน่ดิน
6. มีวินัยและปฏิบัติตามระเบียบและข้อบังคับของกฎหมาย

ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ /เมตตา กรุณา   

1. การยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา
2. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
3. วิถีวัฒนธรรม



1) พอเพียง (ความมีเหตุผล ความพอเหมาะ ความมีภูมิคุ้มกัน)

กองทุนสัจจะ
ออมเงินและช่วยเหลือเพ่ือนสมาชิก

ตลาดการค้า สสม.ภาคใต้
ซื้อขายแลกเปลี่ยนสินค้าในราคาประหยัด/สร้างรายงได้ให้แก่สมาชิก

น าอาหารมารับประทานร่วมกัน
ช่วยให้ประหยัดเงิน/อาหารมีคุณภาพ 

คุณธรรม 5 ประการ



5

วินัย (ปฏิบัติตามกติกา มีความรับผิดชอบ ยอมรับผลของการกระท า)

1. ลงเวลาการปฏิบัติราชการของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง ตามเวลาที่

ปฏิบัติงานจริง

2. น าระบบ E-work Report มาใช้รายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคน  

(https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hNBs8nxob9IBJWxml5diAxkiIs2

dAcunwz1-an2_MUk/edit?usp=sharing) เพื่อเป็นการก ากับติดตามการท างานของ

บุคลากรและน าไปใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน



5

วินัย (ปฏิบัติตามกติกา มีความรับผิดชอบ ยอมรับผลของการกระท า)

3. การแต่งกายตามนโยบายและแนวทางของกรม สบส. / ประกาศของจังหวัด

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

4. ปฏิบัติตามระเบียบของสถานที่ราชการ เช่น การสวมหมวกนิรภัย การห้ามสูบบุหรี่/ห้ามดื่มสุรา ในพื้นที่ สนง. เป็นต้น



5

สุจริต (ความละอายต่อการกระท าผดิ การยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
ไม่แสวงหาหรือเอาเปรียบ)

• ใช้โปรแกรมควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง

• จัดท า Flowchart การจัดซื้อจัดจ้าง การจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ การเบิกจ่ายงบประมาณ เพื่อสื่อสารกระบวนการ

ขั้นตอนการท างาน และป้องกันความเสี่ยงที่อาจะเกิดขึ้นจากการท างาน



5

จิตอาสา (ไม่หวังผล มีจิตส านึกสาธารณะ เสียสละเพือ่ผู้อื่น)



5

กตัญญู (เคารพนับถือในความดี การส านึกความดี การตอบแทนความดี)



1. การตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงาน

ประกาศเจตนารมณ์ฯ ก าหนดเป็นคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” 1

สร้างแรงจูงใจในการเข้าประชุมและการมาปฏิบัติงานให้ตรงต่อเวลา การให้รางวัล   
มีการชมเชยในทีประชุม2

3 น าไปประกอบในการพิจารณาเลื่อนขั้น/ความดีความชอบ

ปัญหาที่อยากแก้ / ความดีที่อยากท า



2. ลดขั้นตอน ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน

1. ปฏิบัติตามกระบวนงาน/ทบทวนกระบวนงาน ซึ่งจะเชื่อมโยงกับการด าเนินงานระบบควบคมุ

ภายในของหน่วยงาน

2. น าเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการปฏิบัติงาน เช่น การส่งเอกสารผ่านระบบไลน์หรืออีเมลล์ 

3. ใช้การประชุมผ่านออนไลน์ 

4. การส่งหนังสือผ่านทางระบบ e-saraban

ปัญหาที่อยากแก้ / ความดีที่อยากท า



3. การใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่า (คน เงิน ของ )

1. ใช้ระบบเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการท างาน เช่น การประชุมผ่านระบบออนไลน์

2. ใช้กระดาษให้ครบทั้ง 2 หน้า

3. บูรณาการการท างานของกลุ่มงานกรณีการลงพื้นที่ เพื่อประหยัดงบประมาณ

ปัญหาที่อยากแก้ / ความดีที่อยากท า



1. ลดการใช้พลังงาน (น้ า ไฟ น้ ามัน)

1. มาตรการประหยัดน้ า ขอความร่วมมือใช้น้ าอย่างประหยัด ติดป้ายเตือนปิดน้ าทุกครั้ง

2. มาตรการประหยัดไฟฟ้า ก าหนดเวลาเปิด-ปิดไฟฟ้า ติดป้ายเตือน

3. บูรณาการการท างานของกลุ่มงานกรณีการลงพื้นที่ เพื่อประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิง

ปัญหาที่อยากแก้ / ความดีที่อยากท า



2. มีจิตอาสาบริการประชาชนและท าความดีเพื่อแผ่นดิน

1. ให้บริการท่ีจอดรถและห้องน้ าแก่ประชาชน กรณีหน่วยงานราชการใกล้เคียงมี
การจัดงาน/กิจกรรม 

2. ร่วมกิจกรรมจิตอาสาของจังหวัดนครศรีธรรมราช ในวันส าคัญ

3. มีวินัยและปฏิบัติตามระเบียบและข้อบังคับของกฎหมาย 

1. ให้ความรู้เรื่องระเบียบ/ข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายแก่ จนท. 

2. ให้ปฏิบัติตามระเบียบการเงินการคลัง ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง

3. ปฏิบัติตามระเบียบของสถานที่ราชการอย่างเคร่งครัด เช่น การสวมหมวกนิรภัย     
การห้ามสูบบุหรี/่ห้ามดื่มสุรา ในพ้ืนท่ี สนง. เป็นต้น

ปัญหาที่อยากแก้ / ความดีที่อยากท า



ปัญหาคุณธรรมขององค์กร

การยึดม่ันในหลักธรรมทางศาสนา วิถีวัฒนธรรม



5

6-7
ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ รายงานผลการ
ด าเนินงาน เผยแพร่บนเวปไซต์ของหน่วยงาน และจัดส่งให้กลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรม รอบ 6 เดือน

ผลงาน 6 เดือน



5

8
ประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้นตามคุณธรรม
เป้าหมาย 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู



5

9 จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากรภายในหน่วยงานที่ท าความดี
จนเป็นแบบอย่างได้



5

9
จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงาน/บุคคลภายนอกที่ท าความดี  
จนเป็นแบบอย่างได้

มีการยกย่องเชดิชเูกยีรติผา่นเวบไซต์ของ

หน่วยงาน โดยมีก าหนดพิธีมอบเกียรตบิัตร 

และรางวัลเชิดชูเกยีรตแิก่ อสม.ดีเด่นระดับชาต ิ

และ ชมรม อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ 

ประจ าปี 2566 

ในการประชุมปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งาน

สุขภาพภาคประชาชน เขตสุขภาพที่ 11 

วันท่ี 25 - 26 กันยายน 2566 

ณ ศูนย์ สสม.ภาคใต้



5

9
จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงาน/บุคคลภายนอกที่ท าความดี  
จนเป็นแบบอย่างได้

องค์กร อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ 2566



5

10
ถอดบทเรียนจากการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ
หน่วยงาน ประจ าปี 2566

ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

➢ ข้อจ ากัดด้านงบประมาณในการขับเคลื่อนภารกิจตาม

แผนงาน/กิจกรรมที่ก าหนดไว้

➢ ควรมีกิจกรรมการศึกษาดูงานหน่วยงานต้นแบบด้าน

จริยธรรม/องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

➢ ควรมีกิจกรรมการศึกษาดูงานชุมชน/หน่วยงาน

ต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อน ามาใช้ในการวาง

แผนการขับเคลื่อนกิจกรรมการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

พอเพียงของหน่วยงาน



5

11
ร่วมแสดงผลงานวิชาการเพือ่ถ่ายทอดขยายผลและแลกเปลีย่นเรียนรู้         
การด าเนินการองค์กรคุณธรรมต้นแบบร่วมกับหน่วยงานระดบักองในสังกดั

➢ ด าเนินการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินการองค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงาน ผ่านทางเวบไซต ์และเฟสบุค



5

12
ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ รายงานผลการ
ด าเนินงาน เผยแพร่บนเวปไซต์ของหน่วยงาน และจัดส่งให้กลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรม รอบ 12 เดือน

ผลงาน 12 เดือน



THANK YOU
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