
แบบฟอร์มที่ 3 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

1. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข (กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ)    หน่วยงาน ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคใต้ จังหวัดนครศรีธรรมราช  

  สถานที่ตั้ง  เลขที่ 13 ต าบลในเมือง   อ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช   จังหวัดนครศรีธรรมราช 80000  

  ชื่อผู้ประสานงาน   นางรุจิรา  เพชรสงค์ โทรศัพท์  086 286 4740  

 

2. โครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการ 

  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7       จ านวน   9     กิจกรรม   

  จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รวม      4,500.00.-      บาท (สี่พันห้าร้อยบาทถ้วน) 

 
โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖7) 
แผนย่อยที่ 1  
กลยุทธ์ที่ 1 ประชาชนมีกจิกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมขึ้นส่งเสริมใหส้ถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและ
ขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 
ชื่อกิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมวิถีวัฒนธรรม
ของจังหวัดนครศรีธรรมราช เช่น แห่ผ้าขึ้น
ธาตุ/กวนข้าวมธุปายาส/ท าบุญใหท้านไฟ/
เวียนเทียน/ท าบุญที่วัด ทอดกฐิน ทอดผ้าป่า 
 
 

 
- เจ้าหน้าท่ีของ
สสม.ภาคใต้ 
จ านวน 17 คน 
-จ านวน 2 ครั้ง 

 
มีบุคลากรทีเ่ข้าร่วม มีความพึง

พอใจ ร้อยละ 80 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

กลุ่มบรหิาร
ทัว่ไป 

 ✓  
 

✓ ✓ ✓ 
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖7) 
แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการน า
คุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัย
ธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบติัใหม ่
กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมจิตอาสาของจังหวัด
นครศรีธรรมราชในวันส าคัญ เช่น การปลูก
ต้นไม้ การท าความสะอาดวดั ตลาด 
สวนสาธารณะ 

- เจ้าหน้าท่ีของ
สสม.ภาคใต้ 
จ านวน 17 คน 
- จ านวน 2 ครั้ง 

มีบุคลากรทีเ่ข้าร่วม  
มีความพึงพอใจ  

ร้อยละ 80 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มบรหิาร
ทัว่ไป 

✓  
 

✓ ✓ ✓ 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างพ้ืนทีแ่ละสนับสนุนกิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรม หรือการท าความด ี
แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพ้ืนทีแ่ละ
สนับสนุนกิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรม หรือ
การท าความดี 
กิจกรรมที่  3 : ประชุมขับเคลื่อนและ
พัฒนาการด าเนินงาน ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- เจ้าหน้าท่ีของ
สสม.ภาคใต้ 
จ านวน 17 คน 
 
-จ านวน 1 ครั้ง 

1. มีคณะท างานฯและ
แผนปฏิบัติการฯ 
2. ร่วมออกแบบกิจกรรมทีส่อก
คล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย 5 
ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญู) รวมทั้งปัญหา
ที่อยาแก้และความดีที่อยากท า 
3. เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
รับทราบเจตนารมณ์ พร้อมทั้ง
น าไปปฏิบตัิในการปฏิบตัิงาน ทั้ง
ภายในหน่วยงานและภายนอก
หน่วยงาน โดยหัวหน้าหน่วย
ราชการ วางนโยบายและให้
บุคคลากรในองค์กรน าไปปฏบิัติ
อย่างเคร่งครัด 

2,250.-
บาท 

กลุ่มพัฒนาภาคี
เครือข่ายฯ 

✓  ✓  
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖7) 
แผนงานย่อยที่ 2  
เป้าหมายท่ี 3 หน่วยงานภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้
หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสง่เสริม
คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง และวถิี
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
กิจกรรมที่ 4 : การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้ 
และ ท าปุ๋ยหมักเพื่อลดต้นทุน 
กิจกรรมที่ 5 : ตลาดการคา้ สสม.ภาคใต ้
กิจกรรมที่ 6  : กองทุนสัจจะ สสม.ภาคใต ้

- เจ้าหน้าท่ีของ
สสม.ภาคใต้ 
จ านวน 17 คน 
 
 
จ านวน 1 แปลง 

 
จ านวน 1 กลุ่ม 
จ านวน 1 กลุ่ม 

 

 
 
 
 
 
-เกิดการประหยดั/สร้างรายได ้
 
-เพิ่มช่องทางการสร้างรายได ้
-เกิดการออม/การช่วยเหลือ
เกื้อกูลกนัภายในหน่วยงาน 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

กลุ่มบรหิาร
ทัว่ไป/กลุม่

พัฒนาวิชาการ 

✓  
 

✓ ✓ ✓ 

หมายเหตุ  : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน  /ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพงึพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

 

3. สรุปผลท่ีได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคใต้ จังหวัดนครศรีธรรมราช กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- หน่วยงาน / องค์กร ทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 1 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จ านวน 17 คน 

- หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์จ านวน 1 แห่ง รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 17 คน 
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- จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม รวมจ านวน 17 คน โดยแยก
ช่วงอายุได้ดังนี้ 

     25- 40 ป ี 1 คน 

     41 - 50 ป ี 4 คน 

     51 ป ีขึ้นไป 12 คน 

- หน่วยงาน / องค์กร ทั้งภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน 1 แห่ง 

- จ านวนผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน 17 คน 
 

รอบ 6 เดือน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) 

สูตรการค านวณ  

ผลการด าเนินกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการณ์ฯ ของ

หน่วยงาน 

 

 

 

 

 

จ ำนวนกิจกรรม / โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรฯ ที่ด ำเนินกำร  

จ ำนวนกิจกรรม / โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรฯ ทั้งหมด 

 

X 100 

6 

9 

X 100 = ร้อยละ  66.67 


