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คุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ”  
สอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ ของศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคใต้  

จังหวัดนครศรีธรรมราช  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ปัญหาที่อยากแก ้

1. การตรงต่อเวลาในการประชุมและการปฏิบัติงาน 
2. ลดขั้นตอน ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
3. การใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่า (คน เงิน ของ) 

 

ความดีที่อยากทำ 
1. ลดการใช้พลังงาน (น้ำ ไฟ น้ำมัน) 
2. มีจิตอาสาทำความดีเพ่ือแผ่นดิน 
3. มีวินัยและปฏิบัติตามระเบียบและข้อบังคับของกฎหมาย 

 

 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดทีี่อยากทำ”  
ของศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคใต้ จังหวัดนครศรีธรรมราช  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็น/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหาที่อยากแก้  

1. การตรงต่อเวลาในการประชุมและการปฏิบัติงาน กลุ่มบริหารทั่วไป 

1) ประกาศเจตนารมณ์ฯ กำหนดเป็นคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้”  
2) สร้างแรงจูงใจในการเข้าประชุมและการมาปฏิบัติงานให้ตรงต่อเวลา เช่น ให้

รางวัล การชมเชย เป็นต้น  
3) นำไปประกอบในการพิจารณาเลื่อนขั้น/ความดีความชอบ 

 

2. ลดขั้นตอน ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ทุกกลุ่มงาน 
1) ทบทวนกระบวนงาน /ปฏิบัติตามกระบวนงาน 
2) นำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการปฏิบัติงาน เช่น การส่งเอกสารผ่านระบบไลน์หรือ

อีเมลล์  
3) ใช้การประชุมผ่านออนไลน์  
4) การส่งหนังสือผ่านทางระบบ e-saraban   

 
 
 

3. การใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่า (คน เงิน ของ ) ทุกกลุ่มงาน 
1) ใช้ระบบเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการทำงาน เช่น การประชุมผ่านระบบออนไลน์ 
2) ใช้กระดาษให้ครบทั้ง 2 หน้า 
3) บูรณาการการทำงานของกลุ่มงานกรณีการลงพ้ืนที่ เพื่อประหยัดงบประมาณ 
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ประเด็น/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ความดีที่อยากทำ  
1. ลดการใช้พลังงาน (น้ำ ไฟ น้ำมัน)  ทุกกลุ่มงาน 

1) มาตรการประหยัดน้ำ ขอความร่วมมือใช้น้ำอย่างประหยัด ติดป้ายเตือนปิดน้ำทุก
ครั้ง 

2) มาตรการประหยัดไฟฟ้า กำหนดเวลาเปิด-ปิดไฟฟ้า ติดป้ายเตือน 
3) บูรณาการการทำงานของกลุ่มงานกรณีการลงพ้ืนที่ เพื่อประหยัดน้ำมันเชื้อเพลิง 

 

2. มีจิตอาสาทำความดีเพื่อแผ่นดิน ทุกกลุ่มงาน 
1) ร่วมกิจกรรมในวันสำคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
2) รว่มกิจกรรมจิตอาสาของจังหวัดนครศรีธรรมราช    ในวันสำคัญ เช่น การปลูก

ต้นไม้ การทำความสะอาดวัด ตลาด สวนสาธารณะ เป็นต้น 
3) ร่วมกิจกรรมวิถีวัฒนธรรมของจังหวัดนครศรีธรรมราชเช่น แห่ผ้าขึ้นธาตุ/กวนข้าว

มธุปายาส/ทำบุญให้ทานไฟ/เวียนเทียน/ทำบุญที่วัด ทอดกฐิน ทอดผ้าป่า  
4) บริจาคสิ่งของแก่ผู้ยากไร้ เลี้ยงอาหารบ้านเด็กกำพร้า/ผู้ไร้ที่พ่ึง 

 

3. มีวินัยและปฏิบัติตามระเบียบและข้อบังคับของกฎหมาย ทุกกลุ่มงาน 
1) ให้ความรู้เรื่องระเบียบ/ข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายแก่ จนท. โดย

การจัดประชุมชี้แจง การจัดทำเอกสารแจก จนท. 
2) ให้ปฏิบัติตามระเบียบการเงินการคลัง ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง 
3) ปฏิบัติตามระเบียบของสถานที่ราชการ เช่น การสวมหมวกนิรภัย การห้ามสูบ

บุหรี่/ห้ามดื่มสุรา ในพ้ืนที่ สนง. เป็นต้น 
4) การลงเวลาปฏิบัติงานของข้าราชการ 
5) การแต่งกายตามนโยบายและแนวทางของกรม สบส. 

 

กิจกรรมที่สอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ (วินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา กตัญญู) ทุกกลุ่มงาน 
1. กองทุนสัจจะ สสม.นครศรีธรรมราช 
2. ตลาดการค้า สสม.ภาคใต้ 
3. ปลูกผักสวนครัว ทำปุ๋ยหมัก 
4. การทำบุญศูนย์ฯ /การรดน้ำขอพรผู้ใหญ่  
5. ดูแลผู้ร่วมงานกรณีการเจ็บป่วย/คลอดบุตร สูญเสียบุคคลในครอบครัว   ประสบ

ภัย โดยจัดให้มีสวัสดิการสำหรับเจ้าหน้าที่ 

 

 




