
รายงานผลการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการด าเนินงานรอบ 6 
เดือน ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
(ต.ค.-

ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-

มิ.ย.66) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.66) 

แผนย่อยท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธที่ 2 ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการน าคุณธรรม 4 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา มาเป็นคุณค่าหลักในการ
ด าเนินชีวิต 

1. ประกาศนโยบายใน
การต่อต้านการทุจริต
และไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) 
“ศูนย์บริการธุรกิจ
สุขภาพใสสะอาด ร่วม
ต้านทุจริต” 
-ประกาศเจตนารมณ์
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 
-ประกาศเจตนารมณ์
การป้องกันและแก้ไข

เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรในองค์กร
ร่วมกันขับเคลื่อน
องค์กรสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรม 

งาน
บริหารงาน
ทั่วไปและ
แผนงาน 

บุคลากร
ศูนย์บริการ

ธุรกิจ
สุขภาพ 

บุคลากร
ศูนย์บริการ
ธุรกิจสุขภาพ

ร่วมกัน
ขับเคลื่อน

องค์กรสู่การ
เป็นองค์กร
คุณธรรม 

  
 

  
 
 

 
 

 
 

ศูนย์บริการธุรกิจสุขภาพได้
ประกาศนโยบายในการต่อต้าน
การทุจริตและไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
“ศูนย์บริการธุรกิจสุขภาพใส
สะอาด ร่วมต้านทุจริต” 
-ประกาศเจตนารมณ์เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 
2566 
-ประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการท างาน ประจ าปี



ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการด าเนินงานรอบ 6 
เดือน ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
(ต.ค.-

ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-

มิ.ย.66) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.66) 

ปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศใน
การท างาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อ
วันที่ 13 มกราคม 2566 

2. แต่งตั้งคณะท างาน
จัดท าและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมศูนย์บริการ
ธุรกิจสุขภาพ 

เพ่ือขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
ศูนย์บริการธุรกิจ
สุขภาพสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรม 

 

งาน
บริหารงาน
ทั่วไปและ
แผนงาน 

มีค าสั่ง
แต่งตั้ง

คณะท างาน
ฯ 

คณะท างาน
ขับเคลื่อน
แผนฯและ
สร้างความ

รับรู้และความ
เข้าใจในแผน

ฯส่งเสริม
คุณธรรมแก่
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

     ศูนย์บริการธุรกิจสุขภาพได้มี
การแต่งตั้งคณะท างานเมื่อวันที่ 
12 มกราคม 2566 ตามค าสั่ง
ศูนย์บริการธุรกิจสุขภาพที่ 
3/2566 เรื่องการแต่งตั้ง
คณะท างานจัดท า และ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

3. ชี้แจงแนวทางการ
ด าเนินงานด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

เพ่ือให้บุคลากร
ภายในหน่วยงาน

ทราบถึงแนวทางการ
ด าเนินงบานด้วย

คุณธรรมจริยธรรม 

งาน
บริหารงาน
ทั่วไปและ
แผนงาน 

มีการชี้แจง
แนวทางการ
ด าเนินงาน

ด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม 

บุคลากรรับรู้
และเข้าใจ

แนวทางการ
ด าเนินงาน

ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

     เมื่อวันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๖ 
ผู้อ านวยการศูนย์บริการธุรกิจ
สุขภาพ (นางกรรณิการ์ รุจิวร
โชติ) 
ได้ประชุมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
เรื่อง การแต่งตั้งคณะท างาน



ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการด าเนินงานรอบ 6 
เดือน ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
(ต.ค.-

ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-

มิ.ย.66) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.66) 

จัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม เพ่ือให้
หน่วยงานใช้เป็นกรอบและ
ทิศทางในการปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของ
ศูนย์บริการธุรกิจสุขภาพ 
รวมถึงประกาศนโยบายในการ
ต่อต้านการทุจริตและไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) “ศูนย์บริการธุรกิจ
สุขภาพใสสะอาด ร่วมต้าน
ทุจริต” 
ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการ
ท างาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม



ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการด าเนินงานรอบ 6 
เดือน ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
(ต.ค.-

ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-

มิ.ย.66) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.66) 

ศูนย์บริการธุรกิจสุขภาพ ชั้น ๑ 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการด าเนินงานรอบ 6 
เดือน ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
(ต.ค.-

ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-

มิ.ย.66) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.66) 

4. จัดท าแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม
ศูนย์บริการธุรกิจ
สุขภาพ 

เพ่ือก าหนด/
ขับเคลื่อน/และให้
บุคลากรมีส่วนรวม 

คณะท างา
นจัดท า
และ

ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติ

การ
ส่งเสริม
คุณธรรม 

มีแผนปฏิบัติ
การส่งเสริม
คุณธรรม 

หน่วยงานมี
กรอบ

ด าเนินงาน/
กิจกรรมใน
การส่งเสริม
คุณธรรม

ภายในองค์กร 

     ศูนย์บริการธุรกิจสุขภาพได้
จัดท าแผนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมและเผยแพร่
ในเว็บไซต์ของศูนย์ฯเรียบร้อย
แล้ว 

 
 

 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการด าเนินงานรอบ 6 
เดือน ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
(ต.ค.-

ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-

มิ.ย.66) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.66) 

5. กิจกรรมจิตอาสา
ต่างๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร 

เพ่ือสร้างจิตส านึก
การเสียสละและจิต
อาสาเพื่อสาธารณะ
และประโยชน์ของ

ส่วนรวม 

ทุกกลุ่ม
งาน 

บุคลากร
ศูนย์บริการ

ธุรกิจ
สุขภาพ 

บุคลากร
ศูนย์บริการ
ธุรกิจสุขภาพ
เป็นแบบอย่าง

ที่ดีในการ
ปฏิบัติตน/

การปฏิบัติงาน 

     เจ้าหน้าที่ศูนย์บริการธุรกิจ
สุขภาพได้เข้าร่วมกิจกรรมจิต
อาสาภายในองค์กรและ
ภายนอกองค์กร อาทิเช่น 
กิจกรรมบริจาคโลหิต กิจกรรม
ตักบาตรท าบุญ  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการด าเนินงานรอบ 6 
เดือน ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
(ต.ค.-

ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-

มิ.ย.66) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.66) 

6. กิจกรรม 5 ส. และ 
Big Cleaning Day 

 ทุกกลุ่ม
งาน 

บุคลากร
ศูนย์บริการ

ธุรกิจ
สุขภาพ 

บุคลากร
ศูนย์บริการ
ธุรกิจสุขภาพ
มีจิตส านึกการ
เสียสละ และ
จิตอาสาเพ่ือ
สาธารณะ 

     ศูนย์บริการธุรกิจสุขภาพได้จัด
กิจกรรม 5 ส. หลังจากประชุม
ศูนย์บริการธุรกิจสุขภาพ
ประจ าเดือน มีนาคม เมื่อวันที่ 
14 มีนาคม 2566  
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 
  


