
ผลส าเร็จของกิจกรรมตามแผน 

1. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 กลุ่มพัฒนาระบบบริหารมีการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลาการเพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและอยู่ในระเบียบวินัย ให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตรงต่อเวลา สร้างสัมพันธภาพ 
ที่ดใีหก้ับบุคลากรในหน่วยงานเกิดความสามัคคี กลมเกลียว ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 

 1.1 ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร มอบนโยบายให้บุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานและเน้นย้ าผ่านการประชุมติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 เป็นประจ าทุกเดือน 

  



 1.2 บุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร แลกเปลี่ยนเรียนรู้ค าสอนของพ่อ (รัชกาลที่ 9) เพ่ือน าค าสอน
ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและการด ารงชีวิตประจ าวัน 

  

  



1.3 บุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร มาปฏิบัติงานตรงต่อเวลาไม่ทอดทิ้งและละทิ้งเวลาราชการโดย
มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบตรวจสอบการขาด ลา มาสาย เป็นประจ าทุกวัน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4 บุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต ด้วยการ
ประหยัดอดออม โดยบุคลากรน ากระปุกออมสินมาไว้ที่ส านักงานเพ่ือออมเงินไว้ใช้ในยามฉุกเฉิน 

  



2. กิจกรรมจิตอาสา สร้างความดีด้วยใจ 
 บุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร มีจิตอาสาและจิตบริการสาธารณะพร้อมให้บริการแก่ประชาชน  
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ด้วยการบริจาคโลหิตอยู่เสมอ 

 

  



3. กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
 บุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหารร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา เช่น วันสงกรานต์ วันปีใหม่และ  
มีการเข้าวัด ท าบุญตักบาตรเมื่อมีโอกาสอย่างสม่ าเสมอและน าหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับใช้
ในการด ารงชีวิต 

  



4. กิจกรรม “กพร.รักษ์โลก” 
ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด เกิดความคุ้มค่าต่อภารกิจของส่วนราชการด้วยการลดปริมาณขยะ

ผ่านการใช้ OR code แทนการแนบเอกสารในรูปแบบกระดาษ ใช้กระดาษ 2 หน้าและเก็บขวดน้ าที่บริโภค 
ทุกวัน บริจาคให้หน่วยงานต่างๆน าไปใช้ประโยชน์ เช่น การผลิตชุด PPE ให้กับบุคลากรทางการแพทย์ในช่วง
ของการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

  


