


สรุปผลการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ล าดับที่ ผู้รับผิดชอบ ต าแหน่ง 
เป้าหมายการพัฒนาบุคลากร 

รอบ 5 เดือน 

จ านวนหลักสูตรที่ได้รับ 
การพัฒนาตามแผนพัฒนา

บุคลากร รอบ 5 เดือน 
ร้อยละ 

1 นางพอชม ฉวีวัฒน์ ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 2 2 100 
2 นางนัยนา อภิวัฒนพร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 2 2 100 
3 นางฐิตาภรณ์ ปานขลิบ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 6 6 100 
4 นางสาวธรรณชนก สังข์ชัย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 2 2 100 
5 นายทศพล  คล้ายข า นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 3 3 100 
6 นางสาวจีรนันท์  แท่นทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 4 4 100 
7 นางสาวนลินรัตน์ ราบุรีธนกาญจน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 2 2 100 
8 นางสาวนริตา  ดอกแส นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 5 5 100 
9 นางสาวสุมาลี  อนุอันต์ เจ้าพนักงานธุรการ 2 2 100 

10 นายญาณพงศ์  ปัทมชูติ ปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 100 
 


























































































































































