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1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ  ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด าเนินการทางวินัยได้อย่างถูกต้องตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว้ 
1.2 เพ่ือเป็นหลักประกันความเป็นธรรมและความม่ันคงแก่ข้าราชการ  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
1.3 เพ่ือเป็นเอกสารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านการด าเนินการทางวินัยกับหน่วยงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องและ

พัฒนางานการด าเนินการทางวินัยให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
1.4 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ รวมทั้งรวบรวมปัญหา อุปสรรค 

ในการด าเนินงานเพ่ือพัฒนากระบวนการด าเนินการทางวินัยต่อไป 
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2.   ผังกระบวนการท างาน 

ล าดบั ขั้นตอน จุดควบคุม
ความเสี่ยง 

ข้อก าหนดของกระบวนการ ผู้มีส่วน
เกีย่วข้อง 

บทบาท
ร่วม 

มาตรฐาน
เวลา 
(นาที

ชั่วโมง) 

ผู้รบัผดิ
ชอบ 

1  
- 6.1  มีการกล่าวหาหรือสงสัยว่า

มีการกระท าผิดวินยั 
- การกล่าวหาตามข้อ 3 

ของกฎ ก.พ. 
- กรณสีงสัยว่ามีการกระท า

ผิดวินัยตาม ข้อ 4 ของ
กฎ ก.พ. 

   อธิบดี 
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- 6.2 มาตรา 90 เมื่อมีการ
กล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัย
ว่าข้าราชการผู้ใดกระท าผิดวินัย
ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีต้อง
รายงานให้อธิบดีทราบโดยเร็ว 
และข้อ 2 ของกฎ ก.พ. 
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 - 6.3 มาตรา 90 ให้อธิบดี 
ด าเนินการทางวินัยตาม
พระราชบัญญัตริะเบยีบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
โดยเร็วด้วยความยุติธรรมและ
โดยปราศจากอคต ิ
 
 
 
 

    

ก 

6.1 มีการกล่าวหาหรือมี
กรณีเป็นท่ีสงสัย 

ว่ามีการกระท าผิดวินัย 
ตามมาตรา 90  

6.3 อธิบดี
พิจารณา 

ตาม ม. 91 ว1 
 

6.2 ผู้บังคับบัญชารายงานให้
อธิบดีทราบ ม. 90 
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ล าดบั ขั้นตอน จุดควบคุม
ความเสี่ยง 

ข้อก าหนดของกระบวนการ ผู้มี
ส่วน
เกีย่ว
ข้อง 

บท 
บาท
ร่วม 

มาตรฐาน
เวลา 
(นาที

ชั่วโมง) 

ผู้รบัผดิ
ชอบ 
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-  มาตรา 91 เมื่อได้รับ
รายงานตามมาตรา 90 
หรือความปรากฏต่ออธิบดี 
ให้อธิบดีด าเนินการดังนี ้

- รีบด าเนินการ 
หรือ 

- สั่งให้ด าเนินการ
สืบสวน หรือ 

- พิจารณาใน
เบื้องต้นว่ากรณมีี
มูลที่ควรกล่าวหา
ผู้นั้นกระท าผิด
วินัยหรือไม ่ 

   อธิบดี 

5  
- 
 
 
 
 

6.4 อธิบดีพิจารณาผลการ
สืบสวน ตามมาตรา 91 
วรรค 1  
6.4.1 กรณีเห็นว่าไมม่ีมูลที่
ควรกล่าวหาว่ากระท าผิด
วินัย อธิบดีสั่งการให้ยตุิเรื่อง
ได ้
6.4.2 กรณีที่เห็นว่ามีมูลที่
ควรกล่าวหาว่าข้าราชการ
ผู้ใดกระท าผิดวินัยโดยมี
พยานหลักฐานในเบื้องต้น
อยู่แล้ว ให้ด าเนินการต่อไป
ตามมาตรา 92 หรือมาตรา 
93 แล้วแต่กรณ ี
 

   อธิบดี 
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-    อธิบดี 

6.3.1 
สั่งให้

ด าเนินการ
สืบสวน 

6.3.2 
พิจารณา
เบื้องต้น 

6.4.2 กรณีมีมูลที่
ควรกล่าวหาวา่
กระท าผิดวินยั  

มาตรา 91 วรรค 2 

6.4.1 ไม่มี
มูล ยุติเรื่อง 
มาตรา 91 
วรรค 1  

 

6.4 คณะกรรมการ
สืบสวน/สอบสวน 
 

ก 

ข 
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ล าดบั กระบวนงาน จุดควบคุม
ความเสี่ยง 

ข้อก าหนดของกระบวนการ ผู้มี
ส่วน
เกีย่ว
ข้อง 

บท 
บาท
ร่วม 

มาตรฐาน
เวลา 
(นาที

ชั่วโมง) 

ผู้รบัผดิ
ชอบ 
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- ผลการสืบสวน
ข้อเท็จจริง  
กรณีมีมูลว่ากระท าผิด
วินัย มี 2 กรณี คือ    

(1) กระท าผิดวินัย
อย่างไม่ร้ายแรง  
มาตรา 92 

(2) กระท าผิดวินัย
อย่างร้ายแรง  
มาตรา 93 
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6.5 อธิบดีพิจารณาสั่ง
การวิธีการด าเนินการ
ทางวินัย ในกรณีที่เห็น
ว่ามีมูลที่ควรกล่าวหา
ข้าราชการพลเรือนผู้ใด
กระท าผิดวินัย โดยมี
พยานหลักฐานเบื้องต้น
อยู่แล้ว ให้ด าเนินการ
ต่อไปตามมาตรา 92 
หรือมาตรา 93 แล้วแต่
กรณี 

    

กรณีมมีูลว่ากระท าผิดวินัยอย่าง
ไม่ร้ายแรง  มาตรา 92 / 

กรณีมมีูลว่ากระท าผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง มาตรา 93 

6.5 อธิบดี
พิจารณา 

 

ข 

ค 
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ล าดบั กระบวนงาน จุดควบคุม
ความเสี่ยง 

ข้อก าหนดของกระบวนการ ผู้มี
ส่วน
เกีย่ว
ข้อง 

บท 
บาท
ร่วม 

มาตรฐาน
เวลา 
(นาที

ชั่วโมง) 

ผู้รบัผดิ 
ชอบ 

9  
ด าเนิน 
การ
ภายใน
ระยะ 
เวลาที่
กฎหมาย
ก าหนด 

 

 

 

6.5.1 กรณีมีมูลว่ากระท าผิด
วินัยอย่างไม่ร้ายแรง อธิบดี
พิจารณาสั่งการได้ 3 กรณี คือ 
(1) สอบสวนเอง  ให้รีบ
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 
45 วันนับแต่วันที่พจิารณาเห็น
ว่ากรณี มีมูล ทั้งนี้ต้องมีการแจ้ง
ข้อกล่าวหาและสรุป
พยานหลกัฐานที่สนับสนุนข้อ
กล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ
รวมทั้งต้องให้โอกาสผู้ถกู
กล่าวหาได้ชี้แจงแก้ขอ้กล่าวหา
ภายในเวลาที่ก าหนด 
(2) มอบหมายให้ผู้หนึ่งผู้ใดเป็น
ผู้สอบสวน    ให้รีบด าเนินการ
ให้แล้วเสร็จภายใน 45 วันนับ
แต่วันที่พิจารณาเห็นว่ากรณี มี
มูล ทั้งนี้ต้องมีการแจ้งข้อ
กล่าวหาและสรุปพยานหลักฐาน
ที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผูถู้ก
กล่าวหาทราบรวมทั้งต้องให้
โอกาสผู้ถกูกล่าวหาได้ชี้แจงแก้
ข้อกล่าวหาภายในเวลาที่ก าหนด 
(3) แต่งต้ังคณะกรรมการ
สอบสวน ต้องด าเนินการให้แล้ว
เสร็จภายใน 60 วันนบัแต่วันที่
ประธานกรรมการรับทราบค าสั่ง 
ตามข้อ 12 กฎ ก.พ. 
6.5.2 กรณีมีมูลว่ากระท าผิด
วินัยอย่างร้ายแรง     มาตรา 92 
ให้การสอบสวนแล้วเสร็จภายใน 
120 วัน- 

  - ข้อ 
6.5.1 
(1) (2) 
45 วัน 
- ข้อ 
6.5.1 
(3) 
60 วัน 
- ข้อ 
6.5.2
120 
วัน 

อธิบด ีข้อ 
6.5.1 
(1) 
 
กลุ่ม
เสริมสร้าง
วินัยและ
พิทักษ์
ระบบ
คุณธรรม
ข้อ 
6.5.1 
(2) (3) 
และข้อ 
6.5.2 
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6.5.2 กรณีมี
มูลว่ากระท า
ผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง     
มาตรา 93 

6.5.1 กรณีมีมูล
ว่ากระท าผิดวินยั
อย่างไม่ร้ายแรง 
มาตรา 92 

(1) อธิบดี/ผู้มี
อ านาจ 
สอบสวนเอง   
45 วัน 

(2) แต่งตั้ง
คณะกรรมก
ารสอบสวน 
ข้อ 12 กฎ 
ก.พ. 
60 วัน 
 

แต่งต้ังคณะกรรมการ
สอบสวน    ข้อ 15 กฎ 
ก.พ. 120 วัน 
 

ค 

ง 
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ล าดบั กระบวนงาน 
จุดควบคุม
ความเสี่ยง ข้อก าหนดของกระบวนการ ผู้มี

ส่วน
เกีย่ว
ข้อง 

บท 
บาท
ร่วม 

มาตรฐาน
เวลา 
(นาที

ชั่วโมง) 

ผู้รบัผดิ
ชอบ 

11  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นับตั้งแต่วันที่คณะกรรมการ
สอบสวนได้ประชุมคร้ังแรกตาม
ข้อ 27 กฎ ก.พ. 

(1) การประชุมนัดแรก 
(2) การรวบรวม

พยานหลกัฐาน 
(3) การแจ้งข้อกล่าวหา

และสรุป
พยานหลกัฐานที่
สนับสนุนข้อกล่าวหา 

(4) การประชุมเพื่อ
พิจารณาเพื่อลงมต ิ

(5) การบันทึกการแจ้งข้อ
กล่าวหาและสรุป
พยานหลกัฐานที่
สนับสนุนข้อกล่าวหา 

(6) การให้โอกาสผู้ถูก
กล่าวหาชี้แจงแก้ข้อ
กล่าวหา 

(7) การท ารายงานการ
สอบสวน 

(8) การพิจารณาของผู้สั่ง
แต่งต้ังคณะกรรมการ
สอบสวน 

6.5 อธิบดีพิจารณาผลการ
สอบสวนวินยัไม่ร้ายแรง 

 6.6.1 เห็นว่าผู้ถกู
กล่าวหาไม่ได้กระท าผิดวินยัสั่ง
ยุติเรื่อง ตามมาตรา 92 
 6.6.2 เห็นว่าผู้ถกู
กล่าวหากระท าผิดวินยั 
อย่างไม่ร้ายแรง สั่งลงโทษ ตาม
มาตรา 92 วรรค 2  

6.6 อ.ก.พ.กรมพิจารณาผล
การสอบสวนวินัย

ร้ายแรง 
 6.7.1 อ.ก.พ.กรม มี
มติเป็นประการใด ให้อธิบดีสั่ง
หรือปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น 

มาตรา 97 
6.8 ค าสั่งอธิบดีกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ เร่ืองยุติเรื่อง หรือ
ลงโทษทางวินัย 

    

6.8 ค าสั่งกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ลงโทษทางวินัย 
หรือยุติเรื่อง หรืองดโทษ 

6.7 อ.
ก.พ.กรม
พิจารณา
ผลการ

สอบสวน
วินัย

ร้ายแรง 

6.7.1 อ.ก.พ.กรม มีมติเป็นประการ
ใด ให้อธิบดีสั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไป

ตามนั้น มาตรา 97 
 

6.6.2 เห็นว่าผู้ถกูกล่าวหา
กระท าผิดวินยั 

อย่างไม่ร้ายแรง สั่งลงโทษ       
มาตรา92 วรรค 2  

 

6.6.1 เห็น
ว่าผู้ถูก

กล่าวหาไม่ได้
กระท าผิด

วินัย 
สั่งยุติเรื่อง      
มาตรา92 
วรรค 2  

 

6.6 อธิบดี
พิจารณาผล
การสอบสวน

วินัยไม่
ร้ายแรง 

 

ง 

ง 
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3. ขอบเขต  
เมื่อมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระท าผิดวินัย 

ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ต้องรายงานให้อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ทราบโดยเร็ว และให้อธิบดี 
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 นี้โดยเร็วด้วยความยุติธรรมและ 
โดยปราศจากอคติ ตามมาตรา ๙๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 อธิบดี 
จะมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาระดับต่ าลงไปปฏิบัติแทนตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. ก าหนดก็ได้ 
  อธิบดี รีบด าเนินการหรือสั่งให้ด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้นว่ากรณีมีมูลที่ควร
กล่าวหาว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยหรือไม่ ถ้าเห็นว่ากรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยก็ให้ยุติเรื่องได้ 
ในกรณีที่เห็นว่ามีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระท าผิดวินัยโดยมีพยานหลักฐานใน
เบื้องต้นอยู่แล้ว ให้ด าเนินการต่อไปตามมาตรา ๙๒ หรือมาตรา ๙๓ แล้วแต่กรณี 
  ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา ๙๑ ปรากฏว่ากรณีมีมูล ถ้าความผิดนั้นมิใช่
เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง และได้แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ พร้อมทั้ง
รับฟังค าชี้แจงของผู้ถูกกล่าวหาแล้วอธิบดี เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าผิดตามข้อกล่าวหา ให้ผู้บังคับบัญชา
สั่งลงโทษตามควรแก่กรณีโดยไม่ตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได้ ตามมาตรา ๙๒  ถ้าอธิบดีเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหา
ไม่ได้กระท าผิดตามข้อกล่าวหา ให้ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวสั่งยุติเรื่อง 
  ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา ๙๑ ปรากฏว่ากรณีมีมูลอันเป็นความผิด
วินัยอย่างร้ายแรง ให้อธิบดีแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ในการสอบสวนต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุป
พยานหลักฐานให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบพร้อมทั้งรับฟังค าชี้แจงของผู้ถูกกล่าวหา เมื่อคณะกรรมการสอบสวน
ด าเนินการเสร็จ ให้รายงานผลการสอบสวนและความเห็นต่ออธิบดี ตามมาตรา ๙๓ ถ้าอธิบดีเห็นว่าผู้ถูก
กล่าวหาไม่ได้กระท าผิดตามข้อกล่าวหา ให้สั่งยุติเรื่อง แต่ถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าผิดตามข้อกล่าวหา 
ให้ด าเนินการต่อไปตามมาตรา ๙๖ หรือมาตรา ๙๗ แล้วแต่กรณี    
  ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ให้อธิบดีสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ 
ตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนตามควรแก่กรณี  ให้เหมาะสมกับความผิด ตามมาตรา 96 
  ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงให้ลงโทษปลดออกหรือไล่ออกตาม
ความร้ายแรงแห่งกรณ ีถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะน ามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้ แต่ห้ามมิให้ลดโทษ
ลงต่ ากว่าปลดออก ตามมาตรา ๙๗  
  ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนหรือผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๙๓ 
วรรคหนึ่ง หรือผู้มีอ านาจตามมาตรา ๙๔ เห็นว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้
อธิบดีส่งเรื่องให้ อ.ก.พ. กรม พิจารณา เมื่อ อ.ก.พ. กรมมีมติเป็นประการใด ให้อธิบดีสั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไป 
ตามนั้น ทั้งนี ้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎ ก.พ. 
  เมื่อผู้บังคับบัญชาได้สั่งลงโทษตามพระราชบัญญัตินี้หรือลงทัณฑ์ตามกฎหมายว่าด้วยวินัย
ข้าราชการโดยเฉพาะ หรือสั่งยุติเรื่อง หรืองดโทษแล้ว ให้รายงาน อ.ก.พ. กระทรวง ซึ่งผู้ถูกด าเนินการทางวินัย
สังกัดอยู่เพื่อพิจารณา เว้นแต่เป็นกรณีด าเนินการทางวินัยกับข้าราชการต่างกระทรวงกัน หรือกรณีด าเนินการ
ทางวินัยตามมติ อ.ก.พ. กระทรวง ตามมาตรา ๙๗ วรรคสอง ให้รายงาน ก.พ. ทั้งนี้ ตามระเบียบที่ ก.พ. 
ก าหนด ตามมาตรา ๑๐๓  
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4. ความรับผิดชอบ  
   4.1 อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีบทบาทหน้าที่เป็นผู้ด าเนินการหรือสั่งให้ด าเนินการ
สืบสวนหรือพิจารณาในกรณีที่สั่งให้ด าเนินการสืบสวน ลงนามในค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยไม่
ร้ายแรงหรือคณะกรรมการสอบสวนวินัยร้ายแรง 
    4.2 ผู้อ านวยการกองกฎหมาย มีบทบาทหน้าที่พิจารณาร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวน
ข้อเท็จจริง หรือค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยไม่ร้ายแรง และคณะกรรมการสอบสวนวินัยร้ายแรงที่
กลุ่มเสริมสร้างวินัยและพิทักษ์ระบบคุณธรรมเสนอ และให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือเสนออธิบดีกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพลงนามต่อไป 
    4.3 หัวหน้ากลุ่มเสริมสร้างวินัยและพิทักษ์ระบบคุณธรรม มีบทบาทหน้าที่รับเรื่องจาก
ผู้อ านวยการกองกฎหมายที่ได้รับมอบหมายหรือสั่งการจากอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กรณีมีการ
 กล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระท าผิดวินัยและอธิบดีสั่งให้
ด าเนินการสืบสวน สอบสวน  พิจารณาด าเนินการเองจนแล้วเสร็จ หรือมอบหมายให้นิติกรกลุ่มเสริมสร้างวินัย
และพิทักษ์ระบบคุณธรรม รับผิดชอบ 
 4.4 นิติกรช านาญการและนิติกรปฏิบัติการ กลุ่มเสริมสร้างวินัยและพิทักษ์ระบบคุณธรรมมี
บทบาทหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการทางวินัย ตามเรื่องที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้ากลุ่มเสริมสร้าง
วินัยและพิทักษ์ระบบคุณธรรม จนแล้วเสร็จ 
 

5. ค าจ ากัด 
  5.1  “ข้าราชการพลเรือน” หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับบรรจุและแต่งตั้งตามพระราชบัญญัตินี้   
ให้รับราชการโดยได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณในกระทรวง กรมฝ่ายพลเรือน 

5.2 “กรม” หมายความว่า กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
5.3  “อธิบดี”  หมายความว่า อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
5.4  “พระราชบัญญัติ” หมายความว่า พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
5.4  “กฎ ก.พ.” หมายความว่า กฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 
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6. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
6.1 เมื่อมีการกล่าวหาหรือกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนผู้ใดกระท าผิดวินัยการกล่าวหา  

ตามข้อ 3 ของกฎ ก.พ. มีรายละเอียดตามที่ก าหนดหรือกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนผู้ใดกระท าผิด
วินัย ตามข้อ 4 ของกฎ ก.พ. 
 6.2 ผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นมีหน้าที่ต้องรายงานตามล าดับชั้นให้อธิบดีทราบโดยเร็ว โดยท าเป็น
หนังสือ ตามมาตรา 90 ของพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และข้อ 2 ของกฎ ก.พ.
 6.3 ให้อธิบดีด าเนินการทางวินัยตามพระราชบัญญัตินี้โดยเร็ว ด้วยความยุติธรรมและโดย
ปราศจากอคต ิตามมาตรา 90 และมาตรา 91 วรรค 1 โดยให้ด าเนินการ ดังนี้ 

6.1.1 รีบด าเนินการ  
6.1.2 สั่งให้ด าเนินการสืบสวน 
6.1.3 พิจารณาเบื้องต้นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาผู้นั้นกระท าผิดวินัยหรือไม่ 

6.4  อธิบดีพิจารณาผลการสืบสวน ตามมาตรา 91 วรรค 1  
6.4.1 กรณีเห็นว่าไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย อธิบดีสั่งให้ยุติเรื่อง 

  6.4.2 กรณีเห็นว่ามีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการผู้ใดกระท าผิดวินัย ตามมาตรา 91 
วรรค 2 โดยมีพยานหลักฐานในเบื้องต้นอยู่แล้ว ให้ด าเนินการต่อไปตามมาตรา 92 หรือมาตรา 93       
แล้วแต่กรณี   โดยผลการสืบสวนข้อเท็จจริง กรณีมีมูลว่ากระท าผิดวินัย มี 2 กรณี คือ 

(1) กระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ตามมาตรา 92 
(2) กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ตามมาตรา 93 

 6.5  อธิบดีพิจารณาสั่งการวิธีการด าเนินการทางวินัย ในกรณีที่เห็นว่ามีมูลที่ควรกล่าวหา 
  ข้าราชการพลเรือนผู้ใดกระท าผิดวินัย โดยมีพยานเบื้องต้นอยู่แล้ว ให้ด าเนินการต่อไปตาม
  มาตรา 92 หรือมาตรา 93 แล้วแต่กรณี  
  6.5.1 กรณีมีมูลว่ากระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง อธิบดีพิจารณาสั่งการได้ 3 กรณี คือ 
  (1)  สอบสวนเอง  ให้รีบด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 45 วันนับแต่วันที่พิจารณาเห็นว่า
กรณี มีมูล ทั้งนี้ต้องมีการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ
รวมทั้งต้องให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาได้ชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาภายในเวลาที่ก าหนด 

(2) มอบหมายให้ผู้หนึ่งผู้ใดเป็นผู้สอบสวน    ให้รีบด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 45 วัน
นับแต่วันที่พิจารณาเห็นว่ากรณี มีมูล ทั้งนี้ต้องมีการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อ
กล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบรวมทั้งต้องให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาได้ชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาภายในเวลาที่ก าหนด 

(3) แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 60 วันนับแต่วันที่
ประธานกรรมการรับทราบค าสั่ง ตามข้อ 12 กฎ ก.พ. 
  6.5.2 กรณีมีมูลว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง มาตรา 93  ให้การสอบสวนแล้วเสร็จ
ภายใน 120 วันนับตั้งแต่วันที่คณะกรรมการสอบสวนได้ประชุมครั้งแรกตามข้อ 27 กฎ ก.พ. 

(1) การประชุมนัดแรก 
(2) การรวบรวมพยานหลักฐาน 
(3) การแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา 
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(4) การประชุมเพ่ือพิจารณาเพื่อลงมติ 
(5) การบันทึกการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา 
(6) การให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา 
(7) การท ารายงานการสอบสวน 
(8) การพิจารณาของผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

6.6   อธิบดีพิจารณาผลการสอบสวนวินัยไม่ร้ายแรง 
  6.6.1 เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระท าผิดวินัยสั่งยุติเรื่อง ตามมาตรา 92 วรรคสอง 
  6.6.2 เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงสั่งลงโทษ ตามมาตรา 92 วรรค 1 

6.7 อ.ก.พ.กรม พิจารณาผลการสอบสวนวินัยร้ายแรง 
 อ.ก.พ.กรม มีมติเป็นประการใด ให้อธิบดีสั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น มาตรา 97 
 6.8  ค าสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ลงโทษทางวินัย หรือยุติเรื่อง หรืองดโทษ 

   
๗. กฎหมาย มาตรฐาน เกณฑ์ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
 ๗.๑ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 7.2 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 
 
8. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
         8.1 ปัญหา อุปสรรค   
  (1) หาก นิติกร ผู้ด าเนินการ สืบสวน สอบสวน ขาดทักษะ ประสบการณ์ ในการสอบสวน อาจท า
ให้การวิเคราะห์ ข้อเท็จจริง ปรับเข้ากับหลักกฎหมาย คลาดเคลื่อน ไม่ถูกต้อง และไม่เป็นธรรม 
  (2) กรรมการสอบสวนมีวันว่างไม่ตรงกัน ติดภารกิจ  อาจท าให้การสอบสวนอาจเกิดความล่าช้า 
  (3) การด าเนินการทางวินัยบางกรณี พยานหลักฐาน มีเป็นจ านวนมาก และขอไปยังหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง อาจท าให้การรวบรวมพยานหลักฐานเกิดความล่าช้า 
  (4) หาหมีการข่มขู่  ล่อลวง ขู่เข็ญ พยาน ที่มาให้ถ้อยค า อาจท าให้ข้อเท็จจริง ที่ได้บิดเบือนไป 
 8.2 ข้อเสนอแนะ 
  (1) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ควรมีการเสริมสร้าง และพัฒนา นิติกร ผู้เป็นกรรมการสอบสวน 
ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในการด าเนินการทางวินัยอย่างถูกต้อง 
  (2) การด าเนินการทางวินัย ต้องอาศัยความละเอียดรอบคอบ ในการรวบรวมพยานหลักฐาน 
ข้อเท็จจริง และข้อกฎหมาย ต้องอาศัย ความรู้ ความเข้าใจ ในกฎหมาย หลายฉบับ และเป็นปัจจุบัน เพ่ือให้
การปรับข้อเท็จจริงให้เข้ากับหลักกฎหมาย พิจารณาลงโทษผู้กระท าความผิดทางวินัยได้อย่างถูกต้อง และเป็น
ธรรม 
  (3) ผู้บังคับบัญชาควรเอาใจใส่ ควบคุม ก ากับ การด าเนินการของผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติหน้าที่
อยู่ในกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ เพ่ือเป็นการป้องกันการะท าความผิดซ้ า 
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9. การจัดเก็บและเข้าถึงเอกสาร 
9.๑  การจัดเก็บ 

ชื่อเอกสาร สถานที่เก็บ ผู้รับผิดชอบ การจัดเก็บ 
(รูปแบบเอกสาร/ไฟล์) 

ระยะเวลาจัดเก็บ 

เรื่องกล่าวหาหรือ
กรณีสงสัยว่า
ข้าราชการกระท า
ผิดวินัย 

แฟ้มส านวนกลุ่ม
เสริมสร้างวินัยและ
พิทักษ์ระบบ
คุณธรรม (แยกเรื่อง
ละแฟ้ม) 

ผู้ได้รับมอบหมาย
ในกลุ่มเสริมสร้าง
วินัยและพิทักษ์
ระบบคุณธรรม 

หนังสือ เอกสาร 
พยานเอกสารหรือ
พยานวัตถุ/ไฟล์ 
Microsoft word 

ตลอดไป 

ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
สอบสวน 

แฟ้มค าสั่งกลุ่ม
เสริมสร้างวินัยและ
พิทักษ์ระบบ
คุณธรรม 

ผู้ได้รับมอบหมาย
ในกลุ่มเสริมสร้าง
วินัยและพิทักษ์
ระบบคุณธรรม 

หนังสือค าสั่ง/ไฟล์ 
Microsoft word 

ตลอดไป 

รายงานการ
สอบสวนและ
พยานหลักฐาน
ประกอบส านวน 

แฟ้มส านวนกลุ่ม
เสริมสร้างวินัยและ
พิทักษ์ระบบ
คุณธรรม (แยกเรื่อง
ละแฟ้ม) 

ผู้ได้รับมอบหมาย
ในกลุ่มเสริมสร้าง
วินัยและพิทักษ์
ระบบคุณธรรม  

หนังสือ เอกสาร 
พยานเอกสารหรือ
พยานวัตถุ/ไฟล์ 
Microsoft word 

ตลอดไป 

ค าสั่งลงโทษ ยุติ
เรื่องหรืองดโทษ 

แฟ้มกลุ่มเสริมสร้าง
วินัยและพิทักษ์
ระบบคุณธรรม  
(แยกเรื่องละแฟ้ม) 

ผู้ได้รับมอบหมาย
ในกลุ่มเสริมสร้าง
วินัยและพิทักษ์
ระบบคุณธรรม  

หนังสือค าสั่ง/ไฟล์ 
Microsoft word 

ตลอดไป 

 
 

 9.๒ ผู้มีสิทธิเข้าถึง 
 1. อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 2. รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพที่ได้รับมอบหมาย 
 3. ผู้อ านวยการกองกฎหมาย 
 4. เจ้าหน้าทีก่ลุ่มเสริมสร้างวินัยและพิทักษ์ระบบคุณธรรม  
 5. คณะกรรมการสืบสวน สอบสวนตามค าสั่งกรม 
 6. ผู้เกี่ยวข้องที่ได้รับอนุญาต 
 

๑๐.  ระบบการติดตามและประเมินผล/ตัวชี้วัด (ระดับกิจกรรม/ระดับผลผลิต/ระดับผลลัพธ์) 
 ๑๐.๑ การรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือน 
 ๑๐.2 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบ 6 เดือนแรก และ 6 เดือนหลังของปีงบประมาณ 
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ภาคผนวก 
 

ก    พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

ข    กฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 
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