
 
 

 
 

ประกาศกองกฎหมาย กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกพนักงานจ้างเหมาบริการ 

 
  กองกฎหมาย กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ด าเนินการสรรหา คัดเลือกพนักงานจ้างเหมาบริการ 
จ านวน 1 อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  1. ชื่อต าแหน่ง 
 ปฏิบัติงานนิติกร      จ านวน 1 อัตรา 
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้สมัคร 
      1.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
            (1) มีสัญชาติไทย 
            (2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 20  ปี 
            (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
            (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน  
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
            (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
            (6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
            (7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
            (8) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
      1.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้สมัคร 
            ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
วัน/เวลา/สถานที่รับสมัคร 
  ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกยื่นใบสมัครทางอีเมล์ saraban_law@hss.mail.go.th 
ในวันและเวลาราชการ ระหว่างวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567 - 29 กุมภาพันธ์  2567  
  2. เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในวันสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารและหลักฐาน ต่อไปนี้ 
  (1) ใบสมัคร (สามารถดาวน์โหลดได้จาก https://hss.moph.go.th/webs/law/ หัวข้อ “ข่าว
สมัครงาน/สมัครสอบ/โอนย้าย”) 
 
 
 
 

(2) รูปถ่าย ... 
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 (2) รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 1 ปี   จ านวน 2 รูป 
 (3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน      จ านวน 1 ฉบับ 

(3) ส าเนาทะเบียนบ้าน       จ านวน 1 ฉบับ 
(4) ส าเนาปริญญาบัตร ระเบียบแสดงผลการเรียน (Transcript)  จ านวน 1 ฉบับ 
พร้อมนี้ให้น าหลักฐานการศึกษาฉบับจริงมาแสดงด้วยในวันสัมภาษณ์ 

  3. วัน เวลา และสถานที่สอบ 
  ก าหนดการคัดเลือกด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์ ในวันจันทร์ที่ 4 มีนาคม  2567 ตั้งแต่เวลา 
13.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมกองกฎหมาย ชั้น 8 อาคารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวง
สาธารณสุข ถนนติวานนท์ อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี  โทร 0 2193 7000 ต่อ 18820 
  4. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก  ในวันพฤหัสบดีที่  7 มีนาคม 2567  ในเว็บไซต์ 
https://hss.moph.go.th/webs/law/ หัวข้อ “ข่าวสมัครงาน/สมัครสอบ/โอนย้าย” 

    ประกาศ ณ วันที่  19 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
 
 
 
           (นายชาตรี  พินใย) 
        ผู้อ านวยการกองกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



เอกสารแนบท้ายรับสมัครคัดเลือกพนักงานจ้างเหมาบริการ 
ต าแหน่งปฏิบัติงานนิติกร  จ านวน 1 อัตรา 
กองกฎหมาย กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 
ปฏิบัติงาน ณ กองกฎหมาย 
 ปฏิบัติงานนิติกร     จ านวน  1  อัตรา 

อัตราเงินเดือน     จ านวน 15,000 บาท/เดือน 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 - เป็นเพศชาย หรือหญิง สัญชาติไทย อายุไม่ต่ ากว่า 20 ปีบริบูรณ์ 
 - จบการศึกษาวุฒิปริญญาตรีสาขานิติศาสตร์ 
 - มีทักษะในการใช้งานคอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office และ ใช้สื่อ Internet เป็นอย่างด ี
 - มีมนุษย์สัมพันธ์ดี บุคลิกภาพ กิริยามารยาทเหมาะสม สุภาพเรียบร้อย 
 
ขอบเขตงาน 

 1. รับผิดชอบเกี่ยวกับด าเนินคดีแพ่ง คดีอาญา คดีปกครอง สืบสวนสอบสวน การด าเนินคดีและการ
เปรียบเทียบคดีตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบโรคศิลปะ และกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาลและกฎหมาย
วิชาชีพที่เก่ียวข้อง 

 2. ด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ติดตามประเมินผลข้อมูลเรื่องร้องเรียน 
 3. พิจารณาวินิจฉัยการออกค าสั่งทางปกครอง การอุทธรณ์ตามกฎหมายที่กรมสนับสนุนบริการ                       
สุขภาพรับผิดชอบ 
 4. งานประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาเรื่องร้องเรียนตามกฎหมายที่กรมรับผิดชอบ 
 5. ด าเนินงานพัฒนาระบบและจัดท าแผนข้อมูลและระบบฐานข้อมูลติดตามผลเรื่องร้องเรียน 
 6. ปฏิบัติงานตรวจสอบข้อเท็จจริง งานเยียวยา เจรจาไกล่เกลี่ย ประนีประนอมข้อพิพาท 
 7. ปฏิบัติงานงานด้านการเปรียบเทียบปรับ ตามพระราชบัญญัติสถานพยาบาล พ.ศ. 2541 
 8. จัดท าระบบรับเรื่องร้องเรียนของเว็บไซต์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และศูนย์รับเรื่ องร้องเรียน  
ตู้ ปณ.1111 เพื่อให้ร้องเรียนได้รับการแก้ไขได้อย่างทันที 
 9. เข้าร่วมกิจกรรม งานพิธีต่างๆ ของส านักงาน/กรม ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมินดังนี้ 
 - การประเมินความรู้ความสามารถด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 100 คะแนน 

 
 


