
 
แบบฟอร์มที่ 9 

 
 

แบบฟอร์มการประเมินกระบวนการด าเนินงานตามแผนและพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
 
องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน ที่ก าหนดไว้ ในข้อที่ 3 เพ่ิมมากข้ึน 
องค์กรมีบรรยากาศ หรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีขึ้น  
 
ผลการด าเนินการ  
 1. ผลส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90) 
         ใช่  ☐ ไม่ใช่ 
 2. บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม  
    ใช่  ☐ ไม่ใช่ 
 3. บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น จากผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
    ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ ร้อยละ 100 
 

 
             
 
 
 
 

                                  
(นายสาโรจน์ ยอดประดิษฐ์) 
(ผู้อ านวยการกองกฎหมาย) 


