
การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต  
ตามแนวทางคุณธรรมเป้าหมาย กองกฎหมาย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 

จากแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ตามแนวทางคุณธรรมเป้าหมาย 
กองกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีโครงการ/กิจกรรม จ านวน 13 กิจกรรม โดยมีการด าเนินการ
แล้วในรอบ 12 เดือน 13 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งมีการด าเนินการ ดังนี้ 
แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มข้ึน 

1.2 แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการน าคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 
(1) กิจกรรมส่งเสริมการใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-saraban) และไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 

ผลการด าเนินงาน 
มีส่งเสริมให้มีการรับ-ส่งหนังสือราชการในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-saraban) และไปรษณีย์

อิเล็กทรอนิกส์ แจ้งเวียนที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์กลางของหน่วยงานให้กับหน่วยงานภายในและภายนอกทราบ 
รวมถึงการเสนอหนังสือลงนามโดยใช้ e-signature ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-saraban) 

ตัวอย่างการส่งหนังสือผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ หากมีการแนบไฟล์หนังสือผ่านระบบและไม่ส่ง
เอกสารตัวจริง จะข้ึนสัญลักษณ์ตัว e ดังตัวอย่าง 

 
 
 

เสนอหนังสือให้ลงนามโดยใช้ลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ (e-signature)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(2) กิจกรรมรณรงค์การใช้วัสดุส านักงานอย่างคุ้มค่า 
ผลการด าเนินงาน 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการแยกเก็บกระดาษที่ใช้แล้ว โดยแยกเป็นกระดาษที่ใช้แล้วด้านเดียวและ

กระดาษที่ใช้แล้วสองด้าน และน ากระดาษกลับมาใช้ซ้ า และรณรงค์ให้มีการอ่าน เก็บ หรือส่งเอกสารในรูปแบบ
ไฟล์ดิจิตอลมากข้ึน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

(3) กิจกรรมแยกขยะก่อนทิ้ง ลดของเสีย ลดโลกร้อน 
ผลการด าเนินงาน 
มีการแยกกระดาษด้านเดียวน ากลับไปใช้ซ้ า และแยกขยะที่เป็นกระดาษสองหน้า ขยะรีไซเคิลประเภท

ขวดน้ า/แก้วน้ าพลาสติก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(4) กิจกรรม 5 ส. (สะสาง สะอาด สะดวก สร้างนิสัย สุขลักษณะ) 
ผลการด าเนินงาน 
ปรับปรุงสถานที่ให้มีความสะอาด เรียบร้อย โดยเจ้าหน้าที่กองกฎหมายได้ร่วมกันท า 5 ส. โดยจัดเก็บ

เอกสารให้เป็นระเบียบ คัดแยกเอกสาร/กระดาษที่ไม่ใช้แล้ว ท าความสะอาดส านักงาน และจัดโต๊ะ เก้าอ้ีให้เป็น
ระเบียบ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



เป้าหมายที่ 2 เครือข่ายทางสังคมที่มีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มขึ้น 
1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สรา้งพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการท าความดี 

(1) กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ในการปฏิบัติหน้าที่ 
ผลการด าเนินงาน 
มีประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

(No Gift Policy) “กองกฎหมาย ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และแจ้งเวียนให้
บุคลากรภายในกองกฎหมายรับทราบและถือปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



(2) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เจตจ านงสุจริต และนโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานเพื่อพัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรมร่วมกัน 

ผลการด าเนินงาน 
มีประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ กองกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

และแจ้งเวียนให้บุคลากรภายในกองกฎหมายรับทราบและถือปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(3) กิจกรรมอาสาแบ่งปัน สุขใจผู้ให้ อ่ิมใจผู้รับ 
ผลการด าเนินงาน มีการท าบุญบริจาคต่างๆ เช่น บริจาคแก้วพลาสติกแข็ง ห่วงฝากระป๋องเพ่ือน าไปท า 

ขาเทียมให้ผู้พิการ ปฏิทินเก่าเพ่ือน าไปท าหนังสือส าหรับผู้พิการทางสายตา บริจาคของเก่าที่ยังใช้ได้ให้กับมูลนิธิ  
เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(4) กิจกรรมบริจาคโลหิต 

ผลการด าเนินงาน บุคลากรกองกฎหมายร่วมบริจาคโลหิตในโอกาสต่างๆที่กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
จัดขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม 

(1) กิจกรรมคัดเลือกเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นของหน่วยงาน และส่งเสริมเจ้าหน้าที่
ให้สมัครเข้าคัดเลือกข้าราชการดีเด่น คนดีศรีสาธารณสุข/คนดีศรี สบส. อย่างต่อเนื่อง 

ผลการด าเนินงาน 
มีการส่งรายชื่อเจ้าหน้าที่สมัครเข้าคัดเลือกข้าราชการดีเด่น คนดีศรีสาธารณสุข/คนดีศรี สบส. ดังนี้  
1. บุคลากรทีเ่สนอเข้าคัดเลือกข้าราชการดีเด่น ประกอบด้วย 
    1.1 นายธนโชติ แสนค า นิติกรช านาญการพิเศษ 
    1.2 นางวราพร มะลิงาม เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
2. บุคลากรที่เสนอเข้าคัดเลือก คนดีศรี สบส. ได้แก่ นายปรานต์อธิป ถังกุล นิติกรช านาญการพิเศษ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 3 หน่วยงานภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มข้ึน 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
(1) กิจกรรมพัฒนาองค์กรตามแนวทางการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) 

ผลการด าเนินงาน 
เผยแพร่เอกสารหลักฐานการด าเนินการบนเว็บไซต์กองกฎหมาย และประชาสัมพันธ์การตอบแบบวัด  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอกทางเว็บไซต์กองกฎหมาย กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(2) กิจกรรมส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมด้านพระพุทธศาสนา 
ผลการด าเนินงาน  
มีการเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และของกระทรวงสาธารณสุข เช่น 

เทศกาลปีใหม่ และวันส าคัญทางศาสนาต่างๆ เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(3) กิจกรรมโต๊ะปันสุข 
ผลการด าเนินงาน  
มีการแบ่งปัน แลกเปลี่ยนอาหารหรือข้าวของเครื่องใช้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยบุคลากร

ที่ต้องการจะน าอาหารหรือข้าวของเครื่องใช้มาแบ่งปันหรือแลกเปลี่ยนก็จะน ามาวางที่โต๊ะที่จัดไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(4) กิจกรรมเนื่องในเทศกาลส าคัญของไทย และการรณรงค์สวมใส่ผ้าไทย 
ผลการด าเนินงาน 
มีการปฏิบัติตามวิถีวัฒนธรรม แสดงความกตัญญู เคารพผู้ใหญ่เนื่องในวันส าคัญต่างๆของไทย เช่น เทศกาล 

วันปีใหม่ โดยมีการน าพวงมาลัยดอกไม้เข้าไปไหว้อวยพรแสดงความเคารพต่อผู้ใหญ่ รวมถึงมีการสวมใส่ผ้าไทยในวันศุกร์ 
และวันส าคัญที่เป็นเทศกาลของไทย 


