
 

แบบฟอร์มที่ 3 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  กองกฎหมาย กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566- 31 กรกฎาคม 256๗)  
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อหน่วยงาน                              กองกฎหมาย กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

 สถานที่ตั้ง      88/44 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข                                               . 

ชื่อผู้ประสานงาน      นางสาวศิริรัตน์ ประเสริฐวสุ ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  

   สังกัด                     กองกฎหมาย กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โทรศัพท์                   0 2193 7000 ต่อ 18820                       . 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์   saraban_law@hss.mail.go.th LINE ID :                            -  

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จ านวนเครือข่าย 
(คน) 

จ านวนประชาชน 
(คน) 

กองกฎหมาย 43 38 - 
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ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
  3.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจ านวน        13      กิจกรรม ดังนี้ 

              แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม............9........กิจกรรม 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม             -         กิจกรรม 
             แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม             4        กิจกรรม 
             แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม             4        กิจกรรม 
             แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม             1        กิจกรรม 
             แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม             -         กิจกรรม 
     แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม             -         กิจกรรม    

   แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ   รวม...........4.........กิจกรรม 
              แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม             -          กิจกรรม 
              แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม             -          กิจกรรม 
              แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม             -          กิจกรรม 
               แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม             4         กิจกรรม    

   แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ          รวม            -         กิจกรรม 
              แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม             -          กิจกรรม  
            แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม             -          กิจกรรม 
               แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม             -          กิจกรรม   

1.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจ านวนรวม            -         บาท  
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประ
มาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  

แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมี
กิจกรรมการปฏิบตัิตนท่ี
สะท้อนการมคีุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและ
ขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการน า
คุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม       การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัย
ธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

       (1) กิจกรรมส่งเสริมการใช้งานระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-saraban) และ
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส ์

       (2) กิจกรรมรณรงค์การใช้วัสดุส านักงาน
อย่างคุ้มค่า 

       (3) กิจกรรมแยกขยะก่อนทิ้ง ลดของเสีย ลด
โลกร้อน 

       (4) กิจกรรม 5 ส. (สะสาง สะอาด สะดวก  
       สร้างนิสัย สุขลักษณะ) 

(1) 10 คน 
(2) 42 คน 
(3) 42 คน 
(4) 42 คน 

(1) เกิดความรวดเร็ว ลดขั้นตอน และ
ลดการใช้ทรัพยากร 
(2) เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการแยกเก็บ
กระดาษที่ใช้แล้ว ด้านเดียวและที่ใช้แล้ว
สองด้าน และน ากระดาษกลับมาใช้ซ้ า 
และรณรงค์ให้มีการอ่าน เก็บ หรือส่ง
เอกสารในรูปแบบไฟล์ดิจิตอลมากขึ้น 
(3) มีการแยกกระดาษด้านเดียวน า
กลับไปใช้ซ้ า และแยกขยะที่เป็นกระดาษ
สองหน้า ขยะรีไซเคิลประเภทขวดน้ า/
แก้วน้ าพลาสติก 
(4) ปรับปรุงสถานท่ีให้มีความสะอาด 
เรียบร้อย โดยเจ้าหน้าที่กองกฎหมายได้
ร่วมกันท า 5 ส. โดยจัดเก็บเอกสารให้
เป็นระเบียบ คัดแยกเอกสาร/กระดาษที่
ไม่ใช้แล้ว ท าความสะอาดส านักงาน และ
จัดโต๊ะ เก้าอี้ให้เป็นระเบียบ 

- กลุ่มบริหาร 
งานท่ัวไป 

√ √ √ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประ
มาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  

เป้าหมายที่ 2 เครือข่าย
ทางสังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริมคณุธรรม 
ในสังคมไทยเพิม่ขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
หรือการท าความด ี

       (1) กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากร มี
คุณธรรม จรยิธรรม ซื่อสัตย์ในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

       (2) กิจกรรมประกาศเจตนารมณเ์ป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เจตจ านงสุจรติ 
และนโยบายคณุธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานเพื่อพัฒนาให้เป็นองค์กร
คุณธรรมร่วมกัน 

       (3) กิจกรรมอาสาแบ่งปัน สขุใจผู้ให้ อิ่มใจ
ผู้รับ 

       (4) กิจกรรมบรจิาคโลหิต 

(1) 42 คน 
(2) 42 คน 
(3) 42 คน 
(4) 2 คน 
 

(1) การแจ้งเวียนแนวทางปฏิบัติการ
ให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่น
ใดของเจ้าหน้าที่  รวมถึงประกาศ
เจตนารมณ์ นโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) กอง
กฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖7 และแจ้งเวียนให้บุคลากร
ภายในกองกฎหมายรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
(2 )  มีประกาศเจตนารมณ์กอง
กฎหมาย ประจ าป ีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพื ่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานถือปฏิบัติเป็นแนวทาง
เดียวกัน 
(3) มีการท าบุญบริจาคต่าง  เช่น 
บริจาคเสื้อผ้าให้ผู้ที่ขาดแคลน 
บริจาคแก้วพลาสติกแข็ง เ พ่ือ
น า ไ ปท า ข า เ ที ย ม ให้ ผู้ พิ ก า ร 
บริจาคอาหารแห้งใส่ตู้ปันสุข 
กรม สบส. เป็นต้น 
(4) บุคลากรมีจิตสาธารณะ ช่วยเหลือ
ผู้ อื่ น  โ ดยร่ วมบริจาคโลหิตใน
โอกาสต่ า ง ที่ กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพจัดขึ้น 

- กลุ่มบริหาร 
งานท่ัวไป 

√ √ √ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประ
มาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
เกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ  จังหวัด
คุณธรรม 
       (1) กิจกรรมคัดเลือกเจ้าหนา้ที่ผู้ปฏิบัติงาน

ด้านคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นของหน่วยงาน 
และส่งเสรมิเจ้าหน้าท่ีให้สมคัรเข้าคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น คนดีศรี
สาธารณสุข/คนดีศรี สบส.  

2 คน การส่งรายชื่อเจ้าหน้าที่สมัครเข้า
คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
คนดีศรี ส าธารณสุข /คนดี ศรี 
สบส. ดังนี้  
1. น.ส.ศิริพร รุ่งรัตน์ธวัชชัย นิติ
กรช านาญการ เสนอเข้าคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
2. น.ส.ณหทัย สุขเสนา นิติกร 
เสนอเข้าคัดเลือก คนดีศรี สบส. 

- กลุ่มบริหาร 
งานท่ัวไป 

 √   

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด
ความสามารถของชุมชน องค์กร อ าเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง มูลค่า
ทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ์ทางวัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน ส่งเสริม
กลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 เครือข่าย/
องค์กร ท่ีร่วมกันท า
กิจกรรมสาธารณะ 
เพิ่มขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่าง  ท่ีเกี่ยวข้อง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประ
มาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
เป้าหมายที่ 2 องค์กร
เครือข่ายทางสังคม 
ที่มีการพัฒนาระบบ
เครดติ 
ทางสังคม (Social 
Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยน า
นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
 ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
(การศึกษาและพัฒนากลไกระบบเครดิต
สังคม (Social Credit)  
 ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์มใน
การน าเข้าข้อมลู การบันทึกความดีของ
บุคคล) 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ........... 

        

เป้าหมายที่ 3 หน่วยงาน
ภาครัฐมคี่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก 
 ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 

       (1) กิจกรรมพัฒนาองค์กรตามแนว
ทางการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน (ITA) 

       (2) กิจกรรมส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมดา้น
พระพุทธศาสนา 

       (3) กิจกรรมโต๊ะปันสุข 
       (4) กิจกรรมเนื่องในเทศกาลส าคญัของ

ไทย และการรณรงคส์วมใสผ่้าไทย 

(1) 42 คน 
(2) 42 คน 
(3) 42 คน 
(4) 42 คน 

(1) เผยแพร่เอกสารหลักฐานการ
ด า เ นิ น ก า รบ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ก อ ง
กฎหมาย และประชาสัมพันธ์การ
ตอบแบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในและภายนอกทางเว็บไซต์
ก อ ง ก ฎ ห ม า ย  แ ล ะ เ พ จ 
Facebook กองกฎหมาย กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ โดย
ด าเนินการครบถ้วนทั้ง OIT, IIT 
และ EIT 
(2) มีการเข้าร่วมกิจกรรมทาง
ศาสนาของกรมสนับสนุนบริการ
สุ ขภ าพ  และขอ งกร ะทร ว ง
สาธารณสุข เช่น เทศกาลปีใหม่ 

- กลุ่มบริหาร 
งานท่ัวไป 

√ √ √ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประ
มาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  

และวันส าคัญทางศาสนาต่าง  
เป็นต้น 
(3) ลดค่าใช้จ่าย รู้จักการแบ่งปันและ
ความพอเพียง โดยมีการแบ่งปัน 
แลกเปลี่ยนอาหารหรือข้าวของ
เครื่องใช้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยบุคลากรที่
ต้องการจะน าอาหารหรือข้าวของ
เ ค รื่ อ ง ใ ช้ ม า แ บ่ ง ปั น ห รื อ
แลกเปลี่ยนก็จะน ามาวางที่โต๊ะที่
จัดไว้ 
(4) มีการปฏิบัติตามวิถีวัฒนธรรม 
แสดงความกตัญญู เคารพผู้ใหญ่
เนื่องในวันส าคัญต่าง ของไทย เช่น 
เ ท ศ ก า ล วั น ปี ใ ห ม่  โ ด ย มี ก า ร 
น าพวงมาลัยดอกไม้ เข้ า ไปไหว้ 
อวยพรแสดงความเคารพต่อผู้ใหญ่ 
รวมถึงมีการสวมใส่ผ้าไทยในวันศุกร์ 
และวันส าคัญที่เป็นเทศกาลของไทย 

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทยเพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ก าหนดให้
สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุกภาค
ส่วนสะท้อนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนา
คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบรูณ ์

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประ
มาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงาน
วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่ระบบ
การจัดการความรู ้ ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............ 

        

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนาทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิคุณธรรม 
ขององค์กรเครือข่าย
เพิ่มขึ้น 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมใหเ้กิด
ระบบการจัดการความรู้ทีเ่ป็นกระบวนการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต ภายในชุมชนหรือ
หน่วยงาน 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
    

        

ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 

 
ส่วนที่ 4 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 
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การด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม         40      คน        42      คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

     -          แห่ง        -        แห่ง 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

     -          แห่ง 
      -          คน 

       -        แห่ง 
       -        คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

       -       ระบบ        -        ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

       -          แห่ง 
     40          คน 

       -        แห่ง 
      42       คน 

 
ส่วนที่ 5  กิจกรรมส าคัญ / กิจกรรมโดดเด่น 

 

กิจกรรมที่ 1   (ชื่อกิจกรรม)......กิจกรรมโต๊ะปันสุข............................................................................................................................. ................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม.............มิติในการส่งเสริมคุณธรรม (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/ดัชนีคุณธรรม ดัชนีคุณธรรม.............. 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป..............เป็นการลดคา่ใช้จ่ายของบุคลากร รู้จักการแบ่งปนัและความพอเพยีง โดยมีการแบ่งปัน แลกเปลี่ยนอาหาร        
                  หรือข้าวของเครื่องใช้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยบุคลากรที่ต้องการจะน าอาหารหรือข้าวของเครื่องใช้มาแบ่งปนัหรือแลกเปลี่ยนก็จะน ามาวาง   
                  ที่โต๊ะที่จัดไว้…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

ค าอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

            จัดกิจกรรมที่ทุกคนสามารถมีส่วนร่วมได้ ก่อให้เกิดประโยชน์ สอดคล้องตามมิติในการส่งเสริมคุณธรรม และดัชนีคุณธรรม  


