
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  กองกฎหมาย                   
หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

สถานที่ตั้ง  88/44 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข                     

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวศิริรัตน์ ประเสริฐวสุ ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  

สังกัด กองกฎหมาย กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โทรศัพท์   0 2193 7000 ต่อ 18820  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์   saraban_law@hss.mail.go.th LINE ID :                            -  

 ส่วนที่ 2   ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จ านวนเครือข่าย  
(แห่ง) 

จ านวนประชาชน  
(คน) 

กองกฎหมาย 43 38 - 

ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจ านวน        13       กิจกรรม ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม       9       กิจกรรม 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม             -         กิจกรรม 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม             4        กิจกรรม 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม             4        กิจกรรม 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม             1        กิจกรรม 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม             -         กิจกรรม 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม             -         กิจกรรม  
 
 
 
   

แบบฟอร์มที่ 2 
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           แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม             4         กิจกรรม  
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม             -          กิจกรรม 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม             -          กิจกรรม 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม             -          กิจกรรม 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม             4         กิจกรรม    
  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม            -         กิจกรรม 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม             -          กิจกรรม  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม             -          กิจกรรม 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม             -          กิจกรรม    

 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจ านวน...........................บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  

แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมี
กิจกรรมการปฏิบตัิตนท่ี
สะท้อนการมคีุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อน
คุณธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการน าคุณธรรมเพื่อ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิง่แวดล้อม       
การป้องกันและแกไ้ขปัญหาอันเกดิจากภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

       (1) กิจกรรมส่งเสริมการใช้งานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-saraban) และไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส ์

       (2) กิจกรรมรณรงค์การใช้วัสดุส านักงานอย่างคุ้มค่า 
       (3) กิจกรรมแยกขยะก่อนทิ้ง ลดของเสีย ลดโลกร้อน 
       (4) กิจกรรม 5 ส. (สะสาง สะอาด สะดวก  
       สร้างนิสัย สุขลักษณะ) 

(1) อย่างน้อย  
10 คน 
(2) 40 คน 
(3) 40 คน 
(4) 40 คน 

(1) เกิดความรวดเร็ว 
ลดขั้นตอน และลดการ
ใช้ทรัพยากร 
(2) ประหยัดทรัพยากร 
งบประมาณ บุคลากร
ใ ส่ ใ จ ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
(3) ท าให้ใช้พลังงานใน
การก าจัดขยะน้อยลง 
ลดความเสีย่งในการเกดิ

- กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป 

√ √ √ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  

อันตรายต่อสุขภาพ 
( 4 )  ส ร้ า ง นิ สั ย ใ ห้
บุ คลากร เกิ ดความ
ตระหนักในการรักษา
ความสะอาด 

เป้าหมายที่ 2 เครือข่าย
ทางสังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริมคณุธรรม 
ในสังคมไทยเพิม่ขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมหรือการท า
ความด ี

       (1) กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากร มีคุณธรรม 
จริยธรรม ซื่อสตัย์ในการปฏิบัติหน้าท่ี 

       (2) กิจกรรมประกาศเจตนารมณเ์ป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ เจตจ านงสุจรติ และนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสของหนว่ยงานเพื่อพัฒนา
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมร่วมกัน 

       (3) กิจกรรมอาสาแบ่งปัน สขุใจผู้ให้ อิ่มใจผู้รับ 
       (4) กิจกรรมบรจิาคโลหิต 

(1) 40 คน 
(2) 40 คน 
(3) 40 คน 
(4) อย่างน้อย  
2 คน 
 

(1) ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
แ ล ะ เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
( 2 )  เ จ้ า ห น้ า ที่ มี
จิตส านึกถึงคุณธรรม 
จริยธรรม และความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
(3 )  บุ ค ล ากรมี จิ ต
อาสา รู้จักแบ่งปัน 
(4 )  บุ ค ล ากรมี จิ ต
สาธารณะ ช่วยเหลือ
ผู้อื่น และเพื่อเป็นการ
สร้างเสริมสุขภาพที่ดี
ให้แก่บุคลากร 

- กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป 

√ √ √ √ 

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล 
ชุมชน องค์กร อ าเภอ  จังหวัดคุณธรรม 
       (1) กิจกรรมคัดเลือกเจ้าหนา้ที่ผู้ปฏิบัติงานด้าน

คุณธรรมจริยธรรมดเีด่นของหน่วยงาน และส่งเสรมิ
เจ้าหน้าท่ีให้สมัครเขา้คัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น คนดศีรสีาธารณสุข/คนดีศร ีสบส.  

อย่างน้อย  
1 คน 

เจ้าหน้าที่มีคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

- กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป 

 √   

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีดความสามารถของ         
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  

ชุมชน องค์กร อ าเภอ  จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
 มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑท์างวัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน ส่งเสริมกลไกของ

ชุมชนให้มีระบบพี่เลีย้ง 
       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 เครือข่าย/
องค์กร ท่ีร่วมกันท า
กิจกรรมสาธารณะ 
เพิ่มขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไกเครือข่าย
คุณธรรมและระบบการ สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วยกระบวนการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูด้้านการส่งเสริมคุณธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

เป้าหมายที่ 2 องค์กร
เครือข่ายทางสังคม 
ที่มีการพัฒนาระบบ
เครดติ 
ทางสังคม (Social 
Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม คุณธรรม
จริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
 ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย (การศึกษาและ
พัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม (Social Credit)  
 ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์มในการน าเข้า
ข้อมูล การบันทึกความดีของบุคคล) 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ........... 

        

เป้าหมายที่ 3 หน่วยงาน
ภาครัฐมคี่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก 
 ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 

       (1) กิจกรรมพัฒนาองค์กรตามแนวทางการพัฒนา
คุณธรรมและความโปร่งใสของหนว่ยงาน (ITA) 

       (2) กิจกรรมส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมกิจกรรม

(1) 40 คน 
(2) 40 คน 
(3) 40 คน 
(4) 40 คน 

( 1 )  พั ฒ น า ร ะ บ บ
บริหารจั ดการด้ าน
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม 
( 2 )  บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานมีคุณธรรม
จริยธรรม ปฏิบัติตาม
แ น ว ท า ง

- กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป 

√ √ √ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  

ส่งเสริมคณุธรรมด้านพระพุทธศาสนา 
       (3) กิจกรรมโต๊ะปันสุข 
       (4) กิจกรรมเนื่องในเทศกาลส าคญัของไทย  
       และการ รณรงคส์วมใสผ่้าไทย 

พระพุทธศาสนา 
(3) ลดค่าใช้จ่าย รู้จัก
การแบ่งปันและความ
พอเพียง 
(4) อนุรักษ์วัฒนธรรม
ไทย  ยึ ดมั่ นกตัญญู 
เค ารพผู้ ใ หญ่  และ
สนับสนุนผ้าไทยอัน
เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น 

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทยเพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ก าหนดให้สถานศึกษาทุก
ระดับของหน่วยงานทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนาคนไทยให้
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ ์

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............ 

        

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงานวิชาการ 
งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............ 

        

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนาทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิคุณธรรม 
ขององค์กรเครือข่าย
เพิ่มขึ้น 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมใหเ้กิดระบบการ
จัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
    

        

ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
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  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่สอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6) ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
ส่วนที่ 4  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2567 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม         40      คน        40      คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

     -          แห่ง        -        แห่ง 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

     -          แห่ง 
      -          คน 

       -        แห่ง 
       -        คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

       -       ระบบ        -        ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

       -          แห่ง 
     40          คน 

       -        แห่ง 
      40       คน 

ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 1. กองกฎหมาย กรมสนับสนุนบริการสุขภาพเปนองคกรคุณธรรมและมีความโปรงใสในการท างาน 
 2. บุคลากรมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต ทัศนคติและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตมีความรู ความเขาใจ และมีความตระหนักในดานคุณธรรม จริยธรรม ไมทนตอการ ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF ขึ้นเผยแพร่ ในเมนู “การด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ ขั้นตอนที่ ๑ ข้อย่อยท่ี 2  
  แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ” 
 3. จัดส่งแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ Word ใหก้รมสนับสนุนบริการสุขภาพ จัดส่งทาง E-mail : anticorruption.hss@gmail.com ให้กลุ่มงานจริยธรรม  
ภายในวันที่ 15 มกราคม 2567 
   


