
รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองกฎหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 

1. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข (กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ) หน่วยงาน กองกฎหมาย สถานที่ตั้ง ชั้น 8 อาคารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวศิริรัตน์ ประเสริฐวสุ โทรศัพท์ 0 2193 7000 ตอ่ 18820 

2. โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566จ านวน 13 กิจกรรม 
 จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวม     –     บาท 

โครงการ/กิจกรรม ผลส าเร็จ งบ 
ประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสท่ี 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
65) 

ไตรมาสท่ี 
2 

(ม.ค.-มี.ค. 
66) 

ไตรมาสท่ี 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 
66) 

ไตรมาสท่ี 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
66) 

ปัญหาที่อยากแก ้         
ลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน        
1. กิจกรรมส่งเสริมการใช้
งานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์  
(e-saraban) และไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ 

18 คนที่มี 
login เข้าใช้
ระบบ  

มีส่งเสริมให้มีการรับ-ส่งหนังสือราชการในระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-saraban) และไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ แจ้งเวียนที่อยู่ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์กลางของหน่วยงานให้กับหน่วยงาน
ภายในและภายนอกทราบ รวมถึงการเสนอหนังสือ
ลงนามโดยใช้ e-signature ผ่านระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-saraban) 

- กลุ่ม
บริหาร 

งานทั่วไป 

 √   

การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและพอเหมาะ        
2. กิจกรรมรณรงคก์ารใช้
วัสดุส านักงานอย่างคุ้มค่า 

1 แนวทาง/
มาตรการ 

เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานมีการแยกเก็บกระดาษที่ใช้
แล้ว โดยแยกเป็นกระดาษที่ใช้แล้วด้านเดียวและ
กระดาษที่ใช้แลว้สองด้าน และน ากระดาษกลับมาใช้
ซ้ า และรณรงค์ให้มีการอ่าน เก็บ หรือส่งเอกสารใน
รูปแบบไฟล์ดิจิตอลมากข้ึน และมีการแจ้งเวียน
มาตรการประหยัดกระดาษและลดพลังงานใน
ส านักงานให้บุคลากรภายในกองกฎหมายรับทราบ
และถือปฏิบัต ิ

- กลุ่ม
บริหาร 

งานทั่วไป 

√ √   



โครงการ/กิจกรรม ผลส าเร็จ งบ 
ประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสท่ี 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
65) 

ไตรมาสท่ี 
2 

(ม.ค.-มี.ค. 
66) 

ไตรมาสท่ี 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 
66) 

ไตรมาสท่ี 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
66) 

การรักษาสิ่งแวดล้อม ลดปริมาณขยะและคัดแยกขยะ สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้ออ านวยต่อการปฏิบัติหน้าที่     
3. กิจกรรมแยกขยะก่อนทิ้ง 
ลดของเสีย  
ลดโลกร้อน 

ร้อยละ 100 มีการแยกกระดาษด้านเดียวน ากลับไปใช้ซ้ า และ
แยกขยะที่เป็นกระดาษสองหน้า ขยะรีไซเคิล
ประเภทขวดน้ า/แก้วน้ าพลาสตกิ 

- กลุ่ม
บริหาร 

งานทั่วไป 

 √   

4. กิจกรรม 5 ส. 
(สะสาง สะอาด สะดวก 
สร้างนิสัย สุขลักษณะ) 

ร้อยละ 100 ปรับปรุงสถานที่ให้มีความสะอาด เรียบร้อย โดย
เจ้าหน้าที่กองกฎหมายได้ร่วมกนัท า 5 ส. โดย
จัดเก็บเอกสารให้เป็นระเบียบ คัดแยกเอกสาร/
กระดาษที่ไม่ใช้แล้ว ท าความสะอาดส านักงาน และ
จัดโต๊ะ เก้าอ้ีให้เป็นระเบียบ 

- กลุ่ม
บริหาร 

งานทั่วไป 

√ √   

ความดีที่อยากท า         
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัยและปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของกฎหมาย      
5. ส่งเสริมให้บุคลากร  
มีคุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตย์ในการปฏิบัติหน้าที่ 

1 แนวทาง/
มาตรการ 

มีการแจ้งเวียนแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ รวมถึง
ประกาศเจตนารมณ์ นโยบายไมร่ับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
กองกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และแจ้งเวียนให้บุคลากรภายในกองกฎหมาย
รับทราบและถือปฏิบัต ิ

- กลุ่ม
บริหาร 

งานทั่วไป 

 √   

ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรมจริยธรรม       
6. ประกาศเจตนารมณ์เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
เจตจ านงสุจริต และ
นโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานเพ่ือ
พัฒนาให้เป็นองค์กร
คุณธรรมร่วมกัน 

6 ประกาศ มีประกาศเจตนารมณ์กองกฎหมาย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานถือปฏิบัติเปน็แนวทางเดียวกัน จ านวน 6 
ประกาศ และแจง้เวียนให้บุคลากรภายในกอง
กฎหมายรับทราบและถือปฏิบัต ิดังนี ้

1. ประกาศเจตนารมณ์ นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) กองกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ 

- กลุ่ม
บริหาร 

งานทั่วไป 

 √   



โครงการ/กิจกรรม ผลส าเร็จ งบ 
ประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสท่ี 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
65) 

ไตรมาสท่ี 
2 

(ม.ค.-มี.ค. 
66) 

ไตรมาสท่ี 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 
66) 

ไตรมาสท่ี 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
66) 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 
2. ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 

“กองกฎหมาย ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (Law HSS 
Zero Tolerance)” 

3. ประกาศเจตนารมณ์เปน็องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ  

4. ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน
และต่อต้านการทุจริต 

5. ประกาศกองกฎหมาย เร่ือง นโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

6. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกนัและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

7. ด าเนินการพัฒนาองค์กร
ตามแนวทางการพัฒนา
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน (ITA) 

ด าเนินการ
ครบถ้วนทั้ง 
OIT, IIT และ 
EIT 

เผยแพร่เอกสารหลักฐานการด าเนินการบน
เว็บไซต์กองกฎหมาย และประชาสัมพันธ์การ
ตอบแบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและ
ภายนอกทางเว็บไซต์กองกฎหมาย และเพจ 
Facebook กองกฎหมาย กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ 

- กลุ่ม
บริหาร 

งานทั่วไป 

√ √ √  

8. กิจกรรมคัดเลือกเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัตงิานด้านคุณธรรม
จริยธรรมดีเด่นของหน่วยงาน 
และส่งเสริมเจ้าหนา้ที่ให้
สมัครเข้าคัดเลือกข้าราชการ
พลเรือนดีเด่น คนดีศรี
สาธารณสุข/คนดีศรี สบส. 
อย่างต่อเนื่อง 

2 คน  มีการส่งรายชื่อเจ้าหน้าที่สมัครเข้าคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น คนดีศรีสาธารณสุข/คน
ดีศรี สบส. ดังนี้  
1. นายธนโชติ แสนค า นิติกรช านาญการ เสนอ
เข้าคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
2. นางสาวศิริรัตน์ ประเสริฐวสุ นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนช านาญการ เสนอเข้าคัดเลือก 
คนดีศรี สบส. 

- กลุ่ม
บริหาร 

งานทั่วไป 

 √   



โครงการ/กิจกรรม ผลส าเร็จ งบ 
ประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสท่ี 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
65) 

ไตรมาสท่ี 
2 

(ม.ค.-มี.ค. 
66) 

ไตรมาสท่ี 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 
66) 

ไตรมาสท่ี 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
66) 

มีจิตอาสาบริการ สร้างสังคมแห่งการเสียสละแบ่งปัน       
9. โครงการ “อาสาแบ่งปัน 
สุขใจผู้ให้  
อ่ิมใจผู้รับ” 

ร้อยละ 100 มีการท าบุญบริจาคข้าวสารอาหารแห้งให้กับวัด 
หรือผู้ที่ขาดแคลน 

- กลุ่ม
บริหาร 

งานทั่วไป 

√ √   

10. โครงการบริจาคโลหิต  
 

4 คน บุคลากรกองกฎหมายร่วมบริจาคโลหิตในโอกาส
ต่างๆที่กรมสนับสนุนบริการสุขภาพจัดขึ้น 

- กลุ่ม
บริหาร 

งานทั่วไป 

√ √   

กิจกรรมเพิ่มเติมจากการด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย       
กิจกรรมด้านหลักศาสนา         
11. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมด้าน
พระพุทธศาสนา 
 

ร้อยละ 100 มีการเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาของกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ และมีการท าบุญกอง
กฎหมาย เช่น เทศกาลปีใหม่ และวันส าคัญทาง
ศาสนาต่างๆ เป็นต้น 
 
 

- กลุ่ม
บริหาร 

งานทั่วไป 

 √   

กิจกรรมด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง       
12. โครงการ “โต๊ะปันสุข” ร้อยละ 100 มีการแบ่งปัน แลกเปลี่ยนอาหารหรือข้าวของ

เครื่องใช้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยบุคลากรทีต่้องการจะน าอาหารหรือข้าวของ
เครื่องใช้มาแบ่งปันหรือแลกเปลี่ยนก็จะน ามาวาง
ที่โต๊ะที่จัดไว้ 
 
 
 
 
 

- กลุ่ม
บริหาร 

งานทั่วไป 

√ √ √  



โครงการ/กิจกรรม ผลส าเร็จ งบ 
ประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสท่ี 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
65) 

ไตรมาสท่ี 
2 

(ม.ค.-มี.ค. 
66) 

ไตรมาสท่ี 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 
66) 

ไตรมาสท่ี 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
66) 

กิจกรรมด้านหลักวิถีวัฒนธรรม และความกตัญญู       
13. กิจกรรมเนื่องใน
เทศกาลส าคัญของไทย และ
การรณรงค์สวมใส่ผ้าไทย 

ร้อยละ 100 มีการปฏิบัติตามวิถีวัฒนธรรม แสดงความกตัญญู 
เคารพผู้ใหญ่เนื่องในวันส าคัญตา่งๆของไทย เชน่ 
เทศกาลวันปีใหม่ โดยมีการ 
น าพวงมาลัยดอกไม้เข้าไปไหว้อวยพร  
แสดงความเคารพต่อผู้ใหญ่ รวมถึงมีการ 
สวมใส่ผ้าไทยในวันศุกร์ และวนัส าคัญที่เปน็เทศกาล
ของไทย 

- กลุ่ม
บริหาร 

งานทั่วไป 

√ √   

 
3. สรุปผลท่ีได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองกฎหมาย กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ร้อยละการด าเนินการ 100 = จ านวนกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ด าเนินการ 13 กิจกรรม  × 100 
                                        จ านวนกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ทั้งหมด 13 กิจกรรม 

 


