
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองกฎหมาย  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 สถานที่ตั้ง กองกฎหมาย ชั้น 8 อาคารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข  
 ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวศิริรัตน์ ประเสริฐวสุ หมายเลขโทรศัพท์ 0 2193 7000 ตอ่ 18820 
 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566จ านวน 13 กิจกรรม 
 จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวม     –     บาท 
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช ้

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส
ท่ี 1 

(ต.ค.-
ธ.ค. 
65) 

ไตรมาส
ท่ี 2 

(ม.ค.-
มี.ค. 
66) 

ไตรมาส
ท่ี 3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
66) 

ไตรมาส
ท่ี 4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
66) 

ปัญหาที่อยากแก้          

ลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน         
1. กิจกรรมส่งเสริมการ
ใช้งานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์  
(e-saraban) และ
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรจดัส่ง
หนังสือราชการในรูปแบบไฟล์
อิเล็กทรอนิกสผ์่านระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์  
(e-saraban) และไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส ์
 

กลุ่มบริหาร 
งานทัว่ไป 

อย่างน้อย 
6 คนที่มี 
login เข้า
ใช้ระบบ 
(กลุ่มงาน
ละ 1 คน) 

การรับ-ส่งหนังสือราชการเกิด
ความรวดเร็วขึ้น ลดขั้นตอน  
ลดก าลังคน และลดการใช้ใช้
ทรัพยากร 

-  √ √ √ 

การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและพอเหมาะ         
2. กิจกรรมรณรงคก์าร
ใช้วัสดุส านักงานอย่าง
คุ้มค่า 

ประหยดัทรัพยากรและ
งบประมาณของหน่วยงาน  
ลดการใช้ทรัพยากร และ
บุคลากรใส่ใจการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 

กลุ่มบริหาร 
งานทัว่ไป 

1 
แน วทา ง /
มาตรการ 

น ากระดาษท่ีใช้แล้วมาใช้ซ้ า และ
ใช้ไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ทดแทนการ
ใช้กระดาษ 

- √ √ √ √ 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช ้

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส
ท่ี 1 

(ต.ค.-
ธ.ค. 
65) 

ไตรมาส
ท่ี 2 

(ม.ค.-
มี.ค. 
66) 

ไตรมาส
ท่ี 3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
66) 

ไตรมาส
ท่ี 4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
66) 

การรักษาสิ่งแวดล้อม ลดปริมาณขยะและคัดแยกขยะ สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้ออ านวยต่อการปฏิบัติหน้าที่      
3. กิจกรรมแยกขยะ
ก่อนทิ้ง ลดของเสีย  
ลดโลกร้อน 

เพื่อเป็นการคัดแยกขยะที่เกดิ
จากการปฏิบตัิหน้าที่หรือการใช้
ชีวิตประจ าวัน ให้สะดวกต่อการ
ก าจัดท าลายและน ากลับไปใช้
ใหม่ ท าให้ใช้พลังงานในการ
ก าจัดท าลายน้อยลง ลดความ
เสี่ยงในการเกดิอันตรายต่อ
สุขภาพ 
 

กลุ่มบริหาร 
งานทัว่ไป 

ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า
ร้ อ ย ล ะ  8 0 
ของบคุลากร 

บุคลากรของ กอง มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการคัดแยกขยะ 
และมีการด าเนินการคัดแยกขยะ
ก่อนทิ้ง 

-  √ √ √ 

4. กิจกรรม 5 ส. 
(สะสาง สะอาด สะดวก 
สร้างนิสัย สุขลักษณะ) 

เพื่อให้สถานท่ีท างานเกิดความ
สะอาด ปราศจากของใช้ที่ไม่มี
ความจ าเป็น อนัเป็นการก่อตัว
ของเชื้อโรค และยังเป็นการ
สร้างนิสยัให้บุคลากรเกิดความ
ตระหนักในการรักษาความ
สะอาด 
 

กลุ่มบริหาร 
งานทัว่ไป 

ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า
ร้ อ ย ล ะ  8 0 
ของบคุลากร 

สถานที่ท างานมีความสะอาด 
เอ้ืออ านวยต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
ถูกสุขลักษณะ 

- √ √ √ √ 

ความดีที่อยากท า          

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัยและปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของกฎหมาย      
5. ส่งเสริมให้บุคลากร 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตย์ในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 
 
 

เพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และเรยีกรับ
ผลประโยชน์ในการปฏิบัตหิน้าท่ี 

กลุ่มบริหาร 
งานทัว่ไป 

1 
แนวทาง/
มาตรการ 

มีการแจ้งเวียนแนวทาง
ปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใดของ
เจ้าหน้าที่ 

-  √   



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช ้

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส
ท่ี 1 

(ต.ค.-
ธ.ค. 
65) 

ไตรมาส
ท่ี 2 

(ม.ค.-
มี.ค. 
66) 

ไตรมาส
ท่ี 3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
66) 

ไตรมาส
ท่ี 4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
66) 

ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง เป็นแบบอย่างท่ีดีด้านคุณธรรมจริยธรรม        
6. ประกาศเจตนารมณ์
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ เจตจ านงสุจริต 
และนโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใสของ
หน่วยงานเพื่อพัฒนาให้
เป็นองค์กรคุณธรรม
ร่วมกัน 
 

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีมีจติส านึกถึง
คุณธรรม จรยิธรรม และความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

กลุ่มบริหาร 
งานทัว่ไป 

1 ประกาศ มีการแจ้งเวียนประกาศเจตจ านง
สุจริตและนโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  
ของหน่วยงาน 

-  √   

7. ด าเนินการพัฒนา
องค์กรตามแนวทางการ
พัฒนาคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
หน่วยงาน (ITA) 

เพื่อส่งเสริมการพัฒนาระบบ
บริหารจดัการด้านส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรม 

กลุ่มบริหาร 
งานทัว่ไป 

ด าเนินการ
ครบถ้วนท้ัง 
OIT,EIT 
และ IIT 

มีการประเมินการด าเนินการตาม
แนวทางการพัฒนาคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) 

-  √ √ √ 

8. กิจกรรมคัดเลือก
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านคุณธรรมจริยธรรม
ดีเด่นของหน่วยงาน 
และส่งเสริมเจ้าหน้าที่ให้
สมัครเข้าคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
คนดีศรีสาธารณสุข/คนดี
ศรี สบส. อย่างต่อเนื่อง 
 

เพื่อส่งเสริมเจา้หน้าท่ีให้เป็น
แบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

กลุ่มบริหาร 
งานทัว่ไป 

อย่ า งน้อย 
1 คน 

มีการคัดเลือกเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านคุณธรรม
จริยธรรมดีเด่นของหน่วยงาน 
และส่งรายชื่อเจ้าหน้าที่สมัครเข้า
คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
คนดีศรีสาธารณสุข/คนดีศรี 
สบส. อย่างใดอย่างหนึ่ง 

-  √   



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช ้

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส
ท่ี 1 

(ต.ค.-
ธ.ค. 
65) 

ไตรมาส
ท่ี 2 

(ม.ค.-
มี.ค. 
66) 

ไตรมาส
ท่ี 3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
66) 

ไตรมาส
ท่ี 4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
66) 

มีจิตอาสาบริการ สร้างสังคมแห่งการเสียสละแบ่งปัน         
9. โครงการ “อาสา
แบ่งปัน สุขใจผู้ให้  
อ่ิมใจผู้รับ” 
 

เพื่อส่งเสริมการด าเนินงานดา้น
จิตอาสาและการแบ่งปันแก่
สังคมของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

กลุ่มบริหาร 
งานทัว่ไป 

ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า
ร้ อ ย ล ะ  8 0 
ของบคุลากร 

มีการด าเนินงานด้านจิตอาสาหรือ
การแบ่งปันแก่สังคมของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

- √ √ √ √ 

10. โครงการบริจาค
โลหิต  
 

ปลูกฝังจิตส านึกให้บุคลากรมีจิต
สาธารณะ ช่วยเหลือผู้อื่น และ
เพื่อเป็นการสร้างเสริมสุขภาพท่ี
ดีให้แก่บุคลากร 

 

กลุ่มบริหาร 
งานทัว่ไป 

อย่ า งน้อย 
1 คน 

เจ้าหน้าที่ร่วมกันบริจาคโลหิตใน
โอกาสต่างๆ 

- √ √ √ √ 

กิจกรรมเพิ่มเติมจากการด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย        

กิจกรรมด้านหลักศาสนา         
11. ส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมด้าน
พระพุทธศาสนา 
 

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานมี
คุณธรรมจริยธรรม ปฏิบตัิตาม
แนวทางพระพุทธศาสนา 

กลุ่มบริหาร 
งานทัว่ไป 

ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า
ร้ อ ย ล ะ  8 0 
ของบคุลากร 

มีการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมด้านศาสนา 

-  √ √ √ 

กิจกรรมด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง         
12. โครงการ “โต๊ะปัน
สุข” 

เพื่อลดค่าใช้จ่ายบางส่วนของ
บุคลากรในหน่วยงานและเป็น
การแบ่งปันกันในหน่วยงาน 

กลุ่มบริหาร 
งานทัว่ไป 

ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า
ร้ อ ย ล ะ  8 0 
ของบคุลากร 

เพ่ือแบ่งปัน แลกเปลี่ยนอาหาร
หรือข้าวของเครื่องใช้บางอย่าง
ของเจ้าหน้าที่ที่น ามาแลกเปลี่ยน
แบ่งปันกัน 
 
 

- √ √ √ √ 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช ้

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส
ท่ี 1 

(ต.ค.-
ธ.ค. 
65) 

ไตรมาส
ท่ี 2 

(ม.ค.-
มี.ค. 
66) 

ไตรมาส
ท่ี 3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
66) 

ไตรมาส
ท่ี 4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
66) 

กิจกรรมด้านหลักวิถีวัฒนธรรม และความกตัญญู         
13. กิจกรรมเนื่องใน
เทศกาลส าคัญของไทย 
และการรณรงค์สวมใส่
ผ้าไทย 

เพื่อเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรม
ไทย ยึดมั่นกตัญญู เคารพผู้ใหญ่ 
และสนบัสนุนผ้าไทยอันเป็น 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

กลุ่มบริหาร 
งานทัว่ไป 

ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า
ร้ อ ย ล ะ  8 0 
ของบคุลากร 

สืบสานวัฒนธรรมไทย ปฏิบัติตน
ตามวิถีที่ดีงาม มีความกตัญญู 
เคารพผู้ใหญ่ และเกิดวัฒนธรรม
องค์กรในการสวมใส่ผ้าไทยเป็น
ต้นแบบให้หน่วยงานราชการอ่ืน
และประชาชนทั่วไป 

- √ √ √ √ 

รวม 13 กิจกรรม    -     
 


