
การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต  
ตามแนวทางคุณธรรมเป้าหมาย กองกฎหมาย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

จากแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ตามแนวทางคุณธรรมเป้าหมาย 
กองกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีโครงการ/กิจกรรม จ านวน 13 กิจกรรม โดยมีการด าเนินการ
แล้วในรอบ 6 เดือน 11 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 84.6 ซึ่งมีการด าเนินการ ดังนี้ 

ปัญหาที่อยากแก้ 

ลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
1. กิจกรรมส่งเสริมการใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-saraban) และไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 

ผลการด าเนินงาน 
มีส่งเสริมให้มีการรับ-ส่งหนังสือราชการในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-saraban) และไปรษณีย์

อิเล็กทรอนิกส์ แจ้งเวียนที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์กลางของหน่วยงานให้กับหน่วยงานภายในและภายนอกทราบ 
รวมถึงการเสนอหนังสือลงนามโดยใช้ e-signature ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-saraban) 

ตัวอย่างการส่งหนังสือผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ หากมีการแนบไฟล์หนังสือผ่านระบบและไม่ส่ง
เอกสารตัวจริง จะข้ึนสัญลักษณ์ตัว e ดังตัวอย่าง 

 
 
หนังสือแจ้งเวียนที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์กลางของหน่วยงานให้กับหน่วยงานภายในกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนังสือแจ้งเวียนที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์กลางของหน่วยงานให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่อยู่ภายนอก
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและพอเหมาะ 
2. กิจกรรมรณรงคก์ารใช้วัสดุส านักงานอย่างคุ้มค่า 

ผลการด าเนินงาน 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการแยกเก็บกระดาษที่ใช้แล้ว โดยแยกเป็นกระดาษที่ใช้แล้วด้านเดียวและ

กระดาษที่ใช้แล้วสองด้าน และน ากระดาษกลับมาใช้ซ้ า และรณรงค์ให้มีการอ่าน เก็บ หรือส่งเอกสารในรูปแบบ
ไฟล์ดิจิตอลมากขึ้น และมีการแจ้งเวียนมาตรการประหยัดกระดาษและลดพลังงานในส านักงานให้บุคลากรภายใน
กองกฎหมายรับทราบและถือปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การรักษาสิ่งแวดล้อม ลดปริมาณขยะและคัดแยกขยะ สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้ออ านวยต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
3. กิจกรรมแยกขยะก่อนทิ้ง ลดของเสีย ลดโลกร้อน 

ผลการด าเนินงาน 
มีการแยกกระดาษด้านเดียวน ากลับไปใช้ซ้ า และแยกขยะที่เป็นกระดาษสองหน้า ขยะรีไซเคิลประเภท

ขวดน้ า/แก้วน้ าพลาสติก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. กิจกรรม 5 ส. (สะสาง สะอาด สะดวก สร้างนิสัย สุขลักษณะ) 
ผลการด าเนินงาน 
ปรับปรุงสถานที่ให้มีความสะอาด เรียบร้อย โดยเจ้าหน้าที่กองกฎหมายได้ร่วมกันท า 5 ส. โดยจัดเก็บ

เอกสารให้เป็นระเบียบ คัดแยกเอกสาร/กระดาษที่ไม่ใช้แล้ว ท าความสะอาดส านักงาน และจัดโต๊ะ เก้า อ้ีให้เป็น
ระเบียบ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ความดีที่อยากท า 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัยและปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของกฎหมาย 
5. ส่งเสริมให้บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ในการปฏิบัติหน้าที่ 

ผลการด าเนินงาน 
มีการแจ้งเวียนแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่  รวมถึงประกาศ

เจตนารมณ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) กองกฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และแจ้งเวียนให้บุคลากรภายในกองกฎหมายรับทราบและถือปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง เป็นแบบอย่างท่ีดีด้านคุณธรรมจริยธรรม 
6. ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เจตจ านงสุจริต และนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานเพื่อพัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรมร่วมกัน 

ผลการด าเนินงาน 
มีประกาศเจตนารมณ์กองกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานถือปฏิบัติ
เป็นแนวทางเดียวกัน จ านวน 6 ประกาศ และแจ้งเวียนให้บุคลากรภายในกองกฎหมายรับทราบและถือปฏิบัติ  
ดังนี้ 

1. ประกาศเจตนารมณ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) กองกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 



2. ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต “กองกฎหมาย ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (Law HSS Zero 
Tolerance)” 

3. ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
4. ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและต่อต้านการทุจริต 
5. ประกาศกองกฎหมาย เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

  6. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. ด าเนินการพัฒนาองค์กรตามแนวทางการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) 
ผลการด าเนินงาน 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 

8. กิจกรรมคัดเลือกเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นของหน่วยงาน และส่งเสริมเจ้าหน้าที่ให้
สมัครเข้าคัดเลือกข้าราชการดีเด่น คนดีศรีสาธารณสุข/คนดีศรี สบส. อย่างต่อเนื่อง 

ผลการด าเนินงาน 
มีการส่งรายชื่อเจ้าหน้าที่สมัครเข้าคัดเลือกข้าราชการดีเด่น คนดีศรีสาธารณสุข/คนดีศรี สบส. ดังนี้  
1. นายธนโชติ แสนค า นิติกรช านาญการ เสนอเข้าคัดเลือกข้าราชการดีเด่น 
2. นางสาวศิริรัตน์ ประเสริฐวสุ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ เสนอเข้าคัดเลือก คนดีศรี 

สบส. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มีจิตอาสาบริการ สร้างสังคมแห่งการเสียสละแบ่งปัน 
9. โครงการ “อาสาแบ่งปัน สุขใจผู้ให้ อิ่มใจผู้รับ” 

ผลการด าเนินงาน มีการท าบุญบริจาคข้าวสารอาหารแห้งให้กับวัด หรือผู้ที่ขาดแคลน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10. โครงการบริจาคโลหิต 

ผลการด าเนินงาน บุคลากรกองกฎหมายร่วมบริจาคโลหิตในโอกาสต่างๆที่กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
จัดขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมเพิ่มเติมจากการด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย 

กิจกรรมด้านหลักศาสนา 
11. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมด้านพระพุทธศาสนา 

ผลการด าเนินงาน มีการเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และมีการท าบุญ
กองกฎหมาย เช่น เทศกาลปีใหม่ และวันส าคัญทางศาสนาต่างๆ เป็นต้น 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



กิจกรรมด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
12. โครงการ “โต๊ะปันสุข” 

ผลการด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินการ 
กิจกรรมด้านหลักวิถีวัฒนธรรม และความกตัญญ ู
13. กิจกรรมเนื่องในเทศกาลส าคัญของไทย และการรณรงค์สวมใส่ผ้าไทย 

ผลการด าเนินงาน 
มีการปฏิบัติตามวิถีวัฒนธรรม แสดงความกตัญญู เคารพผู้ใหญ่เนื่องในวันส าคัญต่างๆของไทย เช่น 

เทศกาลวันปีใหม่ โดยมีการน าพวงมาลัยดอกไม้เข้าไปไหว้อวยพร แสดงความเคารพต่อผู้ใหญ่ รวมถึงมีการสวมใส่
ผ้าไทยในวันศุกร์ และวันส าคัญท่ีเป็นเทศกาลของไทย 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 


