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แบบฟอร์มที่ 3 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

1. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข (กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ)    หน่วยงาน กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ สถานที่ต้ัง 88/44 ม.4 ซ.สาธารณสุข 8 กระทรวงสาธารณสุข 
  ชื่อผู้ประสานงาน นายรณชัย พานะกลุ  โทรศัพท์ 0 2193 7000 ต่อ 18208  
 

2. โครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6    6 โครงการ 
  จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม - บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
แผนย่อยที่ ....... (ระบุชื่อแผนย่อยตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
กลยุทธ์ที่ .......... (ระบุชื่อกลยุทธ์ภายใต้แผนย่อยตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
1. ประกาศนโยบายในการต่อต้านการทุจริต 
- ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทจุริต 
“กทส. ใสสะอาดร่วมตา้นทุจริต” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
- ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที ่(No Gift 
Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- ประกาศกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ เร่ือง 
นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 
- ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 
 
 
 

บุคลากรในสังกัดกลุ่ม
เทคโนโลยีสารสนเทศ ร้อยละ 
90 ร่วมกันประกาศการ
ต่อต้านการทุจริต 

บุคลากรในสังกัดกลุ่ม
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรสู่
การเป็นองค์กรคุณธรรม 

- งานบริหารงาน
ทั่ ว ไ ป แ ล ะ
แ ผ น ง า น เป็ น
ผู้รับผิดชอบหลัก
และทุกกลุ่มงาน
เข้ า ร่ ว ม ก า ร
ประกาศต่อต้าน
การทุจริต 

    



2. แต่งต้ังคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกลุ่มเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

มีค าสั่ งแต่ งตั้ งคณะท างาน
จั ด ท า แ ล ะ ขั บ เ ค ลื่ อ น
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ส่ ง เส ริ ม
คุณ ธ รรม ก ลุ่ ม เท ค โน โล ยี
สารสนเทศ เลขที่ 3/2566 
ลงวันที่ 11 มกราคม 2566 

คณะท างานฯ ร่วมกันจัดท า
แผน ป ฏิ บั ติ ก า รส่ ง เส ริ ม
คุณธรรมและขับเคลื่อนแผน
ฯ และสร้างการรับรู้และ
ความเข้าใจในแผนฯ ให้แก่
บุคลากรในหน่วยงาน 

- งานบริหารงาน
ทั่วไปและ
แผนงาน 

    

3.ชี้แจงแนวทางการด าเนินงานด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

มีการจัดประชุมชี้แจงแนว
ท า งก า รด า เนิ น งา น ด้ า น
คุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากร 
จ านวน 1 ครั้ง 

บุคลากรรับรู้และเข้าใจใน
แนวทาง การด าเนินงานด้าน
คุณธรรมจริยธรรมของกลุ่ม
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- งานบริหารงาน
ทั่วไปและ
แผนงาน 

    

4.จัดท าแผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรมกลุ่ม
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

มี แ ผน ป ฏิ บั ติ ก า รส่ ง เส ริ ม
คุณธรรมของกลุ่มเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

คณะท างานฯ ได้ด าเนินการ
จัดท าแผนเพื่อก าหนดกรอบ
แนวทางการด าเนินงาน/
กิ จ ก รรม ใน ก ารส่ ง เส ริ ม
คุณธรรมภายในองค์กร เพื่อ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานสู่
การเป็นองค์กรคุณธรรมได้
อย่างเป็นรูปธรรม 

- คณะท างาน
จัดท าและ
ขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม

ฯ 

    

5.กิจกรรมจิตอาสาต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก
องค์กร 

1.กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เข้าร่วมกิจกรรมการบริจาค
โลหิตในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 และเจ้ าหน้ าที่ ร่วม
บริจาคโลหิต จ านวน 2 ครั้ง 

บุ คลาก รมี จิ ต ส านึ ก ก าร
เสียสละ และจิตอาสาเพื่อ
ส า ธ า รณ ะ  โด ย ร่ ว ม กั น
ด าเนินกิจกรรม 

- งานบริหารงาน
ทั่วไปและ

แผนงานเป็น
ผู้รับผิดชอบหลัก
และทุกกลุ่มงาน
เข้าร่วมกิจกรรม 

    

6. กิจกรรม 5 ส. และ Big Cleaning Day ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง บุ คลาก รมี จิ ต ส านึ ก ก าร
เสียสละ และจิตอาสาเพื่อ
ส า ธ า รณ ะ  โด ย ร่ ว ม กั น
ด าเนินกิจกรรม 

- งานบริหารงาน
ทั่วไปและ

แผนงานเป็น
ผู้รับผิดชอบหลัก
และทุกกลุ่มงาน
เข้าร่วมกิจกรรม 

    

 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
 
 
 



 
 
 

3. สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักเลขานุการกรม  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 หน่วยงาน / องค์กร ทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวน  แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จ านวน    คน 
 หน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน  แห่ง รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน    คน 
 จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ข้ึนไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม รวมจ านวน .................คน โดยแยกช่วงอายุได้ดังนี ้

 - อายุ 13–24 ปี   จ านวน.................................คน 
 - อายุ 25–40 ปี   จ านวน.................................คน 
 - อายุ 41–60 ปี   จ านวน.................................คน 
 - อายุ 60 ปีข้ึนไป   จ านวน.................................คน 

 หน่วยงาน / องค์กร ท้ังภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน .................................. แห่ง 
 จ านวนผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน ........................... คน 

 
 

สูตรการค านวณ : 
 จ านวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ด าเนินการ    6 กิจกรรม 
  จ านวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ทั้งหมด    6 กิจกรรม 
  
 
 

 

X ๑๐๐ = X ๑๐๐ = 100 
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