
ม/ีท า ไมม่/ีไมท่ า

1.จัดท าแผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคุณธรรม ∕ 1 กิจกรรม -จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กลุ่มเทคโนโลยี

กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ สารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

2.จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใชใ้นการ ∕ 2 กิจกรรม 1.ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพือ่เพิม่จ านวน

ก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ข้าราชการ/พนักงานราชการ ต าแหน่งนวก.คอมพิวเตอร์ 

ทีร่องรับภารกิจของกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามภารกิจกลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 

จ านวน 10 อัตรา

2. ขอปรับอัตราเงินเดือนให้ลูกจ้างเหมาบริการ จ านวน

3 อัตรา จากเดิมเดือนละ 15,000 บาท ปรับเป็น

16,500 บาท

3.ด าเนินการสรรหาขา้ราชการ/พนักงาน ∕ 2 กิจกรรม -ด าเนินการสรรหา และเลือกสรรพนักงานจ้าง ต าแหน่ง

ราชการ/และพนักงานจ้างเหมาตามหลักเกณฑ์ นวก.คอมพิวเตอร์ ตามภารกิจกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ทดแทนต าแหน่งว่าง ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้

ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

การด าเนินงาน
ตวัชี้วัดผลส าเร็จ จ ำนวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ



ม/ีท า ไมม่/ีไมท่ า

4..การพัฒนาบุคลากร /การประเมนิผล ∕ 2 กิจกรรม 1.มีการวางแผนส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพือ่พัฒนา

การปฏิบัตงิานการเลื่อนขั้นเงินเดอืน ความรู้ตามสมรรนะตามสายงาน เชื่อมโยงกับแผนการ

พัฒนาบุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

2.ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน

ข้าราชการ/พนักงานราชการ ด้วยความโปร่งใส

ตรวจสอบได้

5.ดา้นคุณธรรม จริยธรรม วินัยขา้ราชการ ∕ 2 กิจกรรม 1. มีการประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร

และจรรยาวิชาชพีองค์กร 2.มีการประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ

ตวัชี้วัดผลส าเร็จ
การด าเนินงาน

จ ำนวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ


