
























ส่ิงท่ีสงมาดวย 1 

การสงคําขอประเมินผลงาน 
ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการและระดับชํานาญการพิเศษ 

 

1. หนังสือนําสงจากหนวยงาน จํานวน 1 ฉบับ 
2. แบบประเมินผลงาน ตามสิ่งท่ีสงมาดวย 1.1  จํานวน 5 ชุด 

 (ตนฉบับ (ลายเซ็นจริง) 1 ชุด และสําเนา 4 ชุด) 
3. ผลงานวิชาการ ตามสิ่งท่ีสงมาดวย 1.2 จํานวน 5 ชุด 
4. ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ตามสิ่งท่ีสงมาดวย 1.3 จํานวน 5 ชุด 

 (ตนฉบับ (ลายเซ็นจริง) 1 ชุด และสําเนา 4 ชุด) 
5. วารสารเผยแพรผลงานฉบับจริง (ถากําหนดไว) จํานวน 1 ชุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  
(1) กรณีสงคําขอประเมินผลงานไมครบถวนตามท่ีกําหนดตามสิ่งท่ีสงมาดวย 1 จะถือวาการสงคําขอ

ประเมินผลงานมีเอกสารหลักฐานไมครบถวนสมบูรณ 
(2) ขอความสีแดงท่ีปรากฏในสิ่งท่ีสงมาดวยทุกฉบับเปนคําอธิบาย ใหตัดออกไดและระบุเฉพาะขอมูล

ของผูขอประเมินบุคคลตามขอเท็จจริง 
(3) จํานวนเอกสารหลักฐานในการสงคําขอประเมินผลงานตามขอ 2. - 4. อาจเปลี่ยนแปลงได 

ตามจาํนวนของคณะกรรมการประเมินผลงาน 
(4) สามารถสอบถามขอมูลเพิ่มเติมไดที่หมายเลขโทรศัพท 0 2193 7063 หรือ E-Mail : 

hrm.evaluation@gmail.com 
  

mailto:hrm.evaluation@gmail.com


ส่ิงท่ีสงมาดวย 1.1 

(จัดกลางท้ังหนากระดาษ) 

 

แบบประเมินผลงาน 
 

 

ของ 

 

 

นาย / นาง / นางสาว ................................................................................ 

ตําแหนง.................................(ดาน..............)...ตําแหนงเลขท่ี......................... 

สวนราชการ....(ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, สํานัก/กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย).......... 

(ปฏิบัติราชการท่ี......(ระบุ งาน/กลุม, สาํนัก/กอง/กลุม/ศูนย, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน)..(ถาม)ี...) 

 

 

ขอประเมินเพื่อแตงตั้ง 

 

 

ใหดํารงตําแหนง............................(ดาน..............)...ตําแหนงเลขท่ี............. 

สวนราชการ....(ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, สํานัก/กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย).......... 

(ปฏิบัติราชการท่ี......(ระบุ งาน/กลุม, สาํนัก/กอง/กลุม/ศูนย, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน)..(ถาม)ี...) 
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สวนที่ 1 ขอมูลบุคคล/ตําแหนง 

1. ชื่อ  (ผูขอประเมิน)           
2. ตําแหนง (ปจจุบัน)    (ดาน   ) ตําแหนงเลขท่ี   

สวนราชการ    (ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, สํานัก/กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย) 
(ปฏิบัติราชการท่ี (ระบุ งาน/กลุม, สํานัก/กอง/กลุม/ศูนย, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน (ถามี))) 

 ดํารงตําแหนงนี้วันท่ี   เดือน     พ.ศ.    
3. ขอประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง   (ดาน  ) ตําแหนงเลขท่ี   

สวนราชการ    (ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, สํานัก/กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย) 
 (ปฏิบัติราชการท่ี (ระบุ งาน/กลุม, สํานัก/กอง/กลุม/ศูนย, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน (ถามี)))  
4. ประวัติสวนตัว  (จาก ก.พ.7) 

เกิดวันท่ี    เดือน   พ.ศ.   รวมอาย ุ ป  เดือน         วัน 
 (นับถึงวันท่ี  เดือน  พ.ศ.  )   
 อายุราชการ  ป  เดือน  วัน  
 (วันท่ี เดือน  พ.ศ.  ถึงวันท่ี  เดือน  พ.ศ.  ) 
 โทรศัพทท่ีทํางาน   โทรศัพทมือถือ    Line ID :   
 หมายเหตุ : อายุตัวและอายุราชการนับถึงวันท่ียื่นคําขอประเมิน 
5. ประวัติทางวินัย  
 เคยมีความผิดทางวินัย  
 อยูระหวางดําเนินการสอบสวนทางวินัย  
 ไมเคยมีความผิดทางวินัย 

6. ประวัติการศึกษา     
คุณวุฒิและวิชาเอก วัน เดือน ปท่ีสําเร็จการศึกษา สถาบัน 

ระบุชื่อคุณวุฒิใหครบถวน ถูกตอง
ตามใบปริญญา/ประกาศนียบัตร/ 
ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) 

 

ระบุวัน เดือน ปท่ีสําเร็จการศึกษา 
ท่ีปรากฏในใบปริญญา/ 
ประกาศนียบัตร/ 
ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) 
 

ระบุชื่อสถาบัน 
ใหตรงกับใบปริญญา/
ประกาศนียบัตร/  
ใบรายงานผลการศึกษา 
(Transcript) 

 

หมายเหตุ : แนบสําเนาใบปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร และ Transcript พรอมรับรองสําเนาถูกตอง  

7. ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ (ถามี) (ระบุชื่อใบอนุญาต) เลขท่ีใบอนุญาต    
วันออกใบอนุญาต    วันหมดอายุ      
หมายเหตุ : แนบสําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ พรอมรับรองสําเนาถูกตอง  
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8. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน โดยแสดงรายละเอียดทุกรายการท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
ตาม ก.พ. 7 เชน การเลื่อนระดับ โอน ยาย ลาออก บรรจุกลับ การเปลี่ยนแปลงสวนราชการ ฯลฯ เปนตน)  

วันเดือนป ตําแหนง อัตราเงินเดือน สังกัด 

(ตัวอยาง) 
1 ม.ค. 2561 

(ตัวอยาง) 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

(ตัวอยาง) 
15,000 

(ตัวอยาง) 
กลุมพัฒนาวิชาการและเครือขาย 
กองสุข ศึกษา  กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

1 ต.ค. 2567 

 

 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
(ดานสงเสริมพัฒนา) 

 

20,000 

 

กลุมพัฒนาวิชาการและเครือขาย 
กองสุข ศึกษา  กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ (ปฏิบัติราชการท่ี
กลุมคุมครองผูบริโภคดานบริการ
สุขภาพ ศูนยสนับสนุนบริการ
สุขภาพท่ี 4) 

9. ประวัติการฝกอบรมดูงาน 

ป พ.ศ. ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน 
ระบุเฉพาะ ป พ.ศ. โดย

เรียงลําดับ  
จากเกา-ใหม เชน 

 
2565 

 

ระบุเฉพาะระยะเวลา 
เชน 
3 วัน 

ระบุเฉพาะชื่อหลักสูตร/
วิชาท่ีฝกอบรมหรือดูงาน 

 

ระบุชื่อสถาบัน/หนวยงานท่ี
จัดอบรมหรือดูงาน 

*ไมใชสถานท่ีท่ีไปอบรม 
หรือดูงาน 

2566    

2567    

หมายเหตุ : ระบุประวัติการฝกอบรมดูงานท่ีสําคัญและเก่ียวของกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งมากกวา 3 ป ได 

10. ประสบการณในการทํางาน (เคยปฏิบัติงานเก่ียวกับอะไรบางท่ีนอกเหนือจากขอ 8 เชน เปนหัวหนาโครงการ 
หัวหนางาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารยพิเศษ เปนตน) 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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11. หนาท่ีความรับผิดชอบ 

11.1 หนาท่ีความรับผิดชอบปจจุบัน 

(ใหระบุหนาท่ีความรับผิดชอบตามแบบบรรยายลักษณะงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ หรือ 

คําสั่งมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีภายในหนวยงาน โดยตองมีการปฏิบัติงานดังกลาวตามขอเท็จจริง กรณีท่ียังไมมี

รายละเอียดของตําแหนงในแบบบรรยายลักษณะงานของกรม หรือคําสั่งมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีภายใน

หนวยงานอยางชัดเจน ใหระบุตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง) 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

หนาท่ีความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายเพ่ิมเติม (ถาไมมีใหตัดหัวขอนี้ออกได) 

(ใหระบุเฉพาะกรณีท่ีหนาท่ีความรับผิดชอบตามแบบบรรยายลักษณะงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
หรือคําสั ่งมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ภายในหนวยงาน หรือมาตรฐานกําหนดตําแหนง แลวแตกรณี  
ยังไมครอบคลุมหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีไดปฏิบัติตามขอเท็จจริง) 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  

11.2 หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 

(ใหระบุหนาท่ีความรับผิดชอบตามแบบบรรยายลักษณะงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ หรือตาม

มาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยการระบุตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง เฉพาะกรณีท่ียังไมมีรายละเอียดของ

ตําแหนงในแบบบรรยายลักษณะงานของกรม) 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 
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แบบตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 

1. วุฒิการศึกษา 
(     )  ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
(     )  ไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 แตไดรับการยกเวนจาก ก.พ. ตามหลักเกณฑ/หนังสือ........................................................... 
2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  
 (     )  ไมไดกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 (     )  มีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยตองไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ 
  ……………………..(ระบุช่ือใบประกอบวิชาชีพ)…………………… 

  ตรงตามท่ีกําหนด       ไมตรงตามท่ีกําหนด 
3. ระยะเวลาการดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

(     ) ดํารงตําแหนงระดับปฏิบัติการ ครบตามท่ีกําหนด……………….ป โดยไดรับวุฒิ.........................  
(ปริญญาตรี 6 ป/ ปรญิญาโท 4 ป/ ปริญญาเอก 2 ป)  
*หมายเหตุ : ปริญญาตรีหลักสูตร 5 ป กําหนด 5 ป และหลักสตูร 6 ป กําหนด 4 ป 

(     ) ไมครบตามท่ีกําหนด แตเคยไดรับการจางใหปฏิบัติงานเปนพนักงานราชการ ลูกจางชั่วคราว หรือ
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข กรณีท่ีไดรับการพิจารณาสิทธิประโยชนในการนับระยะเวลาและผล 
การปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนในการแตงตั้งตามหลักเกณฑท่ี ก.พ. กําหนด โดยดํารงตําแหนง 
........(ระบุตําแหนงท่ีเคยเปนพรก./ลจช./พกส.)....... รวม............ป............เดือน............วัน 

(     ) อ่ืน ๆ…………………………………………………………………………………………………………………………. 
4. ระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง ตาม ว 5/2567 

(     ) ดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง ครบตามท่ีกําหนด…………….ป โดยไดรับวุฒิ.......................  
(ปริญญาตรี 6 ป/ ปรญิญาโท 4 ป/ ปริญญาเอก 2 ป) 
*หมายเหตุ : ปริญญาตรีหลักสูตร 5 ป กําหนด 5 ป และหลักสตูร 6 ป กําหนด 4 ป 

(     ) ไมครบตามท่ีกําหนด แตเคยไดรับการจางใหปฏิบัติงานเปนพนักงานราชการ ลูกจางชั่วคราว หรือ
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข กรณีท่ีไดรับการพิจารณาสิทธิประโยชนในการนับระยะเวลาและผล 
การปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนในการแตงตั้งตามหลักเกณฑท่ี ก.พ. กําหนด โดยดํารงตําแหนง 
........(ระบุตําแหนงท่ีเคยเปนพรก./ลจช./พกส.)....... รวม............ป............เดือน............วัน 

(     ) ไมครบตามท่ีกําหนด แตไดรับการพิจารณาใหนําระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนง 
ในสายงาน...(ระบุสายงานท่ีนํามานับเก้ือกูล)...มานับเปนระยะเวลาท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกันได  
รวม............ป............เดือน............วัน 

สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
(     )  อยูในหลักเกณฑท่ีจะดําเนินการประเมินผลงานตอไปได 
(     )  ไมอยูในหลักเกณฑท่ีจะประเมินผลงานตอไปได (ระบุเหตุผล)......................................................... 
 

      ลงชื่อ……………..………….…………………..(ผูตรวจสอบ) 
                                                                                 (……………………….…………......) 
                                                                     ตําแหนง......................................................... 

                                                                     (ผูรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีของหนวยงาน) 

                                         วันท่ี...........เดือน.................พ.ศ................ 
หมายเหตุ :  

1. ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงไดท่ี https://www.ocsc.go.th/job/specification/officer 
2. ตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษาไดท่ีสํานักงาน ก.พ. รับรองไดท่ี https://accreditation.ocsc.go.th/accreditation/search/curriculum 

(สําหรับการเลื่อนข้ึนระดบัชํานาญการ) 
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แบบตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
1. วุฒิการศึกษา 

(     )  ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
(     )  ไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 แตไดรับการยกเวนจาก ก.พ. ตามหลักเกณฑ/หนังสือ........................................................... 

2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  
 (     )  ไมไดกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 (     )  มีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยตองไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ 
  ……………………..(ระบุช่ือใบประกอบวิชาชีพ)…………………… 

  ตรงตามท่ีกําหนด       ไมตรงตามท่ีกําหนด 

3. ระยะเวลาการดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
(     )  ดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ ครบตามท่ีกําหนด 4 ป 

4. ระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง ตาม ว 5/2567  
(     ) ดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง ครบตามท่ีกําหนด………….ป โดยไดรับวุฒิ.......................  

(ปริญญาตรี 10 ป/ ปริญญาโท 8 ป/ ปริญญาเอก 6 ป) 
*หมายเหตุ : ปริญญาตรีหลักสูตร 5 ป กําหนด 9 ป และหลักสตูร 6 ป กําหนด 8 ป 

(     ) ไมครบตามท่ีกําหนด แตเคยไดรับการจางใหปฏิบัติงานเปนพนักงานราชการ ลูกจางชั่วคราว หรือ
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข กรณีท่ีไดรับการพิจารณาสิทธิประโยชนในการนับระยะเวลาและผล 
การปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนในการแตงตั้งตามหลักเกณฑท่ี ก.พ. กําหนด โดยดํารงตําแหนง 
........(ระบุตําแหนงท่ีเคยเปนพรก./ลจช./พกส.)....... รวม............ป............เดือน............วัน 

(     ) ไมครบตามท่ีกําหนด แตไดรับการพิจารณาใหนําระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนง 
ในสายงาน...(ระบุสายงานท่ีนํามานับเก้ือกูล)...มานับเปนระยะเวลาท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกันได  
รวม............ป............เดือน............วัน 

สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
(     )  อยูในหลักเกณฑท่ีจะดําเนินการประเมินผลงานตอไปได 
(     )  ไมอยูในหลักเกณฑท่ีจะประเมินผลงานตอไปได  

(ระบุเหตุผล)........................................................................................................................ 
 
 

      ลงชื่อ……………..………….…………………..(ผูตรวจสอบ) 
                                                                                 (……………………….…………......) 
                                                                     ตําแหนง......................................................... 

                                                                   (ผูรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีของหนวยงาน) 

                                         วันท่ี...........เดือน.................พ.ศ................ 
 

หมายเหตุ :  

1. ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงไดท่ี https://www.ocsc.go.th/job/specification/officer 
2. ตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษาไดท่ีสํานักงาน ก.พ. รับรองไดท่ี https://accreditation.ocsc.go.th/accreditation/search/curriculum 

  

(สําหรับการเลื่อนข้ึนระดบัชํานาญการพิเศษ) 
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สวนที่ 2 ผลงานที่เปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงาน 
 

1. เรื่อง  (ระบุชื่อเรื่องและเรียงลําดับใหถูกตองตรงกับประกาศรายชื่อของผูขอประเมิน)   

2. ระยะเวลาการดําเนินการ (ตัวอยาง เชน 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 (1 ป))  

3. ความรู ความชํานาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
              
              
              

4. สรุปสาระสําคัญ ข้ันตอนการดําเนินการ และเปาหมายของงาน 
4.1 สรุปสาระสําคัญ 

            
            
             

4.2 ข้ันตอนการดําเนินการ 
            
            
             

4.3 เปาหมายของงาน 
            
            
             

5. ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
            
             

6. การนําไปใชประโยชน/ผลกระทบ 
            
             
             

7. ความยุงยากและซับซอนในการดําเนินการ  
            
            
             

8. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ 
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9. ขอเสนอแนะ 
            
            
             

10. การเผยแพรผลงาน (ถามี) 
จํานวนหนา 

(เนื้อหา/ภาคผนวก) 
วัน เดือน ป  
ท่ีเผยแพร 

แหลงเผยแพร 

 
 
 

 
 

 
 

11. ผูมีสวนรวมในผลงาน  
 11.1   *ระบุชื่อผูขอประเมิน ตําแหนง     สัดสวนรอยละ   
 11.2       ตําแหนง     สัดสวนรอยละ   
 11.3        ตําแหนง     สัดสวนรอยละ   

12. บทบาทของผูขอประเมินและผูรวมจัดทําผลงาน 
  12.1 บทบาทของผูขอประเมิน  
            
            
             

 12.2 บทบาทของผูรวมจัดทําผลงาน  
            
            
             

 

ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

 

 

(ลงชื่อ)...............................................ผูขอประเมิน 
(...............................................) 

วันท่ี.................................................. 
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ขอรับรองวาสัดสวนการดําเนินการขางตนเปนความจริงทุกประการ  

รายชื่อผูมีสวนรวมในผลงาน ลายมือชื่อ 
*ระบุชื่อผูขอประเมิน  

  
  

 

ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ 

 

     (ลงชื่อ).................................................. 
   (...................................................) 
ตําแหนง (หัวหนากลุม/งาน/ฝาย ตามโครงสรางกรมฯ) 
    วันท่ี............................................................ 

 
 
 

 

 (ลงชื่อ)................................................ (ถามี) (ลงชื่อ)................................................ 
     (..................................................) (..................................................) 
ตําแหนง  (ผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาข้ึนไป)  ตําแหนง  (ผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาข้ึนไป 

 วันท่ี............................................................  ตามโครงสรางกรมฯ) 
*กรณผีลงานท่ีเสนอเปนผลงานท่ีเกิดข้ึนจากหนวยงานอ่ืน  วันท่ี............................................................ 
 

 

 

 

 

หมายเหตุ :  
1. ผลงานขางตนจะตองมีคํารับรองจากผูบังคับบัญชาอยางนอย 2 ระดับ คือ ผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแล 

และผูบังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไปอีก 1 ระดับ  
2. กรณีท่ีผลงานท่ีเสนอเปนผลงานท่ีเกิดข้ึนจากหนวยงานอ่ืน ตองใหผูบังคับบัญชาระดับกองหรือ

เทียบเทาจากหนวยงานนั้นรับรองผลงานดวย 
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สวนที ่3 แบบตรวจสอบขอมูลประกอบการประเมินผลงาน  

(ระดบัชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ) 

_____________________ 

 

๑. ช่ือผูขอประเมิน .............................................................................................................................................. 
ตําแหนงปจจุบัน  ........................................ระดับ ............................ (ดาน ................................(ถามี))  
ตําแหนงเลขท่ี  .............. สังกัด .............................................................................................................. 
ลักษณะงานและหนาท่ีความรับผิดชอบ (    ) ตรงตามท่ีกําหนด       (    ) ไมตรงตามท่ีกําหนด 

๒. ตําแหนงท่ีขอประเมิน ..........................................ระดับ .....................  (ดาน......................................(ถามี)) 
ตําแหนงเลขท่ี.............. สังกัด ............................................................................................................... 
ลักษณะงานและหนาท่ีความรับผิดชอบ (    ) ตรงตามท่ีกําหนด       (    ) ไมตรงตามท่ีกําหนด 

ผลงานท่ีเสนอเพ่ือขอรับการประเมิน 

๑. ผลงาน  จํานวน ........ เรื่อง  
เรื่องท่ี ๑  .............................................................................................................................  
สัดสวนผลงาน และการรับรองผลงานจากผูมีสวนรวมในผลงานและผูบังคับบัญชา  
(   ) ระบุ ครบถวน  (   ) ไมระบุ  
ผลงานเปนไปตามเง่ือนไข 
(   ) เปนไปตามเง่ือนไข  (   ) ไมเปนไปตามเง่ือนไข  
การเผยแพรผลงาน (ถากําหนด)* 
(   ) มี    (   ) ไมมี 

เรื่องท่ี ๒  .............................................................................................................................  
สัดสวนผลงาน และการรับรองผลงานจากผูมีสวนรวมในผลงานและผูบังคับบัญชา 
(   ) ระบ ุครบถวน  (   ) ไมระบุ  
ผลงานเปนไปตามเง่ือนไข 
(   ) เปนไปตามเง่ือนไข  (   ) ไมเปนไปตามเง่ือนไข  
การเผยแพรผลงาน (ถากําหนด)* 
(   ) มี    (   ) ไมมี 

๒. ขอเสนอแนวคิด จํานวน 1 เรื่อง  
เรื่อง  ...................................................................................................................................  

 
 

      ลงชื่อ……………..………….…………………..(ผูตรวจสอบ) 
                                                                                 (……………………….…………......) 
                                                                     ตําแหนง......................................................... 

                                                                     (ผูรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีของหนวยงาน) 
                                                     วันท่ี...........เดือน.................พ.ศ................ 

 

หมายเหตุ  * การเผยแพรผลงาน ถาคณะกรรมการประเมินผลงานกําหนดก็ตรวจสอบดวย 
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ภาคผนวก 
 

- หลักฐานการเผยแพรผลงาน (ถากําหนดไว) 

- วุฒิการศึกษา (สําเนาใบปริญญาบัตร + ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)) 

- ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถากําหนดไว) 

- เอกสารหลักฐานการเปนพนักงานราชการ/ลูกจางชั่วคราว/พนักงานกระทรวงสาธารณสุข (ถามี) 

- เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือประกอบการพิจารณาประเมินผลงาน (ถามี) 

 

  



คําอธิบายหัวขอในแบบประเมินผลงาน 
สวนที่ 2 ผลงานที่เปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงาน (สรุปผลงานวิชาการ) 

ในสังกัดกรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ 

หัวขอ คําอธิบาย 
1. ช่ือเรื่อง - เปนเรื่องเดียวกันกับท่ีเสนอในข้ันตอนการประเมินบุคคล 

- เปนเรื่องท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน และผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน
ท่ีผานมาของผูขอประเมิน 

- ชื่อเรื่องควรกระชับ มีความเฉพาะเจาะจง สอดคลองกับลักษณะหนาท่ี
ความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

2. ระยะเวลาการดําเนินการ - ระบุระยะเวลาการดําเนินการ ตั้งแตวันท่ีเริ่มดําเนินการจนถึงวันท่ีสิ้นสุด
การทําผลงาน 

- ตองเปนชวงเวลาท่ีดําเนินการแลวเสร็จกอนวันท่ีสงเอกสารประกอบ 
การประเมินบุคคล 

- เปนระยะเวลา ท่ีอยูระหวางดํารงตําแหนงในระดับท่ีต่ํากวาตําแหนงท่ีขอ
ประเมิน 1 ระดับ และ เปนผลงานไมเกิน 5 ป 

3. ความรู ความชํานาญงาน 
หรื อความ เ ช่ี ยวชาญและ
ประสบการณท่ีใชในการปฏิบัติงาน 

อธิบายแนวคิด หลักการ วิธีการ ขอกฎหมายทางวิชาการ ท่ีใชในการจัดทํา
ผลงานวิชาการ ซ่ึงตองสะทอนถึง ความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 
ความชํานาญงาน หรือความเชี่ยวชาญ และประสบการณของผูขอ
ประเมินผลงาน และตองตรงกับความเชี่ยวชาญในตําแหนงท่ีขอประเมิน 
อาจเปนการคิดริเริ่มใหม ปรับปรุงหรือแกไขงานใหม หรือจัดทําเปนครั้งแรก
ของสวนราชการ หรือไดใชความสามารถในการตัดสินใจแกไขปญหา กําหนด
ขอเสนอแนะ หรือวางแผนรองรับผลกระทบตาง ๆ  

4. สรุปสาระสําคัญ ข้ันตอน 
การดําเนินการ และเปาหมาย
ของงาน 

4.1 สรุปสาระสําคัญ 
 อธิบาย สรุปสาระสําคัญของผลงานวิชาการท่ีขอประเมิน แสดงถึง
ความถูกตองและคุณภาพของผลงานวิชาการท่ีสอดคลองกับตําแหนงท่ีขอ
ประเมิน มีการเรียบเรียงเนื้อหาและสาระสําคัญไดครบถวน เชน ความเปนมา
และความสําคัญของการจัดทําผลงานวิชาการ สาระสําคัญสะทอนถึงการนํา
ความรู หลักการ วิธีการ หรือขอกฎหมาย มาใชอยางถูกตอง  
4.2 ข้ันตอนการดําเนินการ 
 ระบุข้ันตอนต้ังแตเริ่มตนจนถึงสิ้นสุดการดําเนินการท่ีอยูในขอบเขต
ผลงานวิชาการท่ีนําเสนอ อาจแสดงผังการดําเนินการ (Flowchart) หรือ
แผนภาพประกอบการอธิบายเพ่ือใหเห็นภาพชัดเจนยิ่งข้ึนได 
4.3 เปาหมายของงาน 

ระบุวัตถุประสงคหรือเปาหมายของผลงาน ซ่ึงควรสอดคลองกับชื่อ
ผลงาน และผลสําเร็จของงานหรือผลการศึกษา   

 
  



คําอธิบายหัวขอในแบบประเมินผลงาน 
สวนที่ 2 ผลงานที่เปนผลการปฏิบัตงิานหรือผลสําเร็จของงาน (สรุปผลงานวิชาการ) 

ในสังกัดกรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ 

หัวขอ คําอธิบาย 
5. ผลสําเร็จของงาน  
(เชิงปริมาณ /เชิงคุณภาพ) 

อธิบาย สรุปผลลัพธและผลสําเร็จของงานท้ังเชิงปริมาณและ 
เชิ ง คุณภาพท่ีสะทอนถึงการพัฒนางาน หรือแก ไขปญหาใน 
การปฏิบัติงานท่ีสามารถนําไปใชประโยชนไดตอไป 
ผลสําเร็จเชิงปริมาณ : แสดงผลลพัธท่ีเปนจํานวนนับ ท่ีสามารถวัดคาได 
หรือนําไปเปรียบเทียบคาเปาหมายได 
ผลสําเร็จเชิงคุณภาพ : แสดงผลลัพธใหเห็นเปนรูปธรรม เชน ความถูกตอง 
ความครบถวนสมบูรณ  ความรวดเร็ว  ตรงเวลา ความคุมค า  
ความสะดวก ความเปนมาตรฐาน ฯลฯ ท่ีไดแสดงใหเห็นถึงการบรรลุ
วัต ถุประสงคของผลงาน หรือตอบสนอง นโยบาย แนว คิด 
ยุทธศาสตรขององคกร/หนวยงาน 

6. การนําไปใชประโยชน /ผลกระทบ อธิบายถึงประโยชนและผลกระทบจากการจัดทําผลงานวิชาการนี้ 
สะทอนถึงการพัฒนางานตรงกับความเชี่ยวชาญในตําแหนงท่ีขอ
ประเมิน ผลงานสามารถนําไปใชเปนแบบอยาง เปนแหลงอางอิง เปน
ตนแบบของการปฏิบัติงานได รวมถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากผลงาน
วิชาการท่ีกระทบตอหนวยงาน/สวนราชการ/ประชาชน/วิชาชีพ/ 
นโยบายของกรม อธิบายถึงผลงานวิชาการเปนประโยชนในวงกวาง
อยางไร การเขียนประโยชนของผลงานตองชัดเจนท้ังเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ สอดคลองกับวัตถุประสงคของผลงาน แสดงใหเห็นถึง
ประโยชนหรือคุณคาของผลงานท่ีเปนท่ียอมรับในทางวิชาการ 

7. ความยุงยากซับซอนในการดําเนินการ อธิบายความยุงยากซับซอนในการดําเนินงานตามท่ีไดปฏิบัติจริงใน
เรื่องของผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานวามีความยุงยากซับซอน
อยางไร พบปญหาอุปสรรค หรือขอจํากัดในการดําเนินงานอยางไร 
ตลอดจนมีวิธีการแกไขปญหาความยุงยากในแตละข้ันตอนอยางไร 
เพ่ือแสดงถึงความรูความสามารถของผูขอประเมินไดอยางชัดเจนข้ึน 
ไมใชความยุงยากในการทําเอกสารผลงานวิชาการนี ้

8. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ อธิบาย วิเคราะหปญหาอุปสรรคการดําเนินการท่ีเกิดข้ึน ระบุถึง
สาเหตุของปญหาวาเกิดจากสาเหตุใด มีปจจัยอะไรท่ีเ ก่ียวของ 
อธิบายวาอะไรท่ีทําใหการปฏิบัติงานไมเปนไปตามท่ีคาดหวังไว 

9. ขอเสนอแนะ เปนขอเสนอแนะท่ีคนพบจากการดําเนินงานและจากผลการดําเนินงาน 
ซ่ึงสะทอนถึงการสงผลกระทบในวงกวาง โดยมีการเสนอขอเสนอแนะ
เพ่ิมเติมเพ่ือปองกันปญหา ท่ีมีแนวโนมจะเกิดข้ึนในอนาคตดวย และ
ควรเปนแนวทางท่ีมีการคิดริเริ่มสรางสรรคมีความเปนรูปธรรม 
สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 

10. การเผยแพรผลงาน ระบุขอมูลการเผยแพรผลงานวิชาการ ตามท่ีหลักเกณฑฯ กําหนด 

 
  



คําอธิบายหัวขอในแบบประเมินผลงาน 
สวนที่ 2 ผลงานที่เปนผลการปฏิบัตงิานหรือผลสําเร็จของงาน (สรุปผลงานวิชาการ) 

ในสังกัดกรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ 

หัวขอ คําอธิบาย 
11. ผูมีสวนรวมในผลงาน 
 

ใหระบุผูมีสวนรวมในผลงาน และสัดสวนผลงานใหถูกตองตามท่ี
นําเสนอในเอกสารประกอบการประเมินบุคคล โดยผูขอประเมินตองมี
สัดสวนในการจัดทําผลงาน เปนช่ือแรกไมนอยกวารอยละ 60 
 

12. บทบาทของผูขอประเมินและ 
ผูรวมจัดทําผลงาน 

12.1 บทบาทของผูขอประเมิน 
ผูขอประเมินจะตองแสดงใหเห็นวาไดมีสวนรวมในการจัดทํา

ผลงานในสวนใด อยางไร จากข้ันตอนการดําเนินการและสัดสวน
ผลงานท่ีเสนอ 
12.2 บทบาทของผูรวมจัดทําผลงาน 

ระบุบทบาทของผูรวมจัดทําผลงาน โดยแสดงใหเห็นวาผูรวม
จัดทําผลงานไดมีสวนรวมในการจัดทําผลงานในสวนใด อยางไร  
จากข้ันตอนการดําเนินการและสัดสวนผลงานท่ีเสนอของผูรวมจัดทํา
ผลงาน 

 
ตารางรับรองสัดสวนผลงาน ใหระบุตารางรับรองสัดสวน พรอมลงลายมือชื่อใหถูกตอง 

 
คํารับรองของผูบังคับบัญชา ผลงานวิชาการจะตองมีคํารับรองจากผูบังคับบัญชาอยางนอย 2 ระดับ 

คือผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแล และผูบังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไปอีก  
1 ระดับ ของหนวยงาน/สวนราชการปจจุบัน และกรณีท่ีผลงานท่ีเสนอ 
เปนผลงานท่ีเกิดข้ึนจากหนวยงานอ่ืน ตองใหผูบังคับบัญชาระดับกอง
หรือเทียบเทาจากหนวยงานนั้นรับรองผลงานดวย 
 

 

  



ส่ิงท่ีสงมาดวย 1.2 

-ปกผลงานวิชาการ- 

(จัดกลางทั้งหนากระดาษ) 

.....................(ชื่อผลงาน)........................ 

(ระบชุื่อผลงานใหถูกตองตรงกับประกาศรายชื่อฯ ทุกประการ) 

 

 

 

 

 

โดย 

 

 

 

 

 

นาย / นาง / นางสาว ............................................................................... 

สวนราชการ.........(ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, สํานัก/กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย)…………. 

(ปฏิบัติราชการที่.....(ระบุ งาน/กลุม, สํานัก/กอง/กลุม/ศูนย, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน)..(ถามี)…..) 

  



1 
-ตัวอยาง- 

 
แนวทางการนําเสนอผลงานวิชาการฉบับเต็ม (Full Paper) 

ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
(สําหรับตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการพัสดุ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  

นักวิเคราะหนโยบายและแผน นักจัดการงานท่ัวไป นักทรัพยากรบุคคล นักวิเทศสัมพันธ นักประชาสัมพันธ 
นักวิชาการเผยแพร นักวิชาการโสตทัศนศึกษา) 

____________________ 
 
 คํานํา/บทคัดยอ (เลือกอยางใดอยางหนึ่ง) 
 สารบัญ 
 บทท่ี 1 บทนํา   
  - ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  
  - วัตถุประสงคของผลงาน  
  - ขอบเขตของผลงาน   
  - การนําไปใชประโยชน 
 บทท่ี 2 กฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวของ/วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ (เลือกอยางใดอยางหนึ่ง) 
 บทท่ี 3 วิธีการดําเนินงาน/ข้ันตอนการดําเนินงาน (เลือกอยางใดอยางหนึ่ง) 
 บทท่ี 4 ผลการดําเนินงาน (กรณีไมมีผลสําเร็จของงานเปนรูปเลม) 
 บทท่ี 5 สรุป ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ  
  - สรปุผล 
  - ความยุงยากในการดําเนินการ/ปญหาอุปสรรค (เลือกอยางใดอยางหนึ่ง) 
  - ขอเสนอแนะ 
 บรรณานุกรม 
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-ตัวอยาง- 

 
แนวทางการนําเสนอผลงานวิชาการฉบับเต็ม (Full Paper) 

ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
(สําหรับตําแหนงนิติกร) 

____________________ 
  
 คํานํา 
 สารบัญ 
 บทท่ี 1 บทนํา   
  - ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  
  - วัตถุประสงคของผลงาน  
  - ขอบเขตของผลงาน   
  - การนําไปใชประโยชน  
 บทท่ี 2 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ    
 บทท่ี 3 วิธีการดําเนินงาน 
 บทท่ี 4 สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ  
  - สรุปผลการดําเนินงาน 
  - ความยุงยากในการดําเนินการ/ปญหา/อุปสรรค 
  - ขอเสนอแนะ 
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-ตัวอยาง- 

 
แนวทางการนําเสนอผลงานวิชาการฉบับเต็ม (Full Paper) 

ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
(สําหรับตําแหนงนายแพทย ทันตแพทย เภสัชกร และนักวิชาการสาธารณสุข) 

____________________ 
 
แนวทางและรูปแบบการเขียนผลงานวิชาการ/ผลงานวิจัย ประกอบดวย 3 สวน ดังนี้  

1. สวนนํา : เปนสวนท่ีกลาวถึงขอมูลเบื้องตน เพ่ือนําไปสูเนื้อหาของผลงาน 
2. สวนเนื้อหา :  เปนเนื้อเรื่องและสวนประกอบเนื้อเรื่อง  
3. สวนอางอิง : เปนสวนทายของผลงาน  

1. สวนนํา มีรูปแบบและลักษณะเรียงลําดับ ดังนี้  

(1) คํานํา (ถามี) ประกอบดวยขอความ  
- มูลเหตุท่ีทําการศึกษา 
- จุดมุงหมายและขอบเขตการศึกษา 
- ขอจํากัดในการทําการศึกษาครั้งนี้  
- ประโยชนท่ีจะไปใช 

(2) กิตติกรรมประกาศ (ถามี) เปนการเขียนเพ่ือขอบคุณแกผูใหความชวยเหลือ สนับสนุนท้ังทาง 
ดานกําลังใจ ดานการเงิน และดานดําเนินการศึกษา ฯลฯ 

(3) บทคัดยอ เปนสวนแสดงเนื้อหาสําคัญของการศึกษาโดยสรุปรายงานท่ีสั้น ชัดเจนและไดใจความ
ท่ีครอบคลุมรายละเอียด ดังนี้ 1. เกริ่นนํา ประกอบดวยชื่อเรื่อง วัตถุประสงค ขอบเขตการศึกษา วิธีการศึกษา 
(ประชากร การเลือกกลุมตัวอยาง การเลือกสุมตัวอยาง เครื่องมือ การรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูล) 
2. ผลการศึกษา (ขอคนพบ ขอสรุปท่ีไดจากการศึกษาโดยเรียงตามวัตถุประสงค) 3. ขอเสนอแนะ จากผลการวิจัย
ในภาพรวม และ 4. คําสําคัญ  (ความยาวบทคัดยอไมเกิน 500 คํา หรือ 1 หนา A4 ไมมีตารางและรูปภาพ) 

(4) สารบัญ เปนสวนท่ีแสดงหัวขอของการศึกษา เพ่ือแจงใหผูอานทราบเนื้อหาของเรื่องวากลาวถึง
อะไร เรียงลําดับอยางไร ประกอบดวย หัวขอการศึกษา และเลขท่ีหนา ควรเลือกเฉพาะหัวขอใหญและท่ีสําคัญ
เทานั้น (สารบัญตาราง สารบัญภาพ/แผนภูมิ ขอความเหมือนสารบัญ)  

2. สวนเนื้อหา :  เปนสวนเนื้อหาของการศึกษา ซ่ึงแบงเปนบท โดยท่ัวไปประกอบดวย 5 บท  
บทท่ี 1 : บทนํา ประกอบดวย  

1.1 ความเปนมาและความสําคัญ : เปนการระบุเบื้องหลังและแนวคิดในการศึกษา เพ่ือตอบ
คําถามวาทําไมจึงทําเรื่องนี้ มีการอางอิงหลักฐาน ควรเขียนใหครอบคลุม 5 ประเด็นหลัก คือ  

1) สภาพท่ีพึงประสงค เปนการอธิบายความสําคัญคุณลักษณะของสิ่งท่ีตองการใหเกิดข้ึน 
2) สภาพท่ีเปนอยูปจจุบัน มีการอางอิงผลงานวิชาการ การตรวจสอบผลงาน สรุปใหเห็นสภาพ

ท่ียังต่ํากวาสภาพท่ีพึงประสงค  
3) ปญหาท่ีเกิดข้ึน ความแตกตางระหวางสิ่งท่ีพึงประสงคกับสภาพความเปนอยูท่ีควรไดรับการแกไข 
4) วิธีการแกไขปญหา เขียนใหเห็นวิธีการท่ีเหมาะสมกับปญหาโดยอางอิงจากทฤษฎี 

ผลการวิจัยท่ีเชื่อถือได  
5) การตัดสินใจทําการศึกษา ระบุใหชัดเจนวาตองการแกไขปญหาหรือพัฒนาใคร เรื่องอะไร วิธีไหน 

และจะเปนประโยชนอยางไร 
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1.2 วัตถุประสงคของการศึกษา : เปนการระบุถึงปญหาท่ีตองการทราบวาตองการคําตอบอะไรบาง 
เรียงตามความสําคัญกอนหลัง มักใชคําวา “เพ่ือ” ในการนําประโยคและเขียนใหสมบูรณ สั้น ชัดเจน ควรให
ครอบคลุม  

1) วัตถุประสงคท่ัวไป : เปนการระบุถึงสิ่งท่ีคาดหวัง หรือสิ่งท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนในระดับกวาง
จากการศึกษา ซ่ึงอาจจะสอดคลองกับชื่อเรื่องท่ีศึกษา สวนมากมักเขียนเปนปญหาเดียว 

2) วัตถุประสงคเฉพาะ : เปนการระบุถึงสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนโดยอธิบายรายละเอียดวาตองการ
คําตอบยอยเพ่ือหาคําตอบหลักของการศึกษา ท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ัวไป สวนมากมักเขียนหลายปญหา 
(จะทําอะไร โดยใคร ทํามากนอยเพียงใดท่ีไหน เม่ือไร และเพ่ืออะไรโดยการเรียงหัวขอตามลําดับกอนหลัง) 

1.3 ขอบเขตการศึกษา : เปนการระบุขอบเขตของประเด็นปญหาท่ีตองการศึกษา ควรให
ครอบคลุม 3 ดาน คือ 1. ขอบเขตดานประชากร/กลุมตัวอยาง/พ้ืนท่ี 2.ขอบเขตดานเนื้อหา/ตัวแปรท่ีศึกษา 
(ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม) และ 3. ขอบเขตดานระยะเวลาดําเนินการศึกษา 

1.4 นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชศึกษา : เปนการระบุความหมายคํา หรือขอความท่ีตองการทําความเขาใจ
กับผูอานใหเขาใจตรงกัน ควรนําคําสําคัญจากหัวขอการศึกษาเรื่องนั้นๆ มาใหคําจํากัดความเฉพาะการศึกษา
ครั้งนี้  

1.5 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ : เปนการระบุถึงประโยชนท่ีจะนําไปใชไดจริง ท้ังในระยะสั้นและ
ระยะเวลา ท้ังผลทางตรงและทางออม ท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคโดยระบุประโยชนตอหนวยงาน/ตอสังคม-
ชุมชน/ตอผูรับบริการ  อาจเขียนเปนขอ ๆ หรือประโยคเรียงความก็ได  

บทท่ี 2 : แนวคิด และทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  
2.1 แนวคิด และทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับตัวแปรของการศึกษาเรื่องนั้น ๆ  
2.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ เปนการระบุผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับตัวแปรท่ีศึกษา เรียงตามป พ.ศ. 

และยังสามารถนําผลการศึกษาวิจัยมาใชประโยชนไดในปจจุบัน  
2.3 กรอบแนวคิดการศึกษา เปนการระบุความเชื่อมโยง ความสัมพันธของตัวแปรท่ีศึกษาและ 

มีการประยุกตใชแนวคิดและทฤษฎี ท่ีไดจากการทบทวนวรรณกรรม 

บทท่ี 3 : วิธีดําเนินการศึกษา ประกอบดวย  
3.1 รูปแบบการศึกษา : เปนการระบุวาใชระเบียบวิธีอะไรในการศึกษา 
3.2 ประชากรและกลุมตัวอยาง : เปนการแบงคุณสมบัติของประชากรวามีลักษณะอยางไร  

มีขอบเขตมากนอยเพียงใด และมีเหตุอะไรจึงกําหนดประชากรนั้น ประกอบดวย  
1) ประชากรท่ีศึกษา คือ ประชากรท้ังหมด และพ้ืนท่ีในการศึกษา 
2) กลุมตัวอยาง คือ กลุมท่ีเปนตัวแทนของประชากร ไดจากการคํานวณขนาดกลุมตัวอยาง 

โดยใชสูตร และระบุวิธีการสุมกลุมตัวอยาง เกณฑการคัดเขา- คัดออก ใหชัดเจน  
3.3 เครื่องมือและการพัฒนาคุณภาพของเครื่องมือท่ีใชในการศึกษา : เปนการระบุเครื่องมือท่ีใน

การเก็บรวบรวมขอมูลท้ังหมดวามีอะไรบาง ไดมาอยางไร พรอมท้ังบอกคุณลักษณะและคุณภาพเครื่องมือท่ี
นํามาใชโดยเฉพาะคุณภาพดานความเท่ียงตรง (Validity) ความเชื่อม่ัน (Reliability) และความเปนปรนัย 
(Objectivity) และความสามารถนําไปใชกับกลุมตัวอยาง  

3.4 การเก็บรวมรวมขอมูล : เปนการระบุเทคนิคและวิธีการรวบรวมขอมูล เลือกใชวิธีไดเหมาะสม 
สอดคลองกับประเด็นปญหาท่ีการศึกษาอยางไร บอกข้ันตอนและวิธีการอยางละเอียด รวมท้ังการตรวจสอบวา 
มีวิธีการอยางไรเพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตอง ซ่ึงประกอบดวย 

1) ข้ันเตรียมการเก็บรวบรวมขอมูล เตรียมพ้ืนท่ี เตรียมผูศึกษา 
2) ข้ันเก็บรวบรวมขอมูล และตรวจสอบความถูกตอง ความสมบูรณของขอมูล 
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3.5 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช : เปนการระบุวิธีการและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล
พรอมท้ังบอกคาสถิติท่ีใชในการคํานวณ ซ่ึงประกอบดวย  

1) การวิเคราะหขอมูล วิเคราะหขอมูลโดยใชเครื่องมือสมองกลหรือไม หรือใช Program อะไร
ชวยในการคํานวณ 

2) สถิติท่ีใช สถิติเชิงพรรณนา เชน คาเฉลี่ย รอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสูงสุด – ต่ําสุด  
หรือ สถิติเชิงอนุมาน เชน Independent t-test, Dependent t-test, Chi-square, Spearman correlation 

3.6 การพิทักษสิทธิ์ผูถูกศึกษา (ถามี) 

บทท่ี 4 ผลการศึกษา มีความสําคัญประกอบดวย 
4.1 เนื้อหาของผลการศึกษา เรียงลําดับตามวัตถุประสงคการศึกษา ประกอบดวย 2 สวน คือ  

สวนท่ีเปนขอมูลและสวนท่ีแปรความหมายของขอมูล การเขียนผลการศึกษาควรเสนอท้ัง 2 สวน พรอมกันเสมอ 
ควรเสนอขอมูลผลจากการศึกษาเทานั้น ไมควรเสนอความคิดเห็นสวนตัวลงในสวนนี้ (ใหนําไปเสนอในการ
เขียนอภิปราย)  

4.2 การจัดหัวขอและเรียงผลการศึกษา ควรเรียงหัวขอดังนี้  
- ลักษณะท่ัวไปของกลุมตัวอยาง รวมท้ังลักษณะเปนตัวแปรอิสระและสภาพแวดลอมท่ี

เก่ียวของ 
- หัวขอท่ีเปนประเด็นปญหาการศึกษา ตามวัตถุประสงคแตละหัวขอ  
- การเรียบเรียงผลการศึกษาอาจนําเสนอผลการศึกษาในภาพรวมกอนแลวเสนอผลการศึกษา

ยอย หรือเสนอยอยไปหาภาพรวม  
- การเสนอดวยตารางประกอบบทความ อาจเสนอตารางตามดวยบทความใตตาราง หรือเสนอ

บทความตามดวยตาราง หรือเสนอดวยบทความสรุปตามดวยรายละเอียดในตาราง ดวย ตาราง แผนภูมิ หรือ 
กราฟ เขียนใหเขาใจงาย ไมวกไปวนมา พรอมอธิบายตารางเรียง 2 – 3 อันดับ (อยูบนหรือใตตารางก็ได)  

บทท่ี 5 สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
5.1 สรุปผลการศึกษา : เปนการสรุปผลการศึกษาท่ีสําคัญเรียงตามวัตถุประสงค โดยเขียนเปน

ความเรียงหรือขอ เพ่ือใหทราบวาทําอะไร ทําอยางไร และไดผลอยางไร ใหสั้น กระชับ เขาใจงาย 
5.2 อภิปรายผล เปนการประเมินและขยายความของผลการศึกษาท่ีได เพ่ือยืนยันใหเห็นวาผล

การศึกษานาเชื่อถือ ถูกตอง เปนจริง สอดคลองกับงานวิจัยและตรงตามทฤษฎี หรือไม อยางไร ถาขัดแยงตอง
อธิบายเหตุผลและหาขอมูลเพ่ิมเติมท่ีชี้ถึงความเปนไปไดผลการศึกษาท่ีขัดแยงนั้น 

5.3 ขอเสนอแนะ : ตองเปนเนื้อหาท่ีไดจากการศึกษา มิใชจากความคิด และสามารถปฏิบัติไดจริง 
เสนอแนะในประเดน็ 3 ประเด็น  

1) เสนอแนะเชิงนโยบาย : ระบุการนําผลการศึกษาไปใชประโยชนในการกําหนดระดับนโยบาย
หรือยุทธศาสตรของหนวยงาน 

2) เสนอแนะเชิงการพัฒนา : ระบุการนําผลการศึกษาไปใชในการพัฒนางานหรือการปฏิบัติงาน
ใหมีคุณภาพ 

3) เสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป : ระบุควรศึกษาตอยอดในประเด็นปญหาอะไรเพ่ิมบาง 
หรือเปลี่ยนระเบียบวิธีอยางไร  
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3. สวนอางอิง ประกอบดวย  

(1) บรรณานุกรม/เอกสารอางอิง เปนสวนท่ีเปนหลักฐานพยานยืนยันความถูกตอง เชื่อถือไดของ
การศึกษา สามารถคนหาอานเพ่ิมเติมได 

- การอางอิงในการศึกษา ท่ีนิยม มี 3 รูปแบบ (ตองใชเหมือนกันท้ังเลม) 
1) การอางอิงแบบนาม – ป  
2) การอางอิงแบบตัวเลข  
3) การอางอิงแบบเชิงอรรถ 

- รูปแบบการเขียนบรรณานุกรมและอางอิง เขียนได 2 รูปแบบ  
1) แบบเรียงปท่ีพิมพตอดวยชื่อผูแตง ซ่ึงเปนแบบรายงานทางวิทยาศาสตรนิยมใช 
2) แบบเรียงปท่ีพิมพไวทายสุด เปนแบบรายงานทางสังคมศาสตรนิยมใช 

(บรรณานุกรม เปนบัญชีรายชื่อเอกสารและสิ่งพิมพโสตทัศนูปกรณท่ีนํามาใชเปนหลักฐานและประกอบการเขียน
ท้ังท่ีทําเปนเชิงอรรถหรือไมไดทําเปนเชิงอรรถ แตเอกสารอางอิงเปนบัญชีรายชื่อเอกสารสิงพิมพเฉพาะท่ี
ปรากฏวามีการทําเชิงอรรถไวเทานั้น)  

(2) ภาคผนวก เปนสวนทายของผลงาน เปนสวนสนับสนุนการคนควาซ่ึงมีเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมขอมูล ท่ีสอดคลองกับบทท่ี 3 หรือคําสั่ง หรือรายงานชื่อกลุมตัวอยาง/ท่ีปรึกษา 

(3) ดัชนีคนหา (ถามี)  
  



7 
-ตัวอยาง- 

 
แนวทางการนําเสนอผลงานวิชาการฉบับเต็ม (Full Paper) 

ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
(สําหรับตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร นักเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

____________________ 
  
 คํานํา 
 สารบัญ 
 บทท่ี 1 บทนํา   
  - ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  
  - วัตถุประสงคของผลงาน  
  - ขอบเขตของผลงาน   
  - นิยามศัพท 
  - การนําไปใชประโยชน 
 บทท่ี 2 กฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
 บทท่ี 3 วิธีการดําเนินงาน/ข้ันตอนการดําเนินงาน (เลือกอยางใดอยางหนึ่ง) 
 บทท่ี 4 ผลการดําเนินงาน 
 บทท่ี 5 สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ  
  - สรปุผล 
  - อภิปรายผล (ถามี) 
  - ขอเสนอแนะ 
 บรรณานุกรม 
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แนวทางการนําเสนอผลงานวิชาการฉบับเต็ม (Full Paper) 

ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
(สําหรับตําแหนงวิศวกร วิศวกรเครื่องกล วิศวกรไฟฟา วิศวกรไฟฟาสื่อสาร วิศวกรโยธา สถาปนิก มัณฑนากร) 

____________________ 
 
 คํานํา 
 สารบัญ 
 บทท่ี 1 บทนํา   
  - ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  
  - วัตถุประสงค  
  - ขอบเขตของผลงาน   
  - นิยามศัพท (ถามี) 
  - ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 บทท่ี 2 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

- กฎ ระเบียบ ประกาศ เกณฑมาตรฐาน แนวคิด ทฤษฎี หรืองานวิจัยตาง ๆ เฉพาะท่ี
เก่ียวของกับผลงานท่ีเสนอ 

- กรอบแนวคิด 
 บทท่ี 3 ข้ันตอนการดําเนินงาน  

- ข้ันตอนการดําเนินงานตาง ๆ รวมถึงวิธีการคํานวณ  
- เทคนิคการปฏิบัติงาน (ถามี) 

 บทท่ี 4 ผลการดําเนินงาน 
 บทท่ี 5 สรุป ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ  
  - สรปุผล 
  - ปญหาอุปสรรค  
  - ขอเสนอแนะ 
  บรรณานุกรม  
 
 
 
 
  



ส่ิงท่ีสงมาดวย 1.3 
 

ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
 

เร่ือง……………………………………………………………………………….. 
 

 

 
ของ 

 
 

นาย / นาง / นางสาว ................................................................................ 
ตําแหนง.............................(ดาน..............)...ตําแหนงเลขที่......................... 

สวนราชการ....(ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, สํานัก/กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย).............. 
(ปฏิบัติราชการที.่.(ระบุ งาน/กลุม, สาํนัก/กอง/กลุม/ศนูย, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน)..(ถามี)..) 

 
 

ขอประเมินเพ่ือแตงต้ัง 
 
 

ใหดํารงตําแหนง............................(ดาน..............)...ตําแหนงเลขที่............. 
สวนราชการ....(ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, สํานัก/กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย).............. 
(ปฏิบัติราชการที.่.(ระบุ งาน/กลุม, สาํนัก/กอง/กลุม/ศนูย, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน)..(ถามี)..) 
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แบบการเสนอขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
 

๑. เรื่อง.............(ระบุชื่อเรื่องใหถูกตองตรงกับประกาศรายชื่อของผูขอประเมิน)............................................ 

๒. หลักการและเหตุผล  
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

3. บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ และขอจํากัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข 

3.1 บทวิเคราะห 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 

3.2 แนวความคิด 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

3.3 ขอเสนอ 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

3.4 ขอจํากัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

5. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 

 
                                (ลงช่ือ) ................................................. 
                                       (...................................................) 

                                                                           ผูขอประเมิน 
                                                              วันท่ี ............................................. 

 

  



คําอธิบายการเขียนขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ขอเสนอแนวคิดท่ีจะนํามาประเมิน ควรเปนการนําเสนอแนวคิด วิสัยทัศน หรือแผนงานท่ีจะทํา 
ในอนาคตเพ่ือการพัฒนาในตําแหนงท่ีจะไดรับการแตงตั้ง หรือปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เพ่ือสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของหนวยงาน และควรเปนแนวคิดท่ีสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 

หัวขอ คําอธิบาย 
1. เรื่อง - เปนชื่อเรื่องขอเสนอแนวคิด ท่ีเสนอเขารับการประเมินตามท่ี 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไดมีประกาศรายชื่อผูผานการประเมิน
บุคคลใหเขารับการประเมินผลงาน 
- ใหระบุหัวขอเรื่องท่ีแสดงถึงแนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน
ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน ในตําแหนงท่ีขอประเมิน ซ่ึงไมใชหัวขอ
การศึกษาวิจัย 

2. หลักการและเหตุผล เปนการนําเสนอท่ีมาของปญหาหรือของเรื่องท่ีจะนําเสนอ โดยแสดงให
เห็นถึงความรูพ้ืนฐานและความเขาใจในปญหาหรือของเรื่องท่ีนําเสนอ 
ระบุความจําเปน คุณคาในการพัฒนา ประโยชนท่ีจะไดรับ รวมท้ังอางอิง
ขอมูลสนับสนุน สาเหตุท่ีนําเสนอ แนวความคิดหรือวิธีการ เพ่ือพัฒนา
งานหรือปรับปรุงงาน มีเหตุจูงใจอยางไร จะกอใหเกิดประโยชนอยางไร 
(ตอใคร อยางไร) โดยการนําปญหาท่ีเกิดข้ึนมาวิเคราะหรวมกับขอมูลท่ีมี
อยู เพ่ือนําไปสูเรื่องท่ีตองการนําเสนอ รวมถึงระบุความจําเปน คุณคา 
และประโยชนท่ีจะไดรับ หากมีการอางอิงขอมูลใหอางอิงท่ีมาดวย 

3. บทวิเคราะห /แนวความคิด /
ขอเสนอ และขอจํากัดท่ีอาจ
เกิดข้ึนและแนวทางแกไข 

ผูขอรับการประเมินตองแสดงการวิเคราะหใหเห็นความสอดคลอง 
เชื่อมโยง ความเปนเหตุเปนผล การแสดงแนวคิด และขอเสนอแนะ หรือ
แผนงานท่ีจะทําในอนาคต เพ่ือพัฒนางานในตําแหนงท่ีจะไดรับการแตงตั้ง
เม่ือผูขอรับการประเมินไดนําเสนอหลักการและเหตุผล รวมท้ังไดกําหนด
วัตถุประสงคของเรื่องท่ีนําเสนอแลว ผูขอรับการประเมินจะตองกําหนด
แนวความคิดท่ีนํามาปรับใชในการวิเคราะหเรื่องท่ีตองการนําเสนอ 
พรอมท้ังกําหนดเปนขอเสนอสําหรับใชเปนแนวทางหรือแผนงานเพ่ือใช
ในการปฏิบัติงานใหเกิดผลสําเร็จของงานตามตัวชี้วัดท่ีใหไว 
บทวิเคราะห เม่ือผูขอรับการประเมินไดนําเสนอถึงความสําคัญของ
ปญหาและไดพิจารณาตรวจสอบแลววา จะตองใชแนวความคิดทาง
วิชาการท่ีเก่ียวของอยางไรบาง เม่ือสามารถกําหนดไดแลวจึงวิเคราะหถึง
สภาพปญหาวาเปนอยางไร สาเหตุของปญหาและวิธีการแกไขปญหาท่ี
ผานมา รวมท้ังสามารถนําแนวคิดทางวิชาการท่ียกข้ึนมากลาวอางใน 
การแกไขปญหา /พัฒนางาน /ปรับปรุงงานไดอยางไร โดยผูขอรับ 
การประเมินตองแสดงการวิเคราะหใหเห็นวา แนวความคิด ทฤษฎี หรือ
วรรณกรรม ท่ีรวบรวมมาเปนองคความรูใชทําอะไร อยางไร และเกิดผลดี
กับขอเสนอแนวคิดฯ ท่ีจะทํานั้นอยางไร ในสวนของการวิเคราะหนี ้
ผูขอรับการประเมินจะตองแสดงถึงความสัมพันธของปญหาและ
แนวความคิดทางวิชาการท่ียกข้ึนมาประกอบอยางชัดเจน 

 



คําอธิบายการเขียนขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

หัวขอ คําอธิบาย 
3. บทวิเคราะห /แนวความคิด /
ขอเสนอ และขอจํากัดท่ีอาจ
เกิดข้ึนและแนวทางแกไข (ตอ) 

แนวความคิด ผูขอรับการประเมินตองตรวจสอบดูวาเรื่องท่ีจะนําเสนอ
จะตองอาศัยทฤษฎี แนวความคิดทางวิชาการ หรือขอกฎหมาย รวมถึง
ระเบียบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของเพ่ือใชประกอบในการเขียนขอเสนอแนวคิดฯ 
มากนอยเพียงใด โดยใหพิจารณาเฉพาะสวนท่ีนํามาใชในการวิเคราะห
ขอมูลเทานั้น สําหรับสวนท่ีไมเก่ียวของไมตองยกข้ึนมากลาวอางแตอยางใด  
ขอเสนอ เปนการระบุขอเสนอในการปรับปรุงพัฒนางาน โดยนําเสนอ
วิธีการหรือแผนงานท่ีผูขอรับการประเมินกําหนดข้ึนเพ่ือใชปฏิบัติใน
อนาคตภายหลังไดรับการแตงตั้งแลว โดยตองกําหนดวิธีการปฏิบัติงานให
ชัดเจน สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง เปนรูปธรรม และเห็นผลาสําเร็จของ
งานไดชัดเจน โดยตองแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางองคความรู 
กระบวนการจัดทําและผลสําเร็จของงาน 
ขอจํากัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข วิเคราะหปญหาอุปสรรคท่ีอาจ
เกิดข้ึนจากการดําเนินการตามแนวคิดการพัฒนางาน มีปจจัยอะไรท่ีทํา
ใหการปฏิบัติงานไมเปนไปตามท่ีคาดหวังไว และผูขอประเมินมีแนวทาง
หรือวิธีการอยางไรเพ่ือแกไขปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ระบุผลท่ีคาดหมาย หรือมุงหวังท่ีจะใหเกิดข้ึนจากการเสนอแนวคิด 
วิธีการหรือขอเสนอเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน ซ่ึงอาจตองแสดงไดท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ตลอดจน
ชวงเวลาท่ีคาดวาขอเสนอแนวคิดฯ ดังกลาวจะเกิดประโยชนตอบุคคล 
เปาหมาย และเกิดผลท่ีสามารถวัดไดอยางเปนรูปธรรม 

5. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ใหแสดงกิจกรรมและระบุตัวชี้วัดท่ีสามารถนําไปใชวัดผลสําเร็จท่ีตอบ
วัตถุประสงคไดอยางชัดเจน ถูกตองและนาเชื่อถือ สามารถตรวจสอบได
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซ่ึงแนวคิดดังกลาวตองแสดงไดท้ัง
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

 



ส่ิงท่ีสงมาดวย 2 
สรุปหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงาน  

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการและระดับชํานาญการพิเศษ 
ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ตําแหนง รูปแบบและวิธีการเสนอผลงาน ระดับ รายละเอียด 

ชํานาญการ ชํานาญการ
พิเศษ 

1. นักวิชาการเงินและบัญชี 
2. นักวิชาการพัสด ุ
3. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
4. นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
5. นักจัดการงานท่ัวไป 
6. นักทรัพยากรบุคคล 
7. นักวิเทศสัมพันธ 
8. นักประชาสัมพันธ 
9. นักวิชาการเผยแพร 
10. นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
 

1. แบบประเมินผลงาน 
 -สวนท่ี 1 ขอมูลบุคคล/ตําแหนง 
 -สวนท่ี 2 ผลงานท่ีเปนผลการปฏิบัติงานหรือ
ผลสําเร็จของงาน (สรุปผลงานวิชาการ) 

-สวนท่ี 3 แบบตรวจสอบขอมูลประกอบ 
การประเมินผลงาน 

-ภาคผนวก (เชน หลักฐานการเผยแพรผลงาน/ 
วุฒิการศกึษา ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ ฯลฯ) 

2. ผลงานวิชาการฉบับเต็ม (Full Paper)  
 (ผลงานวิชาการ*/ผลงานวิจัย) 

 - จํานวนอยางนอย 1 เรื่อง แตไมเกิน 2 เรื่อง  
 - จัดทําข้ึนในระหวางท่ีดํารงตําแหนงในระดับ
ท่ีต่ํากวาระดับท่ีขอประเมิน 1 ระดับ และเปน
ผลงานไมเกิน 5 ป  

- ผูขอประเมินตองมีสัดสวนในการจัดทําผลงาน
ไมนอยกวารอยละ 60 

3. ขอเสนอแนวคิดพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
 จํานวน 1 เรื่อง 

4. การเผยเผยแพรผลงาน 
ใหเผยแพรผลงานใหครบถวนกอนสงคําขอ

ประเมินผลงานอยางนอย 1 เรื่อง วิธีใด วิธีหน่ึง 
หรือหลายวิธี ดังน้ี 

4.1 Website หนวยงานระดับกองหรอื
เทียบเทาข้ึนไป  

4.2 หนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยมีหนังสอืเปน
ลายลักษณอักษร 

4.3 วารสารท่ีมีการตีพิมพอยางสม่าํเสมอ 
(ISSN) 

4.4 วารสารอิเล็กทรอนิกส หรือวารสาร
ออนไลน 

4.5 รายงานประจําประดับกรม 
4.6 นําเสนอในการประชุมวิชาการระดับกรม

หรือเทียบเทาข้ึนไป 

√ 
 
 
 

 
 

 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 

- 
 
 
 
 
 

 

√ 
 
 
 

 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 

√ 
 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1.1 
 
 
 
  
 
 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1.2 
 
 
 
 
 
 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1.3 
 

แนวทางตามประกาศฯ 
ขอ 7.3 
 
 
 

หมายเหตุ : *ผลงานวิชาการ เชน การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน กรณีศึกษา R2R คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน นวัตกรรมหรือ
สิ่งประดิษฐ หรืออ่ืน ๆ ท่ีคณะกรรมการประเมินผลงานเห็นวาเหมาะสม 
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ตําแหนง ผลงานท่ีเสนอใหประเมิน ระดับ รายละเอียด 

ชํานาญการ ชํานาญการ
พิเศษ 

11. นิติกร 1. แบบประเมินผลงาน 
 -สวนท่ี 1 ขอมูลบุคคล/ตําแหนง 
 -สวนท่ี 2 ผลงานท่ีเปนผลการปฏิบัติงานหรือ
ผลสําเร็จของงาน (สรุปผลงานวิชาการ) 

-สวนท่ี 3 แบบตรวจสอบขอมูลประกอบการ
ประเมินผลงาน 

-ภาคผนวก (เชน หลักฐานการเผยแพรผลงาน/ 
วุฒิการศกึษา ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ ฯลฯ) 

2. ผลงานวิชาการฉบับเต็ม (Full Paper)  
 (ผลงานวิชาการ*/ผลงานวิจัย) 

 - จํานวนอยางนอย 1 เรื่อง แตไมเกิน 2 เรื่อง  
 - จัดทําข้ึนในระหวางท่ีดํารงตําแหนงในระดับ
ท่ีต่ํากวาระดับท่ีขอประเมิน 1 ระดับ และเปน
ผลงานไมเกิน 5 ป  

- ผูขอประเมินตองมีสัดสวนในการจัดทําผลงาน
ไมนอยกวารอยละ 60 

3. ขอเสนอแนวคิดพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
 จํานวน 1 เรื่อง 

4. การเผยเผยแพรผลงาน 
 

√ 
 
 
 

 
 

 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 

- 
 

√ 
 
 
 

 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 

- 
 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1.1 
 
 
 
  
 
 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1.2 
 
 
 
 
 
 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1.3 
 
 
 

 

 
หมายเหตุ : *ผลงานวิชาการ เชน กรณีศึกษา R2R  คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน นวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ หรืออ่ืน ๆ ท่ีคณะกรรมการ
ประเมินผลงานเห็นวาเหมาะสม 
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ตําแหนง ผลงานท่ีเสนอใหประเมิน ระดับ รายละเอียด 

ชํานาญการ1 ชํานาญการ
พิเศษ 

12. นายแพทย 
13. ทันตแพทย 
 
 

1. แบบประเมินผลงาน 
 -สวนท่ี 1 ขอมูลบุคคล/ตําแหนง 
 -สวนท่ี 2 ผลงานท่ีเปนผลการปฏิบัติงานหรือ
ผลสําเร็จของงาน (สรุปผลงานวิชาการ) 

-สวนท่ี 3 แบบตรวจสอบขอมูลประกอบการ
ประเมินผลงาน 

-ภาคผนวก (เชน หลักฐานการเผยแพรผลงาน/ 
วุฒิการศกึษา ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ ฯลฯ) 

2. ผลงานวิชาการฉบับเต็ม (Full Paper)  
(ผลงานวิชาการ2/ผลงานวิจัย) 

 - จํานวนอยางนอย 1 เรื่อง แตไมเกิน 2 เรื่อง  
 - จัดทําข้ึนในระหวางท่ีดํารงตําแหนงในระดับ
ท่ีต่ํากวาระดับท่ีขอประเมิน 1 ระดับ และเปน
ผลงานไมเกิน 5 ป  

- ผูขอประเมินตองมีสัดสวนในการจัดทําผลงาน
ไมนอยกวารอยละ 60 

3. ขอเสนอแนวคิดพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
 จํานวน 1 เรื่อง 

4. การเผยเผยแพรผลงาน 
ใหเผยแพรผลงานใหครบถวนกอนสงคําขอ

ประเมินผลงานอยางนอย 1 เรื่อง วิธีใด วิธีหน่ึง 
หรือหลายวิธี ดังน้ี 

4.1 Website หนวยงานระดับกองหรอื
เทียบเทาข้ึนไป  

4.2 หนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยมีหนังสอืเปน
ลายลักษณอักษร 

4.3 วารสารท่ีมีการตีพิมพอยางสม่าํเสมอ 
(ISSN) 

4.4 วารสารอิเล็กทรอนิกส หรือวารสาร
ออนไลน 

4.5 รายงานประจําประดับกรม 
4.6 นําเสนอในการประชุมวิชาการระดับกรม

หรือเทียบเทาข้ึนไป 
 

- 
 
 
 

 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

- 
 
 
 
 
 

 

√ 
 
 
 

 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 

√ 
 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1.1 
 
 
 
  
 
 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1.2 
 
 
 
 
 
 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1.3 
 

แนวทางตามประกาศฯ 
ขอ 7.3 
 
 
 
  
 
 
 

 
 

หมายเหตุ : 1ตําแหนงนายแพทย ทันตแพทย ระดับชํานาญการ ใหดําเนินการตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 0708.4/ว 6 ลงวันท่ี 13 
พฤษภาคม 2536 รายละเอียดตามสิ่งท่ีสงมาดวย 3  
 2ผลงานวิชาการ เชน กรณีศึกษา R2R  คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน นวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ หรืออ่ืน ๆ ท่ีคณะกรรมการ
ประเมินผลงานเห็นวาเหมาะสม 



4 
 

ตําแหนง ผลงานท่ีเสนอใหประเมิน ระดับ รายละเอียด 

ชํานาญการ ชํานาญการ
พิเศษ 

14. เภสัชกร 
 
 

1. แบบประเมินผลงาน 
 -สวนท่ี 1 ขอมูลบุคคล/ตําแหนง 
 -สวนท่ี 2 ผลงานท่ีเปนผลการปฏิบัติงานหรือ
ผลสําเร็จของงาน (สรุปผลงานวิชาการ) 

-สวนท่ี 3 แบบตรวจสอบขอมูลประกอบการ
ประเมินผลงาน 

-ภาคผนวก (เชน หลักฐานการเผยแพรผลงาน/ 
วุฒิการศกึษา ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ ฯลฯ) 

2. ผลงานวิชาการฉบับเต็ม (Full Paper)  
(ผลงานวิชาการ*/ผลงานวิจัย) 

 - จํานวนอยางนอย 1 เรื่อง แตไมเกิน 2 เรื่อง  
 - จัดทําข้ึนในระหวางท่ีดํารงตําแหนงในระดับ
ท่ีต่ํากวาระดับท่ีขอประเมิน 1 ระดับ และเปน
ผลงานไมเกิน 5 ป  

- ผูขอประเมินตองมีสัดสวนในการจัดทําผลงาน
ไมนอยกวารอยละ 60 

3. ขอเสนอแนวคิดพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
 จํานวน 1 เรื่อง 

4. การเผยเผยแพรผลงาน 
ใหเผยแพรผลงานใหครบถวนกอนสงคําขอ

ประเมินผลงานอยางนอย 1 เรื่อง วิธีใด วิธีหน่ึง 
หรือหลายวิธี ดังน้ี 

4.7 Website หนวยงานระดับกองหรอื
เทียบเทาข้ึนไป  

4.8 หนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยมีหนังสอืเปน
ลายลักษณอักษร 

4.9 วารสารท่ีมีการตีพิมพอยางสม่าํเสมอ 
(ISSN) 

4.10 วารสารอิเล็กทรอนิกส หรือวารสาร
ออนไลน 

4.11 รายงานประจําประดับกรม 
4.12 นําเสนอในการประชุมวิชาการระดับ

กรมหรือเทียบเทาข้ึนไป 
 

√ 
 
 
 

 
 

 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 

- 
 
 
 
 
 

 

√ 
 
 
 

 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 

√ 
 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1.1 
 
 
 
  
 
 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1.2 
 
 
 
 
 
 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1.3 
 

แนวทางตามประกาศฯ 
ขอ 7.3 
 
 
 
  
 
 
 

 
 

หมายเหตุ : *ผลงานวิชาการ เชน กรณีศึกษา R2R  คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน นวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ หรืออ่ืน ๆ ท่ีคณะกรรมการ
ประเมินผลงานเห็นวาเหมาะสม 

  



5 

ตําแหนง ผลงานท่ีเสนอใหประเมิน ระดับ รายละเอียด 

ชํานาญการ ชํานาญการ
พิเศษ 

15. นักวิชาการคอมพิวเตอร 
16.นักเทคโนโลยสีารสนเทศ 

1. แบบประเมินผลงาน 
 -สวนท่ี 1 ขอมูลบุคคล/ตําแหนง 
 -สวนท่ี 2 ผลงานท่ีเปนผลการปฏิบัติงานหรือ
ผลสําเร็จของงาน (สรุปผลงานวิชาการ) 

-สวนท่ี 3 แบบตรวจสอบขอมูลประกอบการ
ประเมินผลงาน 

-ภาคผนวก (เชน หลักฐานการเผยแพรผลงาน/ 
วุฒิการศกึษา ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ ฯลฯ) 

2. ผลงานวิชาการฉบับเต็ม (Full Paper)  
 (การพัฒนาระบบ/กรณศีึกษา/ผลงานวิจัย หรือ

อ่ืน ๆ  ท่ีคณะกรรมการประเมินผลงานเห็นวาเหมาะสม) 
 - จํานวนอยางนอย 1 เรื่อง แตไมเกิน 2 เรื่อง  
 - จัดทําข้ึนในระหวางท่ีดํารงตําแหนงในระดับ
ท่ีต่ํากวาระดับท่ีขอประเมิน 1 ระดับ และเปน
ผลงานไมเกิน 5 ป  

- ผูขอประเมินตองมีสัดสวนในการจัดทําผลงาน
ไมนอยกวารอยละ 60 

3. ขอเสนอแนวคิดพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
 จํานวน 1 เรื่อง 

4. การเผยเผยแพรผลงาน 
ใหเผยแพรผลงานใหครบถวนกอนสงคําขอ

ประเมินผลงานอยางนอย 1 เรื่อง วิธีใด วิธีหน่ึง 
หรือหลายวิธี ดังน้ี 

4.1 Website หนวยงานระดับกองหรอื
เทียบเทาข้ึนไป  

4.2 หนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยมีหนังสอืเปน
ลายลักษณอักษร 

4.3 วารสารท่ีมีการตีพิมพอยางสม่าํเสมอ 
(ISSN) 

4.4 วารสารอิเล็กทรอนิกส หรือวารสาร
ออนไลน 

4.5 รายงานประจําประดับกรม 
4.6 นําเสนอในการประชุมวิชาการระดับกรม

หรือเทียบเทาข้ึนไป 

√ 
 
 
 

 
 

 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 

- 
 
 
 
 
 

 

√ 
 
 
 

 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 

√ 
 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1.1 
 
 
 
  
 
 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1.2 
 
 
 
 
 
 
 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1.3 
 

แนวทางตามประกาศฯ 
ขอ 7.3 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 

หมายเหตุ : หัวขอในการนําเสนอผลงาน อยางใด อยางหนึ่ง ดังนี้  
 (1) พัฒนาโปรแกรม (Software), พัฒนาระบบ (System or Solution)   (4) การบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 (2) ระบบเครือขายคอมพวิเตอรและความปลอดภัยทางไซเบอร  (5) นวัตกรรมดิจิทัล 
 (Computer Network and Cybersecurity) (6) Health Informatics 
 (3) การจัดการขอมูล (Data Management) (7) อื่น ๆ ที่คณะกรรมการประเมินผลงานเห็นวาเหมาะสม 



6 
 

ตําแหนง ผลงานท่ีเสนอใหประเมิน ระดับ รายละเอียด 

ชํานาญการ ชํานาญการ
พิเศษ 

17. นักวิชาการสาธารณสุข 
 

1. แบบประเมินผลงาน 
 -สวนท่ี 1 ขอมูลบุคคล/ตําแหนง 
 -สวนท่ี 2 ผลงานท่ีเปนผลการปฏิบัติงานหรือ
ผลสําเร็จของงาน (สรุปผลงานวิชาการ) 

-สวนท่ี 3 แบบตรวจสอบขอมูลประกอบการ
ประเมินผลงาน 

-ภาคผนวก (เชน หลักฐานการเผยแพรผลงาน/ 
วุฒิการศกึษา ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ ฯลฯ) 

2. ผลงานวิชาการฉบับเต็ม (Full Paper)  
(ผลงานวิชาการ*/ผลงานวิจัย) 

 - จํานวนอยางนอย 1 เรื่อง แตไมเกิน 2 เรื่อง  
 - จัดทําข้ึนในระหวางท่ีดํารงตําแหนงในระดับ
ท่ีต่ํากวาระดับท่ีขอประเมิน 1 ระดับ และเปน
ผลงานไมเกิน 5 ป  

- ผูขอประเมินตองมีสัดสวนในการจัดทําผลงาน
ไมนอยกวารอยละ 60 

3. ขอเสนอแนวคิดพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
 จํานวน 1 เรื่อง 

4. การเผยเผยแพรผลงาน 
ใหเผยแพรผลงานใหครบถวนกอนสงคําขอ

ประเมินผลงานอยางนอย 1 เรื่อง วิธีใด วิธีหน่ึง 
หรือหลายวิธี ดังน้ี 

4.1 วารสารท่ีมีการตีพิมพอยางสม่าํเสมอ 
(ISSN) 

4.2 วารสารอิเล็กทรอนิกส หรือวารสาร
ออนไลน 

4.3 รายงานประจําประดับกรม 
4.4 นําเสนอในการประชุมวิชาการระดับกรม

หรือเทียบเทาข้ึนไป 
 

√ 
 
 
 

 
 

 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 

- 
 
 
 
 
 

 

√ 
 
 
 

 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 

√ 
 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1.1 
 
 
 
  
 
 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1.2 
 
 
 
 
 
 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1.3 
 

แนวทางตามประกาศฯ 
ขอ 7.3 
 
 
 
  
 
 
 

 
 

หมายเหตุ : *ผลงานวิชาการ เชน กรณีศึกษา R2R  คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน นวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ หรืออ่ืน ๆ ท่ีคณะกรรมการ
ประเมินผลงานเห็นวาเหมาะสม 

  



7 

 

ตําแหนง ผลงานท่ีเสนอใหประเมิน ระดับ รายละเอียด 

ชํานาญการ ชํานาญการ
พิเศษ 

18. วิศวกร 
19. วิศวกรเครื่องกล 
20. วิศวกรไฟฟา 
21. วิศวกรไฟฟาสื่อสาร 
22. วิศวกรโยธา 
23. สถาปนิก 
24. มณัฑนากร 
 

1. แบบประเมินผลงาน 
 -สวนท่ี 1 ขอมูลบุคคล/ตําแหนง 
 -สวนท่ี 2 ผลงานท่ีเปนผลการปฏิบัติงานหรือ
ผลสําเร็จของงาน (สรุปผลงานวิชาการ) 

-สวนท่ี 3 แบบตรวจสอบขอมูลประกอบการ
ประเมินผลงาน 

-ภาคผนวก (เชน หลักฐานการเผยแพรผลงาน/ วุฒิ
การศกึษา ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ ฯลฯ) 

2. - ผลงานวิชาการฉบับเต็ม (Full Paper) 
 (ผลงานวิชาการ1/ผลงานวิจัย) หรือ 

  - ผลงานออกแบบ2  
 - จํานวนอยางนอย 1 เรื่อง แตไมเกิน 2 เรื่อง  
 - จัดทําข้ึนในระหวางท่ีดํารงตําแหนงในระดับท่ีต่ํา
กวาระดับท่ีขอประเมิน 1 ระดับ และเปนผลงานไม
เกิน 5 ป  

- ผูขอประเมินตองมีสัดสวนในการจัดทําผลงานไม
นอยกวารอยละ 60 

3. ขอเสนอแนวคิดพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
 จํานวน 1 เรื่อง 

4. การเผยเผยแพรผลงาน 
ให เผยแพรผลงานใหครบถวนกอนสงคําขอ

ประเมินผลงานอยางนอย 1 เรื่อง วิธีใด วิธีหน่ึง หรือ
หลายวิธี ดังน้ี 

4.1 Website หนวยงานระดับกองหรอืเทียบเทา
ข้ึนไป  

4.2 หนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยมีหนังสอืเปนลาย
ลักษณอักษร 

4.3 วารสารท่ีมีการตีพิมพอยางสม่าํเสมอ (ISSN) 
4.4 วารสารอิเล็กทรอนิกส หรือวารสารออนไลน 
4.5 รายงานประจําประดับกรม 
4.6 นําเสนอในการประชุมวิชาการระดับกรมหรือ

เทียบเทาข้ึนไป 

√ 
 
 
 

 
 

 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 

- 
 
 
 
 
 

 

√ 
 
 
 

 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 

√ 
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หมายเหตุ : 1ผลงานวิชาการ เชน งานออกแบบ กรณีศึกษา R2R  คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน นวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ หรืออ่ืน ๆ ท่ี
คณะกรรมการประเมินผลงานเห็นวาเหมาะสม 
 2ผลงานออกแบบ คณะกรรมการประเมินผลงานสามารถขอใหสงผลงานวิชาการฉบับเต็ม (Full Paper) เพ่ือประกอบการพิจารณาได 
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