
























ส่ิงท่ีสงมาดวย 1 

การสงคําขอประเมินผลงาน 
ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการและระดับชํานาญการพิเศษ 

 

1. หนังสือนําสงจากหนวยงาน จํานวน 1 ฉบับ 
2. แบบประเมินผลงาน ตามสิ่งท่ีสงมาดวย 1.1  จํานวน 5 ชุด 

 (ตนฉบับ (ลายเซ็นจริง) 1 ชุด และสําเนา 4 ชุด) 
3. ผลงานวิชาการ ตามสิ่งท่ีสงมาดวย 1.2 จํานวน 5 ชุด 
4. ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ตามสิ่งท่ีสงมาดวย 1.3 จํานวน 5 ชุด 

 (ตนฉบับ (ลายเซ็นจริง) 1 ชุด และสําเนา 4 ชุด) 
5. วารสารเผยแพรผลงานฉบับจริง (ถากําหนดไว) จํานวน 1 ชุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  
(1) กรณีสงคําขอประเมินผลงานไมครบถวนตามท่ีกําหนดตามสิ่งท่ีสงมาดวย 1 จะถือวาการสงคําขอ

ประเมินผลงานมีเอกสารหลักฐานไมครบถวนสมบูรณ 
(2) ขอความสีแดงท่ีปรากฏในสิ่งท่ีสงมาดวยทุกฉบับเปนคําอธิบาย ใหตัดออกไดและระบุเฉพาะขอมูล

ของผูขอประเมินบุคคลตามขอเท็จจริง 
(3) จํานวนเอกสารหลักฐานในการสงคําขอประเมินผลงานตามขอ 2. - 4. อาจเปลี่ยนแปลงได 

ตามจาํนวนของคณะกรรมการประเมินผลงาน 
(4) สามารถสอบถามขอมูลเพิ่มเติมไดที่หมายเลขโทรศัพท 0 2193 7063 หรือ E-Mail : 

hrm.evaluation@gmail.com 
  

mailto:hrm.evaluation@gmail.com


ส่ิงท่ีสงมาดวย 1.1 

(จัดกลางท้ังหนากระดาษ) 

 

แบบประเมินผลงาน 
 

 

ของ 

 

 

นาย / นาง / นางสาว ................................................................................ 

ตําแหนง.................................(ดาน..............)...ตําแหนงเลขท่ี......................... 

สวนราชการ....(ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, สํานัก/กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย).......... 

(ปฏิบัติราชการท่ี......(ระบุ งาน/กลุม, สาํนัก/กอง/กลุม/ศูนย, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน)..(ถาม)ี...) 

 

 

ขอประเมินเพื่อแตงตั้ง 

 

 

ใหดํารงตําแหนง............................(ดาน..............)...ตําแหนงเลขท่ี............. 

สวนราชการ....(ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, สํานัก/กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย).......... 

(ปฏิบัติราชการท่ี......(ระบุ งาน/กลุม, สาํนัก/กอง/กลุม/ศูนย, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน)..(ถาม)ี...) 
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สวนที่ 1 ขอมูลบุคคล/ตําแหนง 

1. ชื่อ  (ผูขอประเมิน)           
2. ตําแหนง (ปจจุบัน)    (ดาน   ) ตําแหนงเลขท่ี   

สวนราชการ    (ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, สํานัก/กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย) 
(ปฏิบัติราชการท่ี (ระบุ งาน/กลุม, สํานัก/กอง/กลุม/ศูนย, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน (ถามี))) 

 ดํารงตําแหนงนี้วันท่ี   เดือน     พ.ศ.    
3. ขอประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง   (ดาน  ) ตําแหนงเลขท่ี   

สวนราชการ    (ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, สํานัก/กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย) 
 (ปฏิบัติราชการท่ี (ระบุ งาน/กลุม, สํานัก/กอง/กลุม/ศูนย, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน (ถามี)))  
4. ประวัติสวนตัว  (จาก ก.พ.7) 

เกิดวันท่ี    เดือน   พ.ศ.   รวมอาย ุ ป  เดือน         วัน 
 (นับถึงวันท่ี  เดือน  พ.ศ.  )   
 อายุราชการ  ป  เดือน  วัน  
 (วันท่ี เดือน  พ.ศ.  ถึงวันท่ี  เดือน  พ.ศ.  ) 
 โทรศัพทท่ีทํางาน   โทรศัพทมือถือ    Line ID :   
 หมายเหตุ : อายุตัวและอายุราชการนับถึงวันท่ียื่นคําขอประเมิน 
5. ประวัติทางวินัย  
 เคยมีความผิดทางวินัย  
 อยูระหวางดําเนินการสอบสวนทางวินัย  
 ไมเคยมีความผิดทางวินัย 

6. ประวัติการศึกษา     
คุณวุฒิและวิชาเอก วัน เดือน ปท่ีสําเร็จการศึกษา สถาบัน 

ระบุชื่อคุณวุฒิใหครบถวน ถูกตอง
ตามใบปริญญา/ประกาศนียบัตร/ 
ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) 

 

ระบุวัน เดือน ปท่ีสําเร็จการศึกษา 
ท่ีปรากฏในใบปริญญา/ 
ประกาศนียบัตร/ 
ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) 
 

ระบุชื่อสถาบัน 
ใหตรงกับใบปริญญา/
ประกาศนียบัตร/  
ใบรายงานผลการศึกษา 
(Transcript) 

 

หมายเหตุ : แนบสําเนาใบปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร และ Transcript พรอมรับรองสําเนาถูกตอง  

7. ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ (ถามี) (ระบุชื่อใบอนุญาต) เลขท่ีใบอนุญาต    
วันออกใบอนุญาต    วันหมดอายุ      
หมายเหตุ : แนบสําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ พรอมรับรองสําเนาถูกตอง  
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8. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน โดยแสดงรายละเอียดทุกรายการท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
ตาม ก.พ. 7 เชน การเลื่อนระดับ โอน ยาย ลาออก บรรจุกลับ การเปลี่ยนแปลงสวนราชการ ฯลฯ เปนตน)  

วันเดือนป ตําแหนง อัตราเงินเดือน สังกัด 

(ตัวอยาง) 
1 ม.ค. 2561 

(ตัวอยาง) 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

(ตัวอยาง) 
15,000 

(ตัวอยาง) 
กลุมพัฒนาวิชาการและเครือขาย 
กองสุข ศึกษา  กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

1 ต.ค. 2567 

 

 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
(ดานสงเสริมพัฒนา) 

 

20,000 

 

กลุมพัฒนาวิชาการและเครือขาย 
กองสุข ศึกษา  กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ (ปฏิบัติราชการท่ี
กลุมคุมครองผูบริโภคดานบริการ
สุขภาพ ศูนยสนับสนุนบริการ
สุขภาพท่ี 4) 

9. ประวัติการฝกอบรมดูงาน 

ป พ.ศ. ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน 
ระบุเฉพาะ ป พ.ศ. โดย

เรียงลําดับ  
จากเกา-ใหม เชน 

 
2565 

 

ระบุเฉพาะระยะเวลา 
เชน 
3 วัน 

ระบุเฉพาะชื่อหลักสูตร/
วิชาท่ีฝกอบรมหรือดูงาน 

 

ระบุชื่อสถาบัน/หนวยงานท่ี
จัดอบรมหรือดูงาน 

*ไมใชสถานท่ีท่ีไปอบรม 
หรือดูงาน 

2566    

2567    

หมายเหตุ : ระบุประวัติการฝกอบรมดูงานท่ีสําคัญและเก่ียวของกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งมากกวา 3 ป ได 

10. ประสบการณในการทํางาน (เคยปฏิบัติงานเก่ียวกับอะไรบางท่ีนอกเหนือจากขอ 8 เชน เปนหัวหนาโครงการ 
หัวหนางาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารยพิเศษ เปนตน) 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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11. หนาท่ีความรับผิดชอบ 

11.1 หนาท่ีความรับผิดชอบปจจุบัน 

(ใหระบุหนาท่ีความรับผิดชอบตามแบบบรรยายลักษณะงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ หรือ 

คําสั่งมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีภายในหนวยงาน โดยตองมีการปฏิบัติงานดังกลาวตามขอเท็จจริง กรณีท่ียังไมมี

รายละเอียดของตําแหนงในแบบบรรยายลักษณะงานของกรม หรือคําสั่งมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีภายใน

หนวยงานอยางชัดเจน ใหระบุตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง) 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

หนาท่ีความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายเพ่ิมเติม (ถาไมมีใหตัดหัวขอนี้ออกได) 

(ใหระบุเฉพาะกรณีท่ีหนาท่ีความรับผิดชอบตามแบบบรรยายลักษณะงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
หรือคําสั ่งมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ภายในหนวยงาน หรือมาตรฐานกําหนดตําแหนง แลวแตกรณี  
ยังไมครอบคลุมหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีไดปฏิบัติตามขอเท็จจริง) 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  

11.2 หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 

(ใหระบุหนาท่ีความรับผิดชอบตามแบบบรรยายลักษณะงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ หรือตาม

มาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยการระบุตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง เฉพาะกรณีท่ียังไมมีรายละเอียดของ

ตําแหนงในแบบบรรยายลักษณะงานของกรม) 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 
  



4 
แบบตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 

1. วุฒิการศึกษา 
(     )  ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
(     )  ไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 แตไดรับการยกเวนจาก ก.พ. ตามหลักเกณฑ/หนังสือ........................................................... 
2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  
 (     )  ไมไดกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 (     )  มีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยตองไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ 
  ……………………..(ระบุช่ือใบประกอบวิชาชีพ)…………………… 

  ตรงตามท่ีกําหนด       ไมตรงตามท่ีกําหนด 
3. ระยะเวลาการดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

(     ) ดํารงตําแหนงระดับปฏิบัติการ ครบตามท่ีกําหนด……………….ป โดยไดรับวุฒิ.........................  
(ปริญญาตรี 6 ป/ ปรญิญาโท 4 ป/ ปริญญาเอก 2 ป)  
*หมายเหตุ : ปริญญาตรีหลักสูตร 5 ป กําหนด 5 ป และหลักสตูร 6 ป กําหนด 4 ป 

(     ) ไมครบตามท่ีกําหนด แตเคยไดรับการจางใหปฏิบัติงานเปนพนักงานราชการ ลูกจางชั่วคราว หรือ
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข กรณีท่ีไดรับการพิจารณาสิทธิประโยชนในการนับระยะเวลาและผล 
การปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนในการแตงตั้งตามหลักเกณฑท่ี ก.พ. กําหนด โดยดํารงตําแหนง 
........(ระบุตําแหนงท่ีเคยเปนพรก./ลจช./พกส.)....... รวม............ป............เดือน............วัน 

(     ) อ่ืน ๆ…………………………………………………………………………………………………………………………. 
4. ระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง ตาม ว 5/2567 

(     ) ดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง ครบตามท่ีกําหนด…………….ป โดยไดรับวุฒิ.......................  
(ปริญญาตรี 6 ป/ ปรญิญาโท 4 ป/ ปริญญาเอก 2 ป) 
*หมายเหตุ : ปริญญาตรีหลักสูตร 5 ป กําหนด 5 ป และหลักสตูร 6 ป กําหนด 4 ป 

(     ) ไมครบตามท่ีกําหนด แตเคยไดรับการจางใหปฏิบัติงานเปนพนักงานราชการ ลูกจางชั่วคราว หรือ
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข กรณีท่ีไดรับการพิจารณาสิทธิประโยชนในการนับระยะเวลาและผล 
การปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนในการแตงตั้งตามหลักเกณฑท่ี ก.พ. กําหนด โดยดํารงตําแหนง 
........(ระบุตําแหนงท่ีเคยเปนพรก./ลจช./พกส.)....... รวม............ป............เดือน............วัน 

(     ) ไมครบตามท่ีกําหนด แตไดรับการพิจารณาใหนําระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนง 
ในสายงาน...(ระบุสายงานท่ีนํามานับเก้ือกูล)...มานับเปนระยะเวลาท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกันได  
รวม............ป............เดือน............วัน 

สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
(     )  อยูในหลักเกณฑท่ีจะดําเนินการประเมินผลงานตอไปได 
(     )  ไมอยูในหลักเกณฑท่ีจะประเมินผลงานตอไปได (ระบุเหตุผล)......................................................... 
 

      ลงชื่อ……………..………….…………………..(ผูตรวจสอบ) 
                                                                                 (……………………….…………......) 
                                                                     ตําแหนง......................................................... 

                                                                     (ผูรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีของหนวยงาน) 

                                         วันท่ี...........เดือน.................พ.ศ................ 
หมายเหตุ :  

1. ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงไดท่ี https://www.ocsc.go.th/job/specification/officer 
2. ตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษาไดท่ีสํานักงาน ก.พ. รับรองไดท่ี https://accreditation.ocsc.go.th/accreditation/search/curriculum 

(สําหรับการเลื่อนข้ึนระดบัชํานาญการ) 
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แบบตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
1. วุฒิการศึกษา 

(     )  ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
(     )  ไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 แตไดรับการยกเวนจาก ก.พ. ตามหลักเกณฑ/หนังสือ........................................................... 

2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  
 (     )  ไมไดกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 (     )  มีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยตองไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ 
  ……………………..(ระบุช่ือใบประกอบวิชาชีพ)…………………… 

  ตรงตามท่ีกําหนด       ไมตรงตามท่ีกําหนด 

3. ระยะเวลาการดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
(     )  ดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ ครบตามท่ีกําหนด 4 ป 

4. ระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง ตาม ว 5/2567  
(     ) ดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง ครบตามท่ีกําหนด………….ป โดยไดรับวุฒิ.......................  

(ปริญญาตรี 10 ป/ ปริญญาโท 8 ป/ ปริญญาเอก 6 ป) 
*หมายเหตุ : ปริญญาตรีหลักสูตร 5 ป กําหนด 9 ป และหลักสตูร 6 ป กําหนด 8 ป 

(     ) ไมครบตามท่ีกําหนด แตเคยไดรับการจางใหปฏิบัติงานเปนพนักงานราชการ ลูกจางชั่วคราว หรือ
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข กรณีท่ีไดรับการพิจารณาสิทธิประโยชนในการนับระยะเวลาและผล 
การปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนในการแตงตั้งตามหลักเกณฑท่ี ก.พ. กําหนด โดยดํารงตําแหนง 
........(ระบุตําแหนงท่ีเคยเปนพรก./ลจช./พกส.)....... รวม............ป............เดือน............วัน 

(     ) ไมครบตามท่ีกําหนด แตไดรับการพิจารณาใหนําระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนง 
ในสายงาน...(ระบุสายงานท่ีนํามานับเก้ือกูล)...มานับเปนระยะเวลาท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกันได  
รวม............ป............เดือน............วัน 

สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
(     )  อยูในหลักเกณฑท่ีจะดําเนินการประเมินผลงานตอไปได 
(     )  ไมอยูในหลักเกณฑท่ีจะประเมินผลงานตอไปได  

(ระบุเหตุผล)........................................................................................................................ 
 
 

      ลงชื่อ……………..………….…………………..(ผูตรวจสอบ) 
                                                                                 (……………………….…………......) 
                                                                     ตําแหนง......................................................... 

                                                                   (ผูรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีของหนวยงาน) 

                                         วันท่ี...........เดือน.................พ.ศ................ 
 

หมายเหตุ :  

1. ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงไดท่ี https://www.ocsc.go.th/job/specification/officer 
2. ตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษาไดท่ีสํานักงาน ก.พ. รับรองไดท่ี https://accreditation.ocsc.go.th/accreditation/search/curriculum 

  

(สําหรับการเลื่อนข้ึนระดบัชํานาญการพิเศษ) 
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สวนที่ 2 ผลงานที่เปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงาน 
 

1. เรื่อง  (ระบุชื่อเรื่องและเรียงลําดับใหถูกตองตรงกับประกาศรายชื่อของผูขอประเมิน)   

2. ระยะเวลาการดําเนินการ (ตัวอยาง เชน 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 (1 ป))  

3. ความรู ความชํานาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
              
              
              

4. สรุปสาระสําคัญ ข้ันตอนการดําเนินการ และเปาหมายของงาน 
4.1 สรุปสาระสําคัญ 

            
            
             

4.2 ข้ันตอนการดําเนินการ 
            
            
             

4.3 เปาหมายของงาน 
            
            
             

5. ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
            
             

6. การนําไปใชประโยชน/ผลกระทบ 
            
             
             

7. ความยุงยากและซับซอนในการดําเนินการ  
            
            
             

8. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ 
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9. ขอเสนอแนะ 
            
            
             

10. การเผยแพรผลงาน (ถามี) 
จํานวนหนา 

(เนื้อหา/ภาคผนวก) 
วัน เดือน ป  
ท่ีเผยแพร 

แหลงเผยแพร 

 
 
 

 
 

 
 

11. ผูมีสวนรวมในผลงาน  
 11.1   *ระบุชื่อผูขอประเมิน ตําแหนง     สัดสวนรอยละ   
 11.2       ตําแหนง     สัดสวนรอยละ   
 11.3        ตําแหนง     สัดสวนรอยละ   

12. บทบาทของผูขอประเมินและผูรวมจัดทําผลงาน 
  12.1 บทบาทของผูขอประเมิน  
            
            
             

 12.2 บทบาทของผูรวมจัดทําผลงาน  
            
            
             

 

ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

 

 

(ลงชื่อ)...............................................ผูขอประเมิน 
(...............................................) 

วันท่ี.................................................. 
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ขอรับรองวาสัดสวนการดําเนินการขางตนเปนความจริงทุกประการ  

รายชื่อผูมีสวนรวมในผลงาน ลายมือชื่อ 
*ระบุชื่อผูขอประเมิน  

  
  

 

ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ 

 

     (ลงชื่อ).................................................. 
   (...................................................) 
ตําแหนง (หัวหนากลุม/งาน/ฝาย ตามโครงสรางกรมฯ) 
    วันท่ี............................................................ 

 
 
 

 

 (ลงชื่อ)................................................ (ถามี) (ลงชื่อ)................................................ 
     (..................................................) (..................................................) 
ตําแหนง  (ผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาข้ึนไป)  ตําแหนง  (ผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาข้ึนไป 

 วันท่ี............................................................  ตามโครงสรางกรมฯ) 
*กรณผีลงานท่ีเสนอเปนผลงานท่ีเกิดข้ึนจากหนวยงานอ่ืน  วันท่ี............................................................ 
 

 

 

 

 

หมายเหตุ :  
1. ผลงานขางตนจะตองมีคํารับรองจากผูบังคับบัญชาอยางนอย 2 ระดับ คือ ผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแล 

และผูบังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไปอีก 1 ระดับ  
2. กรณีท่ีผลงานท่ีเสนอเปนผลงานท่ีเกิดข้ึนจากหนวยงานอ่ืน ตองใหผูบังคับบัญชาระดับกองหรือ

เทียบเทาจากหนวยงานนั้นรับรองผลงานดวย 
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สวนที ่3 แบบตรวจสอบขอมูลประกอบการประเมินผลงาน  

(ระดบัชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ) 

_____________________ 

 

๑. ช่ือผูขอประเมิน .............................................................................................................................................. 
ตําแหนงปจจุบัน  ........................................ระดับ ............................ (ดาน ................................(ถามี))  
ตําแหนงเลขท่ี  .............. สังกัด .............................................................................................................. 
ลักษณะงานและหนาท่ีความรับผิดชอบ (    ) ตรงตามท่ีกําหนด       (    ) ไมตรงตามท่ีกําหนด 

๒. ตําแหนงท่ีขอประเมิน ..........................................ระดับ .....................  (ดาน......................................(ถามี)) 
ตําแหนงเลขท่ี.............. สังกัด ............................................................................................................... 
ลักษณะงานและหนาท่ีความรับผิดชอบ (    ) ตรงตามท่ีกําหนด       (    ) ไมตรงตามท่ีกําหนด 

ผลงานท่ีเสนอเพ่ือขอรับการประเมิน 

๑. ผลงาน  จํานวน ........ เรื่อง  
เรื่องท่ี ๑  .............................................................................................................................  
สัดสวนผลงาน และการรับรองผลงานจากผูมีสวนรวมในผลงานและผูบังคับบัญชา  
(   ) ระบุ ครบถวน  (   ) ไมระบุ  
ผลงานเปนไปตามเง่ือนไข 
(   ) เปนไปตามเง่ือนไข  (   ) ไมเปนไปตามเง่ือนไข  
การเผยแพรผลงาน (ถากําหนด)* 
(   ) มี    (   ) ไมมี 

เรื่องท่ี ๒  .............................................................................................................................  
สัดสวนผลงาน และการรับรองผลงานจากผูมีสวนรวมในผลงานและผูบังคับบัญชา 
(   ) ระบ ุครบถวน  (   ) ไมระบุ  
ผลงานเปนไปตามเง่ือนไข 
(   ) เปนไปตามเง่ือนไข  (   ) ไมเปนไปตามเง่ือนไข  
การเผยแพรผลงาน (ถากําหนด)* 
(   ) มี    (   ) ไมมี 

๒. ขอเสนอแนวคิด จํานวน 1 เรื่อง  
เรื่อง  ...................................................................................................................................  

 
 

      ลงชื่อ……………..………….…………………..(ผูตรวจสอบ) 
                                                                                 (……………………….…………......) 
                                                                     ตําแหนง......................................................... 

                                                                     (ผูรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีของหนวยงาน) 
                                                     วันท่ี...........เดือน.................พ.ศ................ 

 

หมายเหตุ  * การเผยแพรผลงาน ถาคณะกรรมการประเมินผลงานกําหนดก็ตรวจสอบดวย 
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ภาคผนวก 
 

- หลักฐานการเผยแพรผลงาน (ถากําหนดไว) 

- วุฒิการศึกษา (สําเนาใบปริญญาบัตร + ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)) 

- ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถากําหนดไว) 

- เอกสารหลักฐานการเปนพนักงานราชการ/ลูกจางชั่วคราว/พนักงานกระทรวงสาธารณสุข (ถามี) 

- เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือประกอบการพิจารณาประเมินผลงาน (ถามี) 

 

  



คําอธิบายหัวขอในแบบประเมินผลงาน 
สวนที่ 2 ผลงานที่เปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงาน (สรุปผลงานวิชาการ) 

ในสังกัดกรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ 

หัวขอ คําอธิบาย 
1. ช่ือเรื่อง - เปนเรื่องเดียวกันกับท่ีเสนอในข้ันตอนการประเมินบุคคล 

- เปนเรื่องท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน และผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน
ท่ีผานมาของผูขอประเมิน 

- ชื่อเรื่องควรกระชับ มีความเฉพาะเจาะจง สอดคลองกับลักษณะหนาท่ี
ความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

2. ระยะเวลาการดําเนินการ - ระบุระยะเวลาการดําเนินการ ตั้งแตวันท่ีเริ่มดําเนินการจนถึงวันท่ีสิ้นสุด
การทําผลงาน 

- ตองเปนชวงเวลาท่ีดําเนินการแลวเสร็จกอนวันท่ีสงเอกสารประกอบ 
การประเมินบุคคล 

- เปนระยะเวลา ท่ีอยูระหวางดํารงตําแหนงในระดับท่ีต่ํากวาตําแหนงท่ีขอ
ประเมิน 1 ระดับ และ เปนผลงานไมเกิน 5 ป 

3. ความรู ความชํานาญงาน 
หรื อความ เ ช่ี ยวชาญและ
ประสบการณท่ีใชในการปฏิบัติงาน 

อธิบายแนวคิด หลักการ วิธีการ ขอกฎหมายทางวิชาการ ท่ีใชในการจัดทํา
ผลงานวิชาการ ซ่ึงตองสะทอนถึง ความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 
ความชํานาญงาน หรือความเชี่ยวชาญ และประสบการณของผูขอ
ประเมินผลงาน และตองตรงกับความเชี่ยวชาญในตําแหนงท่ีขอประเมิน 
อาจเปนการคิดริเริ่มใหม ปรับปรุงหรือแกไขงานใหม หรือจัดทําเปนครั้งแรก
ของสวนราชการ หรือไดใชความสามารถในการตัดสินใจแกไขปญหา กําหนด
ขอเสนอแนะ หรือวางแผนรองรับผลกระทบตาง ๆ  

4. สรุปสาระสําคัญ ข้ันตอน 
การดําเนินการ และเปาหมาย
ของงาน 

4.1 สรุปสาระสําคัญ 
 อธิบาย สรุปสาระสําคัญของผลงานวิชาการท่ีขอประเมิน แสดงถึง
ความถูกตองและคุณภาพของผลงานวิชาการท่ีสอดคลองกับตําแหนงท่ีขอ
ประเมิน มีการเรียบเรียงเนื้อหาและสาระสําคัญไดครบถวน เชน ความเปนมา
และความสําคัญของการจัดทําผลงานวิชาการ สาระสําคัญสะทอนถึงการนํา
ความรู หลักการ วิธีการ หรือขอกฎหมาย มาใชอยางถูกตอง  
4.2 ข้ันตอนการดําเนินการ 
 ระบุข้ันตอนต้ังแตเริ่มตนจนถึงสิ้นสุดการดําเนินการท่ีอยูในขอบเขต
ผลงานวิชาการท่ีนําเสนอ อาจแสดงผังการดําเนินการ (Flowchart) หรือ
แผนภาพประกอบการอธิบายเพ่ือใหเห็นภาพชัดเจนยิ่งข้ึนได 
4.3 เปาหมายของงาน 

ระบุวัตถุประสงคหรือเปาหมายของผลงาน ซ่ึงควรสอดคลองกับชื่อ
ผลงาน และผลสําเร็จของงานหรือผลการศึกษา   

 
  



คําอธิบายหัวขอในแบบประเมินผลงาน 
สวนที่ 2 ผลงานที่เปนผลการปฏิบัตงิานหรือผลสําเร็จของงาน (สรุปผลงานวิชาการ) 

ในสังกัดกรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ 

หัวขอ คําอธิบาย 
5. ผลสําเร็จของงาน  
(เชิงปริมาณ /เชิงคุณภาพ) 

อธิบาย สรุปผลลัพธและผลสําเร็จของงานท้ังเชิงปริมาณและ 
เชิ ง คุณภาพท่ีสะทอนถึงการพัฒนางาน หรือแก ไขปญหาใน 
การปฏิบัติงานท่ีสามารถนําไปใชประโยชนไดตอไป 
ผลสําเร็จเชิงปริมาณ : แสดงผลลพัธท่ีเปนจํานวนนับ ท่ีสามารถวัดคาได 
หรือนําไปเปรียบเทียบคาเปาหมายได 
ผลสําเร็จเชิงคุณภาพ : แสดงผลลัพธใหเห็นเปนรูปธรรม เชน ความถูกตอง 
ความครบถวนสมบูรณ  ความรวดเร็ว  ตรงเวลา ความคุมค า  
ความสะดวก ความเปนมาตรฐาน ฯลฯ ท่ีไดแสดงใหเห็นถึงการบรรลุ
วัต ถุประสงคของผลงาน หรือตอบสนอง นโยบาย แนว คิด 
ยุทธศาสตรขององคกร/หนวยงาน 

6. การนําไปใชประโยชน /ผลกระทบ อธิบายถึงประโยชนและผลกระทบจากการจัดทําผลงานวิชาการนี้ 
สะทอนถึงการพัฒนางานตรงกับความเชี่ยวชาญในตําแหนงท่ีขอ
ประเมิน ผลงานสามารถนําไปใชเปนแบบอยาง เปนแหลงอางอิง เปน
ตนแบบของการปฏิบัติงานได รวมถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากผลงาน
วิชาการท่ีกระทบตอหนวยงาน/สวนราชการ/ประชาชน/วิชาชีพ/ 
นโยบายของกรม อธิบายถึงผลงานวิชาการเปนประโยชนในวงกวาง
อยางไร การเขียนประโยชนของผลงานตองชัดเจนท้ังเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ สอดคลองกับวัตถุประสงคของผลงาน แสดงใหเห็นถึง
ประโยชนหรือคุณคาของผลงานท่ีเปนท่ียอมรับในทางวิชาการ 

7. ความยุงยากซับซอนในการดําเนินการ อธิบายความยุงยากซับซอนในการดําเนินงานตามท่ีไดปฏิบัติจริงใน
เรื่องของผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานวามีความยุงยากซับซอน
อยางไร พบปญหาอุปสรรค หรือขอจํากัดในการดําเนินงานอยางไร 
ตลอดจนมีวิธีการแกไขปญหาความยุงยากในแตละข้ันตอนอยางไร 
เพ่ือแสดงถึงความรูความสามารถของผูขอประเมินไดอยางชัดเจนข้ึน 
ไมใชความยุงยากในการทําเอกสารผลงานวิชาการนี ้

8. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ อธิบาย วิเคราะหปญหาอุปสรรคการดําเนินการท่ีเกิดข้ึน ระบุถึง
สาเหตุของปญหาวาเกิดจากสาเหตุใด มีปจจัยอะไรท่ีเ ก่ียวของ 
อธิบายวาอะไรท่ีทําใหการปฏิบัติงานไมเปนไปตามท่ีคาดหวังไว 

9. ขอเสนอแนะ เปนขอเสนอแนะท่ีคนพบจากการดําเนินงานและจากผลการดําเนินงาน 
ซ่ึงสะทอนถึงการสงผลกระทบในวงกวาง โดยมีการเสนอขอเสนอแนะ
เพ่ิมเติมเพ่ือปองกันปญหา ท่ีมีแนวโนมจะเกิดข้ึนในอนาคตดวย และ
ควรเปนแนวทางท่ีมีการคิดริเริ่มสรางสรรคมีความเปนรูปธรรม 
สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 

10. การเผยแพรผลงาน ระบุขอมูลการเผยแพรผลงานวิชาการ ตามท่ีหลักเกณฑฯ กําหนด 

 
  



คําอธิบายหัวขอในแบบประเมินผลงาน 
สวนที่ 2 ผลงานที่เปนผลการปฏิบัตงิานหรือผลสําเร็จของงาน (สรุปผลงานวิชาการ) 

ในสังกัดกรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ 

หัวขอ คําอธิบาย 
11. ผูมีสวนรวมในผลงาน 
 

ใหระบุผูมีสวนรวมในผลงาน และสัดสวนผลงานใหถูกตองตามท่ี
นําเสนอในเอกสารประกอบการประเมินบุคคล โดยผูขอประเมินตองมี
สัดสวนในการจัดทําผลงาน เปนช่ือแรกไมนอยกวารอยละ 60 
 

12. บทบาทของผูขอประเมินและ 
ผูรวมจัดทําผลงาน 

12.1 บทบาทของผูขอประเมิน 
ผูขอประเมินจะตองแสดงใหเห็นวาไดมีสวนรวมในการจัดทํา

ผลงานในสวนใด อยางไร จากข้ันตอนการดําเนินการและสัดสวน
ผลงานท่ีเสนอ 
12.2 บทบาทของผูรวมจัดทําผลงาน 

ระบุบทบาทของผูรวมจัดทําผลงาน โดยแสดงใหเห็นวาผูรวม
จัดทําผลงานไดมีสวนรวมในการจัดทําผลงานในสวนใด อยางไร  
จากข้ันตอนการดําเนินการและสัดสวนผลงานท่ีเสนอของผูรวมจัดทํา
ผลงาน 

 
ตารางรับรองสัดสวนผลงาน ใหระบุตารางรับรองสัดสวน พรอมลงลายมือชื่อใหถูกตอง 

 
คํารับรองของผูบังคับบัญชา ผลงานวิชาการจะตองมีคํารับรองจากผูบังคับบัญชาอยางนอย 2 ระดับ 

คือผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแล และผูบังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไปอีก  
1 ระดับ ของหนวยงาน/สวนราชการปจจุบัน และกรณีท่ีผลงานท่ีเสนอ 
เปนผลงานท่ีเกิดข้ึนจากหนวยงานอ่ืน ตองใหผูบังคับบัญชาระดับกอง
หรือเทียบเทาจากหนวยงานนั้นรับรองผลงานดวย 
 

 

  



ส่ิงท่ีสงมาดวย 1.2 

-ปกผลงานวิชาการ- 

(จัดกลางทั้งหนากระดาษ) 

.....................(ชื่อผลงาน)........................ 

(ระบชุื่อผลงานใหถูกตองตรงกับประกาศรายชื่อฯ ทุกประการ) 

 

 

 

 

 

โดย 

 

 

 

 

 

นาย / นาง / นางสาว ............................................................................... 

สวนราชการ.........(ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, สํานัก/กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย)…………. 

(ปฏิบัติราชการที่.....(ระบุ งาน/กลุม, สํานัก/กอง/กลุม/ศูนย, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน)..(ถามี)…..) 

  



1 
-ตัวอยาง- 

 
แนวทางการนําเสนอผลงานวิชาการฉบับเต็ม (Full Paper) 

ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
(สําหรับตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการพัสดุ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  

นักวิเคราะหนโยบายและแผน นักจัดการงานท่ัวไป นักทรัพยากรบุคคล นักวิเทศสัมพันธ นักประชาสัมพันธ 
นักวิชาการเผยแพร นักวิชาการโสตทัศนศึกษา) 

____________________ 
 
 คํานํา/บทคัดยอ (เลือกอยางใดอยางหนึ่ง) 
 สารบัญ 
 บทท่ี 1 บทนํา   
  - ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  
  - วัตถุประสงคของผลงาน  
  - ขอบเขตของผลงาน   
  - การนําไปใชประโยชน 
 บทท่ี 2 กฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวของ/วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ (เลือกอยางใดอยางหนึ่ง) 
 บทท่ี 3 วิธีการดําเนินงาน/ข้ันตอนการดําเนินงาน (เลือกอยางใดอยางหนึ่ง) 
 บทท่ี 4 ผลการดําเนินงาน (กรณีไมมีผลสําเร็จของงานเปนรูปเลม) 
 บทท่ี 5 สรุป ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ  
  - สรปุผล 
  - ความยุงยากในการดําเนินการ/ปญหาอุปสรรค (เลือกอยางใดอยางหนึ่ง) 
  - ขอเสนอแนะ 
 บรรณานุกรม 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

  



2 
-ตัวอยาง- 

 
แนวทางการนําเสนอผลงานวิชาการฉบับเต็ม (Full Paper) 

ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
(สําหรับตําแหนงนิติกร) 

____________________ 
  
 คํานํา 
 สารบัญ 
 บทท่ี 1 บทนํา   
  - ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  
  - วัตถุประสงคของผลงาน  
  - ขอบเขตของผลงาน   
  - การนําไปใชประโยชน  
 บทท่ี 2 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ    
 บทท่ี 3 วิธีการดําเนินงาน 
 บทท่ี 4 สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ  
  - สรุปผลการดําเนินงาน 
  - ความยุงยากในการดําเนินการ/ปญหา/อุปสรรค 
  - ขอเสนอแนะ 
  
 

 

 
  



3 
-ตัวอยาง- 

 
แนวทางการนําเสนอผลงานวิชาการฉบับเต็ม (Full Paper) 

ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
(สําหรับตําแหนงนายแพทย ทันตแพทย เภสัชกร และนักวิชาการสาธารณสุข) 

____________________ 
 
แนวทางและรูปแบบการเขียนผลงานวิชาการ/ผลงานวิจัย ประกอบดวย 3 สวน ดังนี้  

1. สวนนํา : เปนสวนท่ีกลาวถึงขอมูลเบื้องตน เพ่ือนําไปสูเนื้อหาของผลงาน 
2. สวนเนื้อหา :  เปนเนื้อเรื่องและสวนประกอบเนื้อเรื่อง  
3. สวนอางอิง : เปนสวนทายของผลงาน  

1. สวนนํา มีรูปแบบและลักษณะเรียงลําดับ ดังนี้  

(1) คํานํา (ถามี) ประกอบดวยขอความ  
- มูลเหตุท่ีทําการศึกษา 
- จุดมุงหมายและขอบเขตการศึกษา 
- ขอจํากัดในการทําการศึกษาครั้งนี้  
- ประโยชนท่ีจะไปใช 

(2) กิตติกรรมประกาศ (ถามี) เปนการเขียนเพ่ือขอบคุณแกผูใหความชวยเหลือ สนับสนุนท้ังทาง 
ดานกําลังใจ ดานการเงิน และดานดําเนินการศึกษา ฯลฯ 

(3) บทคัดยอ เปนสวนแสดงเนื้อหาสําคัญของการศึกษาโดยสรุปรายงานท่ีสั้น ชัดเจนและไดใจความ
ท่ีครอบคลุมรายละเอียด ดังนี้ 1. เกริ่นนํา ประกอบดวยชื่อเรื่อง วัตถุประสงค ขอบเขตการศึกษา วิธีการศึกษา 
(ประชากร การเลือกกลุมตัวอยาง การเลือกสุมตัวอยาง เครื่องมือ การรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูล) 
2. ผลการศึกษา (ขอคนพบ ขอสรุปท่ีไดจากการศึกษาโดยเรียงตามวัตถุประสงค) 3. ขอเสนอแนะ จากผลการวิจัย
ในภาพรวม และ 4. คําสําคัญ  (ความยาวบทคัดยอไมเกิน 500 คํา หรือ 1 หนา A4 ไมมีตารางและรูปภาพ) 

(4) สารบัญ เปนสวนท่ีแสดงหัวขอของการศึกษา เพ่ือแจงใหผูอานทราบเนื้อหาของเรื่องวากลาวถึง
อะไร เรียงลําดับอยางไร ประกอบดวย หัวขอการศึกษา และเลขท่ีหนา ควรเลือกเฉพาะหัวขอใหญและท่ีสําคัญ
เทานั้น (สารบัญตาราง สารบัญภาพ/แผนภูมิ ขอความเหมือนสารบัญ)  

2. สวนเนื้อหา :  เปนสวนเนื้อหาของการศึกษา ซ่ึงแบงเปนบท โดยท่ัวไปประกอบดวย 5 บท  
บทท่ี 1 : บทนํา ประกอบดวย  

1.1 ความเปนมาและความสําคัญ : เปนการระบุเบื้องหลังและแนวคิดในการศึกษา เพ่ือตอบ
คําถามวาทําไมจึงทําเรื่องนี้ มีการอางอิงหลักฐาน ควรเขียนใหครอบคลุม 5 ประเด็นหลัก คือ  

1) สภาพท่ีพึงประสงค เปนการอธิบายความสําคัญคุณลักษณะของสิ่งท่ีตองการใหเกิดข้ึน 
2) สภาพท่ีเปนอยูปจจุบัน มีการอางอิงผลงานวิชาการ การตรวจสอบผลงาน สรุปใหเห็นสภาพ

ท่ียังต่ํากวาสภาพท่ีพึงประสงค  
3) ปญหาท่ีเกิดข้ึน ความแตกตางระหวางสิ่งท่ีพึงประสงคกับสภาพความเปนอยูท่ีควรไดรับการแกไข 
4) วิธีการแกไขปญหา เขียนใหเห็นวิธีการท่ีเหมาะสมกับปญหาโดยอางอิงจากทฤษฎี 

ผลการวิจัยท่ีเชื่อถือได  
5) การตัดสินใจทําการศึกษา ระบุใหชัดเจนวาตองการแกไขปญหาหรือพัฒนาใคร เรื่องอะไร วิธีไหน 

และจะเปนประโยชนอยางไร 
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1.2 วัตถุประสงคของการศึกษา : เปนการระบุถึงปญหาท่ีตองการทราบวาตองการคําตอบอะไรบาง 
เรียงตามความสําคัญกอนหลัง มักใชคําวา “เพ่ือ” ในการนําประโยคและเขียนใหสมบูรณ สั้น ชัดเจน ควรให
ครอบคลุม  

1) วัตถุประสงคท่ัวไป : เปนการระบุถึงสิ่งท่ีคาดหวัง หรือสิ่งท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนในระดับกวาง
จากการศึกษา ซ่ึงอาจจะสอดคลองกับชื่อเรื่องท่ีศึกษา สวนมากมักเขียนเปนปญหาเดียว 

2) วัตถุประสงคเฉพาะ : เปนการระบุถึงสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนโดยอธิบายรายละเอียดวาตองการ
คําตอบยอยเพ่ือหาคําตอบหลักของการศึกษา ท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ัวไป สวนมากมักเขียนหลายปญหา 
(จะทําอะไร โดยใคร ทํามากนอยเพียงใดท่ีไหน เม่ือไร และเพ่ืออะไรโดยการเรียงหัวขอตามลําดับกอนหลัง) 

1.3 ขอบเขตการศึกษา : เปนการระบุขอบเขตของประเด็นปญหาท่ีตองการศึกษา ควรให
ครอบคลุม 3 ดาน คือ 1. ขอบเขตดานประชากร/กลุมตัวอยาง/พ้ืนท่ี 2.ขอบเขตดานเนื้อหา/ตัวแปรท่ีศึกษา 
(ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม) และ 3. ขอบเขตดานระยะเวลาดําเนินการศึกษา 

1.4 นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชศึกษา : เปนการระบุความหมายคํา หรือขอความท่ีตองการทําความเขาใจ
กับผูอานใหเขาใจตรงกัน ควรนําคําสําคัญจากหัวขอการศึกษาเรื่องนั้นๆ มาใหคําจํากัดความเฉพาะการศึกษา
ครั้งนี้  

1.5 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ : เปนการระบุถึงประโยชนท่ีจะนําไปใชไดจริง ท้ังในระยะสั้นและ
ระยะเวลา ท้ังผลทางตรงและทางออม ท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคโดยระบุประโยชนตอหนวยงาน/ตอสังคม-
ชุมชน/ตอผูรับบริการ  อาจเขียนเปนขอ ๆ หรือประโยคเรียงความก็ได  

บทท่ี 2 : แนวคิด และทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  
2.1 แนวคิด และทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับตัวแปรของการศึกษาเรื่องนั้น ๆ  
2.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ เปนการระบุผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับตัวแปรท่ีศึกษา เรียงตามป พ.ศ. 

และยังสามารถนําผลการศึกษาวิจัยมาใชประโยชนไดในปจจุบัน  
2.3 กรอบแนวคิดการศึกษา เปนการระบุความเชื่อมโยง ความสัมพันธของตัวแปรท่ีศึกษาและ 

มีการประยุกตใชแนวคิดและทฤษฎี ท่ีไดจากการทบทวนวรรณกรรม 

บทท่ี 3 : วิธีดําเนินการศึกษา ประกอบดวย  
3.1 รูปแบบการศึกษา : เปนการระบุวาใชระเบียบวิธีอะไรในการศึกษา 
3.2 ประชากรและกลุมตัวอยาง : เปนการแบงคุณสมบัติของประชากรวามีลักษณะอยางไร  

มีขอบเขตมากนอยเพียงใด และมีเหตุอะไรจึงกําหนดประชากรนั้น ประกอบดวย  
1) ประชากรท่ีศึกษา คือ ประชากรท้ังหมด และพ้ืนท่ีในการศึกษา 
2) กลุมตัวอยาง คือ กลุมท่ีเปนตัวแทนของประชากร ไดจากการคํานวณขนาดกลุมตัวอยาง 

โดยใชสูตร และระบุวิธีการสุมกลุมตัวอยาง เกณฑการคัดเขา- คัดออก ใหชัดเจน  
3.3 เครื่องมือและการพัฒนาคุณภาพของเครื่องมือท่ีใชในการศึกษา : เปนการระบุเครื่องมือท่ีใน

การเก็บรวบรวมขอมูลท้ังหมดวามีอะไรบาง ไดมาอยางไร พรอมท้ังบอกคุณลักษณะและคุณภาพเครื่องมือท่ี
นํามาใชโดยเฉพาะคุณภาพดานความเท่ียงตรง (Validity) ความเชื่อม่ัน (Reliability) และความเปนปรนัย 
(Objectivity) และความสามารถนําไปใชกับกลุมตัวอยาง  

3.4 การเก็บรวมรวมขอมูล : เปนการระบุเทคนิคและวิธีการรวบรวมขอมูล เลือกใชวิธีไดเหมาะสม 
สอดคลองกับประเด็นปญหาท่ีการศึกษาอยางไร บอกข้ันตอนและวิธีการอยางละเอียด รวมท้ังการตรวจสอบวา 
มีวิธีการอยางไรเพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตอง ซ่ึงประกอบดวย 

1) ข้ันเตรียมการเก็บรวบรวมขอมูล เตรียมพ้ืนท่ี เตรียมผูศึกษา 
2) ข้ันเก็บรวบรวมขอมูล และตรวจสอบความถูกตอง ความสมบูรณของขอมูล 
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3.5 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช : เปนการระบุวิธีการและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล
พรอมท้ังบอกคาสถิติท่ีใชในการคํานวณ ซ่ึงประกอบดวย  

1) การวิเคราะหขอมูล วิเคราะหขอมูลโดยใชเครื่องมือสมองกลหรือไม หรือใช Program อะไร
ชวยในการคํานวณ 

2) สถิติท่ีใช สถิติเชิงพรรณนา เชน คาเฉลี่ย รอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสูงสุด – ต่ําสุด  
หรือ สถิติเชิงอนุมาน เชน Independent t-test, Dependent t-test, Chi-square, Spearman correlation 

3.6 การพิทักษสิทธิ์ผูถูกศึกษา (ถามี) 

บทท่ี 4 ผลการศึกษา มีความสําคัญประกอบดวย 
4.1 เนื้อหาของผลการศึกษา เรียงลําดับตามวัตถุประสงคการศึกษา ประกอบดวย 2 สวน คือ  

สวนท่ีเปนขอมูลและสวนท่ีแปรความหมายของขอมูล การเขียนผลการศึกษาควรเสนอท้ัง 2 สวน พรอมกันเสมอ 
ควรเสนอขอมูลผลจากการศึกษาเทานั้น ไมควรเสนอความคิดเห็นสวนตัวลงในสวนนี้ (ใหนําไปเสนอในการ
เขียนอภิปราย)  

4.2 การจัดหัวขอและเรียงผลการศึกษา ควรเรียงหัวขอดังนี้  
- ลักษณะท่ัวไปของกลุมตัวอยาง รวมท้ังลักษณะเปนตัวแปรอิสระและสภาพแวดลอมท่ี

เก่ียวของ 
- หัวขอท่ีเปนประเด็นปญหาการศึกษา ตามวัตถุประสงคแตละหัวขอ  
- การเรียบเรียงผลการศึกษาอาจนําเสนอผลการศึกษาในภาพรวมกอนแลวเสนอผลการศึกษา

ยอย หรือเสนอยอยไปหาภาพรวม  
- การเสนอดวยตารางประกอบบทความ อาจเสนอตารางตามดวยบทความใตตาราง หรือเสนอ

บทความตามดวยตาราง หรือเสนอดวยบทความสรุปตามดวยรายละเอียดในตาราง ดวย ตาราง แผนภูมิ หรือ 
กราฟ เขียนใหเขาใจงาย ไมวกไปวนมา พรอมอธิบายตารางเรียง 2 – 3 อันดับ (อยูบนหรือใตตารางก็ได)  

บทท่ี 5 สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
5.1 สรุปผลการศึกษา : เปนการสรุปผลการศึกษาท่ีสําคัญเรียงตามวัตถุประสงค โดยเขียนเปน

ความเรียงหรือขอ เพ่ือใหทราบวาทําอะไร ทําอยางไร และไดผลอยางไร ใหสั้น กระชับ เขาใจงาย 
5.2 อภิปรายผล เปนการประเมินและขยายความของผลการศึกษาท่ีได เพ่ือยืนยันใหเห็นวาผล

การศึกษานาเชื่อถือ ถูกตอง เปนจริง สอดคลองกับงานวิจัยและตรงตามทฤษฎี หรือไม อยางไร ถาขัดแยงตอง
อธิบายเหตุผลและหาขอมูลเพ่ิมเติมท่ีชี้ถึงความเปนไปไดผลการศึกษาท่ีขัดแยงนั้น 

5.3 ขอเสนอแนะ : ตองเปนเนื้อหาท่ีไดจากการศึกษา มิใชจากความคิด และสามารถปฏิบัติไดจริง 
เสนอแนะในประเดน็ 3 ประเด็น  

1) เสนอแนะเชิงนโยบาย : ระบุการนําผลการศึกษาไปใชประโยชนในการกําหนดระดับนโยบาย
หรือยุทธศาสตรของหนวยงาน 

2) เสนอแนะเชิงการพัฒนา : ระบุการนําผลการศึกษาไปใชในการพัฒนางานหรือการปฏิบัติงาน
ใหมีคุณภาพ 

3) เสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป : ระบุควรศึกษาตอยอดในประเด็นปญหาอะไรเพ่ิมบาง 
หรือเปลี่ยนระเบียบวิธีอยางไร  
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3. สวนอางอิง ประกอบดวย  

(1) บรรณานุกรม/เอกสารอางอิง เปนสวนท่ีเปนหลักฐานพยานยืนยันความถูกตอง เชื่อถือไดของ
การศึกษา สามารถคนหาอานเพ่ิมเติมได 

- การอางอิงในการศึกษา ท่ีนิยม มี 3 รูปแบบ (ตองใชเหมือนกันท้ังเลม) 
1) การอางอิงแบบนาม – ป  
2) การอางอิงแบบตัวเลข  
3) การอางอิงแบบเชิงอรรถ 

- รูปแบบการเขียนบรรณานุกรมและอางอิง เขียนได 2 รูปแบบ  
1) แบบเรียงปท่ีพิมพตอดวยชื่อผูแตง ซ่ึงเปนแบบรายงานทางวิทยาศาสตรนิยมใช 
2) แบบเรียงปท่ีพิมพไวทายสุด เปนแบบรายงานทางสังคมศาสตรนิยมใช 

(บรรณานุกรม เปนบัญชีรายชื่อเอกสารและสิ่งพิมพโสตทัศนูปกรณท่ีนํามาใชเปนหลักฐานและประกอบการเขียน
ท้ังท่ีทําเปนเชิงอรรถหรือไมไดทําเปนเชิงอรรถ แตเอกสารอางอิงเปนบัญชีรายชื่อเอกสารสิงพิมพเฉพาะท่ี
ปรากฏวามีการทําเชิงอรรถไวเทานั้น)  

(2) ภาคผนวก เปนสวนทายของผลงาน เปนสวนสนับสนุนการคนควาซ่ึงมีเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมขอมูล ท่ีสอดคลองกับบทท่ี 3 หรือคําสั่ง หรือรายงานชื่อกลุมตัวอยาง/ท่ีปรึกษา 

(3) ดัชนีคนหา (ถามี)  
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-ตัวอยาง- 

 
แนวทางการนําเสนอผลงานวิชาการฉบับเต็ม (Full Paper) 

ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
(สําหรับตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร นักเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

____________________ 
  
 คํานํา 
 สารบัญ 
 บทท่ี 1 บทนํา   
  - ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  
  - วัตถุประสงคของผลงาน  
  - ขอบเขตของผลงาน   
  - นิยามศัพท 
  - การนําไปใชประโยชน 
 บทท่ี 2 กฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
 บทท่ี 3 วิธีการดําเนินงาน/ข้ันตอนการดําเนินงาน (เลือกอยางใดอยางหนึ่ง) 
 บทท่ี 4 ผลการดําเนินงาน 
 บทท่ี 5 สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ  
  - สรปุผล 
  - อภิปรายผล (ถามี) 
  - ขอเสนอแนะ 
 บรรณานุกรม 
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แนวทางการนําเสนอผลงานวิชาการฉบับเต็ม (Full Paper) 

ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
(สําหรับตําแหนงวิศวกร วิศวกรเครื่องกล วิศวกรไฟฟา วิศวกรไฟฟาสื่อสาร วิศวกรโยธา สถาปนิก มัณฑนากร) 

____________________ 
 
 คํานํา 
 สารบัญ 
 บทท่ี 1 บทนํา   
  - ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  
  - วัตถุประสงค  
  - ขอบเขตของผลงาน   
  - นิยามศัพท (ถามี) 
  - ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 บทท่ี 2 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

- กฎ ระเบียบ ประกาศ เกณฑมาตรฐาน แนวคิด ทฤษฎี หรืองานวิจัยตาง ๆ เฉพาะท่ี
เก่ียวของกับผลงานท่ีเสนอ 

- กรอบแนวคิด 
 บทท่ี 3 ข้ันตอนการดําเนินงาน  

- ข้ันตอนการดําเนินงานตาง ๆ รวมถึงวิธีการคํานวณ  
- เทคนิคการปฏิบัติงาน (ถามี) 

 บทท่ี 4 ผลการดําเนินงาน 
 บทท่ี 5 สรุป ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ  
  - สรปุผล 
  - ปญหาอุปสรรค  
  - ขอเสนอแนะ 
  บรรณานุกรม  
 
 
 
 
  



ส่ิงท่ีสงมาดวย 1.3 
 

ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
 

เร่ือง……………………………………………………………………………….. 
 

 

 
ของ 

 
 

นาย / นาง / นางสาว ................................................................................ 
ตําแหนง.............................(ดาน..............)...ตําแหนงเลขที่......................... 

สวนราชการ....(ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, สํานัก/กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย).............. 
(ปฏิบัติราชการที.่.(ระบุ งาน/กลุม, สาํนัก/กอง/กลุม/ศนูย, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน)..(ถามี)..) 

 
 

ขอประเมินเพ่ือแตงต้ัง 
 
 

ใหดํารงตําแหนง............................(ดาน..............)...ตําแหนงเลขที่............. 
สวนราชการ....(ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, สํานัก/กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย).............. 
(ปฏิบัติราชการที.่.(ระบุ งาน/กลุม, สาํนัก/กอง/กลุม/ศนูย, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน)..(ถามี)..) 

 
 
 

  



1 

แบบการเสนอขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
 

๑. เรื่อง.............(ระบุชื่อเรื่องใหถูกตองตรงกับประกาศรายชื่อของผูขอประเมิน)............................................ 

๒. หลักการและเหตุผล  
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

3. บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ และขอจํากัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข 

3.1 บทวิเคราะห 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 

3.2 แนวความคิด 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

3.3 ขอเสนอ 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

3.4 ขอจํากัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

5. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 

 
                                (ลงช่ือ) ................................................. 
                                       (...................................................) 

                                                                           ผูขอประเมิน 
                                                              วันท่ี ............................................. 

 

  



คําอธิบายการเขียนขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ขอเสนอแนวคิดท่ีจะนํามาประเมิน ควรเปนการนําเสนอแนวคิด วิสัยทัศน หรือแผนงานท่ีจะทํา 
ในอนาคตเพ่ือการพัฒนาในตําแหนงท่ีจะไดรับการแตงตั้ง หรือปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เพ่ือสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของหนวยงาน และควรเปนแนวคิดท่ีสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 

หัวขอ คําอธิบาย 
1. เรื่อง - เปนชื่อเรื่องขอเสนอแนวคิด ท่ีเสนอเขารับการประเมินตามท่ี 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไดมีประกาศรายชื่อผูผานการประเมิน
บุคคลใหเขารับการประเมินผลงาน 
- ใหระบุหัวขอเรื่องท่ีแสดงถึงแนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน
ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน ในตําแหนงท่ีขอประเมิน ซ่ึงไมใชหัวขอ
การศึกษาวิจัย 

2. หลักการและเหตุผล เปนการนําเสนอท่ีมาของปญหาหรือของเรื่องท่ีจะนําเสนอ โดยแสดงให
เห็นถึงความรูพ้ืนฐานและความเขาใจในปญหาหรือของเรื่องท่ีนําเสนอ 
ระบุความจําเปน คุณคาในการพัฒนา ประโยชนท่ีจะไดรับ รวมท้ังอางอิง
ขอมูลสนับสนุน สาเหตุท่ีนําเสนอ แนวความคิดหรือวิธีการ เพ่ือพัฒนา
งานหรือปรับปรุงงาน มีเหตุจูงใจอยางไร จะกอใหเกิดประโยชนอยางไร 
(ตอใคร อยางไร) โดยการนําปญหาท่ีเกิดข้ึนมาวิเคราะหรวมกับขอมูลท่ีมี
อยู เพ่ือนําไปสูเรื่องท่ีตองการนําเสนอ รวมถึงระบุความจําเปน คุณคา 
และประโยชนท่ีจะไดรับ หากมีการอางอิงขอมูลใหอางอิงท่ีมาดวย 

3. บทวิเคราะห /แนวความคิด /
ขอเสนอ และขอจํากัดท่ีอาจ
เกิดข้ึนและแนวทางแกไข 

ผูขอรับการประเมินตองแสดงการวิเคราะหใหเห็นความสอดคลอง 
เชื่อมโยง ความเปนเหตุเปนผล การแสดงแนวคิด และขอเสนอแนะ หรือ
แผนงานท่ีจะทําในอนาคต เพ่ือพัฒนางานในตําแหนงท่ีจะไดรับการแตงตั้ง
เม่ือผูขอรับการประเมินไดนําเสนอหลักการและเหตุผล รวมท้ังไดกําหนด
วัตถุประสงคของเรื่องท่ีนําเสนอแลว ผูขอรับการประเมินจะตองกําหนด
แนวความคิดท่ีนํามาปรับใชในการวิเคราะหเรื่องท่ีตองการนําเสนอ 
พรอมท้ังกําหนดเปนขอเสนอสําหรับใชเปนแนวทางหรือแผนงานเพ่ือใช
ในการปฏิบัติงานใหเกิดผลสําเร็จของงานตามตัวชี้วัดท่ีใหไว 
บทวิเคราะห เม่ือผูขอรับการประเมินไดนําเสนอถึงความสําคัญของ
ปญหาและไดพิจารณาตรวจสอบแลววา จะตองใชแนวความคิดทาง
วิชาการท่ีเก่ียวของอยางไรบาง เม่ือสามารถกําหนดไดแลวจึงวิเคราะหถึง
สภาพปญหาวาเปนอยางไร สาเหตุของปญหาและวิธีการแกไขปญหาท่ี
ผานมา รวมท้ังสามารถนําแนวคิดทางวิชาการท่ียกข้ึนมากลาวอางใน 
การแกไขปญหา /พัฒนางาน /ปรับปรุงงานไดอยางไร โดยผูขอรับ 
การประเมินตองแสดงการวิเคราะหใหเห็นวา แนวความคิด ทฤษฎี หรือ
วรรณกรรม ท่ีรวบรวมมาเปนองคความรูใชทําอะไร อยางไร และเกิดผลดี
กับขอเสนอแนวคิดฯ ท่ีจะทํานั้นอยางไร ในสวนของการวิเคราะหนี ้
ผูขอรับการประเมินจะตองแสดงถึงความสัมพันธของปญหาและ
แนวความคิดทางวิชาการท่ียกข้ึนมาประกอบอยางชัดเจน 

 



คําอธิบายการเขียนขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

หัวขอ คําอธิบาย 
3. บทวิเคราะห /แนวความคิด /
ขอเสนอ และขอจํากัดท่ีอาจ
เกิดข้ึนและแนวทางแกไข (ตอ) 

แนวความคิด ผูขอรับการประเมินตองตรวจสอบดูวาเรื่องท่ีจะนําเสนอ
จะตองอาศัยทฤษฎี แนวความคิดทางวิชาการ หรือขอกฎหมาย รวมถึง
ระเบียบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของเพ่ือใชประกอบในการเขียนขอเสนอแนวคิดฯ 
มากนอยเพียงใด โดยใหพิจารณาเฉพาะสวนท่ีนํามาใชในการวิเคราะห
ขอมูลเทานั้น สําหรับสวนท่ีไมเก่ียวของไมตองยกข้ึนมากลาวอางแตอยางใด  
ขอเสนอ เปนการระบุขอเสนอในการปรับปรุงพัฒนางาน โดยนําเสนอ
วิธีการหรือแผนงานท่ีผูขอรับการประเมินกําหนดข้ึนเพ่ือใชปฏิบัติใน
อนาคตภายหลังไดรับการแตงตั้งแลว โดยตองกําหนดวิธีการปฏิบัติงานให
ชัดเจน สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง เปนรูปธรรม และเห็นผลาสําเร็จของ
งานไดชัดเจน โดยตองแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางองคความรู 
กระบวนการจัดทําและผลสําเร็จของงาน 
ขอจํากัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข วิเคราะหปญหาอุปสรรคท่ีอาจ
เกิดข้ึนจากการดําเนินการตามแนวคิดการพัฒนางาน มีปจจัยอะไรท่ีทํา
ใหการปฏิบัติงานไมเปนไปตามท่ีคาดหวังไว และผูขอประเมินมีแนวทาง
หรือวิธีการอยางไรเพ่ือแกไขปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ระบุผลท่ีคาดหมาย หรือมุงหวังท่ีจะใหเกิดข้ึนจากการเสนอแนวคิด 
วิธีการหรือขอเสนอเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน ซ่ึงอาจตองแสดงไดท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ตลอดจน
ชวงเวลาท่ีคาดวาขอเสนอแนวคิดฯ ดังกลาวจะเกิดประโยชนตอบุคคล 
เปาหมาย และเกิดผลท่ีสามารถวัดไดอยางเปนรูปธรรม 

5. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ใหแสดงกิจกรรมและระบุตัวชี้วัดท่ีสามารถนําไปใชวัดผลสําเร็จท่ีตอบ
วัตถุประสงคไดอยางชัดเจน ถูกตองและนาเชื่อถือ สามารถตรวจสอบได
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซ่ึงแนวคิดดังกลาวตองแสดงไดท้ัง
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

 



ส่ิงท่ีสงมาดวย 2 
สรุปหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงาน  

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการและระดับชํานาญการพิเศษ 
ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ตําแหนง รูปแบบและวิธีการเสนอผลงาน ระดับ รายละเอียด 

ชํานาญการ ชํานาญการ
พิเศษ 

1. นักวิชาการเงินและบัญชี 
2. นักวิชาการพัสด ุ
3. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
4. นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
5. นักจัดการงานท่ัวไป 
6. นักทรัพยากรบุคคล 
7. นักวิเทศสัมพันธ 
8. นักประชาสัมพันธ 
9. นักวิชาการเผยแพร 
10. นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
 

1. แบบประเมินผลงาน 
 -สวนท่ี 1 ขอมูลบุคคล/ตําแหนง 
 -สวนท่ี 2 ผลงานท่ีเปนผลการปฏิบัติงานหรือ
ผลสําเร็จของงาน (สรุปผลงานวิชาการ) 

-สวนท่ี 3 แบบตรวจสอบขอมูลประกอบ 
การประเมินผลงาน 

-ภาคผนวก (เชน หลักฐานการเผยแพรผลงาน/ 
วุฒิการศกึษา ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ ฯลฯ) 

2. ผลงานวิชาการฉบับเต็ม (Full Paper)  
 (ผลงานวิชาการ*/ผลงานวิจัย) 

 - จํานวนอยางนอย 1 เรื่อง แตไมเกิน 2 เรื่อง  
 - จัดทําข้ึนในระหวางท่ีดํารงตําแหนงในระดับ
ท่ีต่ํากวาระดับท่ีขอประเมิน 1 ระดับ และเปน
ผลงานไมเกิน 5 ป  

- ผูขอประเมินตองมีสัดสวนในการจัดทําผลงาน
ไมนอยกวารอยละ 60 

3. ขอเสนอแนวคิดพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
 จํานวน 1 เรื่อง 

4. การเผยเผยแพรผลงาน 
ใหเผยแพรผลงานใหครบถวนกอนสงคําขอ

ประเมินผลงานอยางนอย 1 เรื่อง วิธีใด วิธีหน่ึง 
หรือหลายวิธี ดังน้ี 

4.1 Website หนวยงานระดับกองหรอื
เทียบเทาข้ึนไป  

4.2 หนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยมีหนังสอืเปน
ลายลักษณอักษร 

4.3 วารสารท่ีมีการตีพิมพอยางสม่าํเสมอ 
(ISSN) 

4.4 วารสารอิเล็กทรอนิกส หรือวารสาร
ออนไลน 

4.5 รายงานประจําประดับกรม 
4.6 นําเสนอในการประชุมวิชาการระดับกรม

หรือเทียบเทาข้ึนไป 

√ 
 
 
 

 
 

 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 

- 
 
 
 
 
 

 

√ 
 
 
 

 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 

√ 
 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1.1 
 
 
 
  
 
 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1.2 
 
 
 
 
 
 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1.3 
 

แนวทางตามประกาศฯ 
ขอ 7.3 
 
 
 

หมายเหตุ : *ผลงานวิชาการ เชน การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน กรณีศึกษา R2R คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน นวัตกรรมหรือ
สิ่งประดิษฐ หรืออ่ืน ๆ ท่ีคณะกรรมการประเมินผลงานเห็นวาเหมาะสม 



 

2 
 

ตําแหนง ผลงานท่ีเสนอใหประเมิน ระดับ รายละเอียด 

ชํานาญการ ชํานาญการ
พิเศษ 

11. นิติกร 1. แบบประเมินผลงาน 
 -สวนท่ี 1 ขอมูลบุคคล/ตําแหนง 
 -สวนท่ี 2 ผลงานท่ีเปนผลการปฏิบัติงานหรือ
ผลสําเร็จของงาน (สรุปผลงานวิชาการ) 

-สวนท่ี 3 แบบตรวจสอบขอมูลประกอบการ
ประเมินผลงาน 

-ภาคผนวก (เชน หลักฐานการเผยแพรผลงาน/ 
วุฒิการศกึษา ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ ฯลฯ) 

2. ผลงานวิชาการฉบับเต็ม (Full Paper)  
 (ผลงานวิชาการ*/ผลงานวิจัย) 

 - จํานวนอยางนอย 1 เรื่อง แตไมเกิน 2 เรื่อง  
 - จัดทําข้ึนในระหวางท่ีดํารงตําแหนงในระดับ
ท่ีต่ํากวาระดับท่ีขอประเมิน 1 ระดับ และเปน
ผลงานไมเกิน 5 ป  

- ผูขอประเมินตองมีสัดสวนในการจัดทําผลงาน
ไมนอยกวารอยละ 60 

3. ขอเสนอแนวคิดพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
 จํานวน 1 เรื่อง 

4. การเผยเผยแพรผลงาน 
 

√ 
 
 
 

 
 

 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 

- 
 

√ 
 
 
 

 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 

- 
 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1.1 
 
 
 
  
 
 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1.2 
 
 
 
 
 
 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1.3 
 
 
 

 

 
หมายเหตุ : *ผลงานวิชาการ เชน กรณีศึกษา R2R  คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน นวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ หรืออ่ืน ๆ ท่ีคณะกรรมการ
ประเมินผลงานเห็นวาเหมาะสม 

 
  



3 
 

ตําแหนง ผลงานท่ีเสนอใหประเมิน ระดับ รายละเอียด 

ชํานาญการ1 ชํานาญการ
พิเศษ 

12. นายแพทย 
13. ทันตแพทย 
 
 

1. แบบประเมินผลงาน 
 -สวนท่ี 1 ขอมูลบุคคล/ตําแหนง 
 -สวนท่ี 2 ผลงานท่ีเปนผลการปฏิบัติงานหรือ
ผลสําเร็จของงาน (สรุปผลงานวิชาการ) 

-สวนท่ี 3 แบบตรวจสอบขอมูลประกอบการ
ประเมินผลงาน 

-ภาคผนวก (เชน หลักฐานการเผยแพรผลงาน/ 
วุฒิการศกึษา ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ ฯลฯ) 

2. ผลงานวิชาการฉบับเต็ม (Full Paper)  
(ผลงานวิชาการ2/ผลงานวิจัย) 

 - จํานวนอยางนอย 1 เรื่อง แตไมเกิน 2 เรื่อง  
 - จัดทําข้ึนในระหวางท่ีดํารงตําแหนงในระดับ
ท่ีต่ํากวาระดับท่ีขอประเมิน 1 ระดับ และเปน
ผลงานไมเกิน 5 ป  

- ผูขอประเมินตองมีสัดสวนในการจัดทําผลงาน
ไมนอยกวารอยละ 60 

3. ขอเสนอแนวคิดพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
 จํานวน 1 เรื่อง 

4. การเผยเผยแพรผลงาน 
ใหเผยแพรผลงานใหครบถวนกอนสงคําขอ

ประเมินผลงานอยางนอย 1 เรื่อง วิธีใด วิธีหน่ึง 
หรือหลายวิธี ดังน้ี 

4.1 Website หนวยงานระดับกองหรอื
เทียบเทาข้ึนไป  

4.2 หนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยมีหนังสอืเปน
ลายลักษณอักษร 

4.3 วารสารท่ีมีการตีพิมพอยางสม่าํเสมอ 
(ISSN) 

4.4 วารสารอิเล็กทรอนิกส หรือวารสาร
ออนไลน 

4.5 รายงานประจําประดับกรม 
4.6 นําเสนอในการประชุมวิชาการระดับกรม

หรือเทียบเทาข้ึนไป 
 

- 
 
 
 

 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

- 
 
 
 
 
 

 

√ 
 
 
 

 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 

√ 
 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1.1 
 
 
 
  
 
 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1.2 
 
 
 
 
 
 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1.3 
 

แนวทางตามประกาศฯ 
ขอ 7.3 
 
 
 
  
 
 
 

 
 

หมายเหตุ : 1ตําแหนงนายแพทย ทันตแพทย ระดับชํานาญการ ใหดําเนินการตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 0708.4/ว 6 ลงวันท่ี 13 
พฤษภาคม 2536 รายละเอียดตามสิ่งท่ีสงมาดวย 3  
 2ผลงานวิชาการ เชน กรณีศึกษา R2R  คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน นวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ หรืออ่ืน ๆ ท่ีคณะกรรมการ
ประเมินผลงานเห็นวาเหมาะสม 



4 
 

ตําแหนง ผลงานท่ีเสนอใหประเมิน ระดับ รายละเอียด 

ชํานาญการ ชํานาญการ
พิเศษ 

14. เภสัชกร 
 
 

1. แบบประเมินผลงาน 
 -สวนท่ี 1 ขอมูลบุคคล/ตําแหนง 
 -สวนท่ี 2 ผลงานท่ีเปนผลการปฏิบัติงานหรือ
ผลสําเร็จของงาน (สรุปผลงานวิชาการ) 

-สวนท่ี 3 แบบตรวจสอบขอมูลประกอบการ
ประเมินผลงาน 

-ภาคผนวก (เชน หลักฐานการเผยแพรผลงาน/ 
วุฒิการศกึษา ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ ฯลฯ) 

2. ผลงานวิชาการฉบับเต็ม (Full Paper)  
(ผลงานวิชาการ*/ผลงานวิจัย) 

 - จํานวนอยางนอย 1 เรื่อง แตไมเกิน 2 เรื่อง  
 - จัดทําข้ึนในระหวางท่ีดํารงตําแหนงในระดับ
ท่ีต่ํากวาระดับท่ีขอประเมิน 1 ระดับ และเปน
ผลงานไมเกิน 5 ป  

- ผูขอประเมินตองมีสัดสวนในการจัดทําผลงาน
ไมนอยกวารอยละ 60 

3. ขอเสนอแนวคิดพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
 จํานวน 1 เรื่อง 

4. การเผยเผยแพรผลงาน 
ใหเผยแพรผลงานใหครบถวนกอนสงคําขอ

ประเมินผลงานอยางนอย 1 เรื่อง วิธีใด วิธีหน่ึง 
หรือหลายวิธี ดังน้ี 

4.7 Website หนวยงานระดับกองหรอื
เทียบเทาข้ึนไป  

4.8 หนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยมีหนังสอืเปน
ลายลักษณอักษร 

4.9 วารสารท่ีมีการตีพิมพอยางสม่าํเสมอ 
(ISSN) 

4.10 วารสารอิเล็กทรอนิกส หรือวารสาร
ออนไลน 

4.11 รายงานประจําประดับกรม 
4.12 นําเสนอในการประชุมวิชาการระดับ

กรมหรือเทียบเทาข้ึนไป 
 

√ 
 
 
 

 
 

 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 

- 
 
 
 
 
 

 

√ 
 
 
 

 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 

√ 
 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1.1 
 
 
 
  
 
 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1.2 
 
 
 
 
 
 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1.3 
 

แนวทางตามประกาศฯ 
ขอ 7.3 
 
 
 
  
 
 
 

 
 

หมายเหตุ : *ผลงานวิชาการ เชน กรณีศึกษา R2R  คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน นวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ หรืออ่ืน ๆ ท่ีคณะกรรมการ
ประเมินผลงานเห็นวาเหมาะสม 

  



5 

ตําแหนง ผลงานท่ีเสนอใหประเมิน ระดับ รายละเอียด 

ชํานาญการ ชํานาญการ
พิเศษ 

15. นักวิชาการคอมพิวเตอร 
16.นักเทคโนโลยสีารสนเทศ 

1. แบบประเมินผลงาน 
 -สวนท่ี 1 ขอมูลบุคคล/ตําแหนง 
 -สวนท่ี 2 ผลงานท่ีเปนผลการปฏิบัติงานหรือ
ผลสําเร็จของงาน (สรุปผลงานวิชาการ) 

-สวนท่ี 3 แบบตรวจสอบขอมูลประกอบการ
ประเมินผลงาน 

-ภาคผนวก (เชน หลักฐานการเผยแพรผลงาน/ 
วุฒิการศกึษา ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ ฯลฯ) 

2. ผลงานวิชาการฉบับเต็ม (Full Paper)  
 (การพัฒนาระบบ/กรณศีึกษา/ผลงานวิจัย หรือ

อ่ืน ๆ  ท่ีคณะกรรมการประเมินผลงานเห็นวาเหมาะสม) 
 - จํานวนอยางนอย 1 เรื่อง แตไมเกิน 2 เรื่อง  
 - จัดทําข้ึนในระหวางท่ีดํารงตําแหนงในระดับ
ท่ีต่ํากวาระดับท่ีขอประเมิน 1 ระดับ และเปน
ผลงานไมเกิน 5 ป  

- ผูขอประเมินตองมีสัดสวนในการจัดทําผลงาน
ไมนอยกวารอยละ 60 

3. ขอเสนอแนวคิดพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
 จํานวน 1 เรื่อง 

4. การเผยเผยแพรผลงาน 
ใหเผยแพรผลงานใหครบถวนกอนสงคําขอ

ประเมินผลงานอยางนอย 1 เรื่อง วิธีใด วิธีหน่ึง 
หรือหลายวิธี ดังน้ี 

4.1 Website หนวยงานระดับกองหรอื
เทียบเทาข้ึนไป  

4.2 หนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยมีหนังสอืเปน
ลายลักษณอักษร 

4.3 วารสารท่ีมีการตีพิมพอยางสม่าํเสมอ 
(ISSN) 

4.4 วารสารอิเล็กทรอนิกส หรือวารสาร
ออนไลน 

4.5 รายงานประจําประดับกรม 
4.6 นําเสนอในการประชุมวิชาการระดับกรม

หรือเทียบเทาข้ึนไป 

√ 
 
 
 

 
 

 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 

- 
 
 
 
 
 

 

√ 
 
 
 

 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 

√ 
 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1.1 
 
 
 
  
 
 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1.2 
 
 
 
 
 
 
 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1.3 
 

แนวทางตามประกาศฯ 
ขอ 7.3 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 

หมายเหตุ : หัวขอในการนําเสนอผลงาน อยางใด อยางหนึ่ง ดังนี้  
 (1) พัฒนาโปรแกรม (Software), พัฒนาระบบ (System or Solution)   (4) การบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 (2) ระบบเครือขายคอมพวิเตอรและความปลอดภัยทางไซเบอร  (5) นวัตกรรมดิจิทัล 
 (Computer Network and Cybersecurity) (6) Health Informatics 
 (3) การจัดการขอมูล (Data Management) (7) อื่น ๆ ที่คณะกรรมการประเมินผลงานเห็นวาเหมาะสม 



6 
 

ตําแหนง ผลงานท่ีเสนอใหประเมิน ระดับ รายละเอียด 

ชํานาญการ ชํานาญการ
พิเศษ 

17. นักวิชาการสาธารณสุข 
 

1. แบบประเมินผลงาน 
 -สวนท่ี 1 ขอมูลบุคคล/ตําแหนง 
 -สวนท่ี 2 ผลงานท่ีเปนผลการปฏิบัติงานหรือ
ผลสําเร็จของงาน (สรุปผลงานวิชาการ) 

-สวนท่ี 3 แบบตรวจสอบขอมูลประกอบการ
ประเมินผลงาน 

-ภาคผนวก (เชน หลักฐานการเผยแพรผลงาน/ 
วุฒิการศกึษา ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ ฯลฯ) 

2. ผลงานวิชาการฉบับเต็ม (Full Paper)  
(ผลงานวิชาการ*/ผลงานวิจัย) 

 - จํานวนอยางนอย 1 เรื่อง แตไมเกิน 2 เรื่อง  
 - จัดทําข้ึนในระหวางท่ีดํารงตําแหนงในระดับ
ท่ีต่ํากวาระดับท่ีขอประเมิน 1 ระดับ และเปน
ผลงานไมเกิน 5 ป  

- ผูขอประเมินตองมีสัดสวนในการจัดทําผลงาน
ไมนอยกวารอยละ 60 

3. ขอเสนอแนวคิดพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
 จํานวน 1 เรื่อง 

4. การเผยเผยแพรผลงาน 
ใหเผยแพรผลงานใหครบถวนกอนสงคําขอ

ประเมินผลงานอยางนอย 1 เรื่อง วิธีใด วิธีหน่ึง 
หรือหลายวิธี ดังน้ี 

4.1 วารสารท่ีมีการตีพิมพอยางสม่าํเสมอ 
(ISSN) 

4.2 วารสารอิเล็กทรอนิกส หรือวารสาร
ออนไลน 

4.3 รายงานประจําประดับกรม 
4.4 นําเสนอในการประชุมวิชาการระดับกรม

หรือเทียบเทาข้ึนไป 
 

√ 
 
 
 

 
 

 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 

- 
 
 
 
 
 

 

√ 
 
 
 

 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 

√ 
 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1.1 
 
 
 
  
 
 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1.2 
 
 
 
 
 
 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1.3 
 

แนวทางตามประกาศฯ 
ขอ 7.3 
 
 
 
  
 
 
 

 
 

หมายเหตุ : *ผลงานวิชาการ เชน กรณีศึกษา R2R  คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน นวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ หรืออ่ืน ๆ ท่ีคณะกรรมการ
ประเมินผลงานเห็นวาเหมาะสม 

  



7 

 

ตําแหนง ผลงานท่ีเสนอใหประเมิน ระดับ รายละเอียด 

ชํานาญการ ชํานาญการ
พิเศษ 

18. วิศวกร 
19. วิศวกรเครื่องกล 
20. วิศวกรไฟฟา 
21. วิศวกรไฟฟาสื่อสาร 
22. วิศวกรโยธา 
23. สถาปนิก 
24. มณัฑนากร 
 

1. แบบประเมินผลงาน 
 -สวนท่ี 1 ขอมูลบุคคล/ตําแหนง 
 -สวนท่ี 2 ผลงานท่ีเปนผลการปฏิบัติงานหรือ
ผลสําเร็จของงาน (สรุปผลงานวิชาการ) 

-สวนท่ี 3 แบบตรวจสอบขอมูลประกอบการ
ประเมินผลงาน 

-ภาคผนวก (เชน หลักฐานการเผยแพรผลงาน/ วุฒิ
การศกึษา ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ ฯลฯ) 

2. - ผลงานวิชาการฉบับเต็ม (Full Paper) 
 (ผลงานวิชาการ1/ผลงานวิจัย) หรือ 

  - ผลงานออกแบบ2  
 - จํานวนอยางนอย 1 เรื่อง แตไมเกิน 2 เรื่อง  
 - จัดทําข้ึนในระหวางท่ีดํารงตําแหนงในระดับท่ีต่ํา
กวาระดับท่ีขอประเมิน 1 ระดับ และเปนผลงานไม
เกิน 5 ป  

- ผูขอประเมินตองมีสัดสวนในการจัดทําผลงานไม
นอยกวารอยละ 60 

3. ขอเสนอแนวคิดพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
 จํานวน 1 เรื่อง 

4. การเผยเผยแพรผลงาน 
ให เผยแพรผลงานใหครบถวนกอนสงคําขอ

ประเมินผลงานอยางนอย 1 เรื่อง วิธีใด วิธีหน่ึง หรือ
หลายวิธี ดังน้ี 

4.1 Website หนวยงานระดับกองหรอืเทียบเทา
ข้ึนไป  

4.2 หนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยมีหนังสอืเปนลาย
ลักษณอักษร 

4.3 วารสารท่ีมีการตีพิมพอยางสม่าํเสมอ (ISSN) 
4.4 วารสารอิเล็กทรอนิกส หรือวารสารออนไลน 
4.5 รายงานประจําประดับกรม 
4.6 นําเสนอในการประชุมวิชาการระดับกรมหรือ

เทียบเทาข้ึนไป 

√ 
 
 
 

 
 

 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 

- 
 
 
 
 
 

 

√ 
 
 
 

 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 

√ 
 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1.1 
 
 
 
  
 
 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1.2 
 
 
 
 
 
 
 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1.3 
 

แนวทางตามประกาศฯ 
ขอ 7.3 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 

หมายเหตุ : 1ผลงานวิชาการ เชน งานออกแบบ กรณีศึกษา R2R  คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน นวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ หรืออ่ืน ๆ ท่ี
คณะกรรมการประเมินผลงานเห็นวาเหมาะสม 
 2ผลงานออกแบบ คณะกรรมการประเมินผลงานสามารถขอใหสงผลงานวิชาการฉบับเต็ม (Full Paper) เพ่ือประกอบการพิจารณาได 
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