
















เอกสารประกอบการประเมิน 
เพ่ือ  การยาย  การโอน 

ไปแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 
ระดับ  ชํานาญการ  ชํานาญการพิเศษ  เชี่ยวชาญ  

 

 

ของ 

 

 

นาย / นาง / นางสาว.................................................................................. 
ตําแหนง......................................................... ตําแหนงเลขที่...................... 
สวนราชการ....(ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, สาํนัก/กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย)...... 
(ปฏิบัติราชการที่..(ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, สํานัก/กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน) (ถามี)..) 

 
 

ขอประเมินเพ่ือแตงต้ัง 
 
 

ใหดํารงตําแหนง.............................................. ตําแหนงเลขที่....................... 
สวนราชการ....(ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, สาํนัก/กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย)...... 
(ปฏิบัติราชการที่..(ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, สํานัก/กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน) (ถามี)..) 
 

 

ยื่นคําขอประเมินเม่ือวันท่ี..................................................... 
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แบบแสดงรายละเอียดบุคคล 
 

สวนที่ 1 ขอมูลบุคคล 

1. ชื่อ (ผูขอประเมิน)           
2. ตําแหนง (ปจจุบัน)    (ดาน   ) ตําแหนงเลขท่ี   

สวนราชการ    (ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, สํานัก/กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย)   
(ปฏิบัติราชการท่ี  (ระบุ งาน/กลุม, สํานัก/กอง/กลุม/ศูนย, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน (ถามี)) ) 

 ดํารงตําแหนงนี้วันท่ี   เดือน     พ.ศ.    
 อัตราเงินเดือนปจจุบัน    บาท 
3. ขอประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง   (ดาน  ) ตําแหนงเลขท่ี   

สวนราชการ    (ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, สํานัก/กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย)   
 (ปฏิบัติราชการท่ี  (ระบุ งาน/กลุม, สํานัก/กอง/กลุม/ศูนย, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน (ถามี)) ) 
 เหตุผลในการขอยาย/โอน           
              
4. ประวัติสวนตัว  (จาก ก.พ.7) 

เกิดวันท่ี    เดือน   พ.ศ.   รวมอาย ุ ป  เดือน         วัน 
 (นับถึงวันท่ี  เดือน  พ.ศ.  )   
 อายุราชการ  ป  เดือน  วัน  
 (วันท่ี เดือน  พ.ศ.  ถึงวันท่ี  เดือน  พ.ศ.  ) 
 ท่ีอยูปจจุบัน            
 โทรศัพทท่ีทํางาน   โทรศัพทมือถือ    Line ID :   
 หมายเหตุ : อายุตัวและอายุราชการนับถึงวันท่ียื่นคําขอประเมิน 
  เปนสมาชิก กบข. ประเภท    สะสม    ไมสะสม  
  ไมเปนสมาชิก กบข.  

5. ขณะนี้ 
  อยูระหวางลาศึกษา/ ฝกอบรม/ ดูงาน หลักสูตร      . 
 ตั้งแตวันท่ี          เดือน                 พ.ศ.          ถึงวันท่ี        เดือน                 พ.ศ.  
  อยูระหวางปฏิบัติงานชดใชทุน หลักสูตร        
 ตองปฏิบัติงานชดใชทุน               ป  ตั้งแตวันท่ี         เดือน                      พ.ศ.   
 ถึงวันท่ี             เดือน                   พ.ศ.          . 
  อยูระหวางประเมินบุคคลหรือประเมินผลงาน เพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 
  อยูในระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPs) 
   ไมมีขอผูกพันกับสวนราชการเดิม 

6. ประวัติทางวินัย  
 เคยมีความผิดทางวินัย  
 อยูระหวางดําเนินการสอบสวนทางวินัย  
 ไมเคยมีความผิดทางวินัย 

 
  

(เอกสารหมายเลข 1) 

ติดรูปถาย 

ปจจุบัน 



2 
 
7. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิและวิชาเอก วัน เดือน ปท่ีสําเร็จการศึกษา สถาบัน 

ระบุชื่อคุณวุฒิใหครบถวน ถูกตอง
ตามใบปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร/ 
ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) 

 

ระบุวัน เดือน ปท่ีสําเร็จการศึกษา 
ท่ีปรากฏในใบปริญญาบัตร/

ประกาศนียบัตร 

ระบุชื่อสถาบัน 
ใหตรงกับใบปริญญาบัตร/

ประกาศนียบัตร/ Transcript 

หมายเหตุ : แนบสําเนาใบปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร และ Transcript พรอมรับรองสําเนาถูกตอง  

8. ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ (ถามี) (ระบุชื่อใบอนุญาต) เลขท่ีใบอนุญาต    
วันออกใบอนุญาต    วันหมดอายุ      
หมายเหตุ : แนบสําเนาใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ พรอมรับรองสําเนาถูกตอง  

9. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน โดยแสดงรายละเอียดทุกรายการท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
ตาม ก.พ. 7 เชน การเลื่อนระดับ โอน ยาย ลาออก บรรจุกลับ การเปลี่ยนแปลงสวนราชการ ฯลฯ เปนตน) 

วันเดือนป ตําแหนง อัตราเงินเดือน สังกัด 

(ตัวอยาง) 
1 ม.ค. 2561 

(ตัวอยาง) 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

(ตัวอยาง) 
15,000 

(ตัวอยาง) 
กลุมพัฒนาวิชาการและเครือขาย 
กองสุขศึกษา 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

1 ต.ค. 2566 

 

 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
(ดานสงเสริมพัฒนา) 

 

20,000 

 

ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 9 
กองวิศวกรรมการแพทย 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
(ปฏิบัติราชการท่ีกลุมสุขศึกษา
และสุขภาพภาคประชาชน  
ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 9 
ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 

10. ประวัติการฝกอบรมดูงาน 
ป พ.ศ. ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน 

ระบุเฉพาะ ป พ.ศ. เชน 
 

2565 
 

ระบุเฉพาะระยะเวลา 
เชน 

 3 วัน 

ระบุเฉพาะชื่อหลักสูตร/
วิชาท่ีฝกอบรมหรือดูงาน 

 

ระบุชื่อสถาบัน/หนวยงานท่ี
จัดอบรมหรือดูงาน 

*ไมใชสถานท่ีท่ีไปอบรม 
หรือดูงาน 

2566    

2567    
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11. ประสบการณในการทํางาน (เคยปฏิบัติงานเก่ียวกับอะไรบางท่ีนอกเหนือจากขอ 10. เชน เปนหัวหนา

โครงการ หัวหนางาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารยพิเศษ เปนตน) 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 

12. ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะของผูขอประเมินท่ีเก่ียวของกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 

13. ผลการปฏิบัติราชการยอนหลัง 3 ป 
ลําดับ

ท่ี 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หนวย

นับ 
ปริมาณงาน หมาย

เหตุ ปงบประมาณ 
พ.ศ............... 

ปงบประมาณ 
พ.ศ............... 

ปงบประมาณ 
พ.ศ............... 

หนวยงาน เฉพาะตัว หนวยงาน เฉพาะตัว หนวยงาน เฉพาะตัว 

          

          

          

          

          

หมายเหตุ :  
1. ผลงานยอนหลัง 3 ป ใหเสนอผลงานท่ีตรงกับหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีจะไดรับ 

การแตงตั้ง โดยเสนอผลงานยอนหลัง 3 ป ถัดจากปท่ีสงคําขอประเมิน เชน สงคําขอประเมินในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ผูขอประเมินตองเสนอผลงานของปงบประมาณ พ.ศ. 2564, 2565 และ 2566 เปนตน 

2. กรณีท่ีระหวางปดังกลาวไดรับอนุญาตใหลาศึกษา ใหเวนระยะเวลาท่ีไดลาศึกษา และใหเสนอ
ผลงานของปงบประมาณถัดไปแทน เชน ผูขอประเมินลาศึกษา ตั้งแตวันท่ี 1 เม.ย. 65 - 31 มี.ค. 66 
การเสนอผลงานใหเสนอผลงานของ ปงบประมาณ  2563 คือ 1 ต.ค. 62 - 30 ก.ย. 63  (1 ป) 
 ปงบประมาณ  2564 คือ 1 ต.ค. 63 - 30 ก.ย. 64  (1 ป) 
 ปงบประมาณ  2565 คือ 1 ต.ค. 64 - 31 มี.ค. 65  (6 เดือน) 
 ปงบประมาณ  2566 คือ 1 เม.ย. 66 - 30 ก.ย. 66  (6 เดือน) 

ขาพเจาขอรับรองวาขอความท่ีแจงไวในแบบฟอรมนี้ ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 
 

                                                     (ลงชื่อ)........................................(ผูขอประเมิน) 
                                            (.......................................) 

                    วันท่ี............................................... 
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14. การดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง 

14.1 มีระยะเวลาการดํารงตําแหนง.......................(ระบุตําแหนงท่ีขอยาย/โอน)......................................... 
 ตั้งแตวันท่ี............เดือน......................พ.ศ...............ถึงวันท่ี............เดือน.....................พ.ศ................ 
 รวม............ป.............เดือน............วัน ยังขาดอีก............ป.............เดือน............วัน 

14.2 มีระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง  
รวม...........ป...........เดือน...........วัน ดังนี้ 
 ขาราชการพลเรือนสามัญ ตําแหนงประเภท........(ท่ัวไป/วิชาการ/อํานวยการ/บริหาร)............ 

(1) ตําแหนง...(ระบุตําแหนงท่ีขอใหนับเก้ือกูล).....(ดาน..........................) ระดับ..................... 
สวนราชการ....................................................................................................................... 
ตั้งแตวันท่ี.............เดือน.............พ.ศ..............ถึงวันท่ี.............เดือน.............พ.ศ................ 
รวม............ป.............เดือน............วัน 

(2) ตําแหนง...(ระบุตําแหนงท่ีขอใหนับเก้ือกูล).....(ดาน..........................) ระดับ..................... 
สวนราชการ....................................................................................................................... 
ตั้งแตวันท่ี.............เดือน.............พ.ศ..............ถึงวันท่ี.............เดือน.............พ.ศ................ 
รวม............ป.............เดือน............วัน 

(3) ตําแหนง...(ระบุตําแหนงท่ีขอใหนับเก้ือกูล).....(ดาน..........................) ระดับ..................... 
สวนราชการ....................................................................................................................... 
ตั้งแตวันท่ี.............เดือน.............พ.ศ..............ถึงวันท่ี.............เดือน.............พ.ศ................ 
รวม............ป.............เดือน............วัน 

 ขาราชการประเภทอ่ืน (ระบุประเภท) ....................................................................................... 
(1) ตําแหนง...(ระบุตําแหนงท่ีขอใหนับเก้ือกูล).....(ดาน..........................) ระดับ..................... 

สวนราชการ....................................................................................................................... 
ตั้งแตวันท่ี.............เดือน.............พ.ศ..............ถึงวันท่ี.............เดือน.............พ.ศ................ 
รวม............ป.............เดือน............วัน 

(2) ตําแหนง...(ระบุตําแหนงท่ีขอใหนับเก้ือกูล).....(ดาน..........................) ระดับ..................... 
สวนราชการ....................................................................................................................... 
ตั้งแตวันท่ี.............เดือน.............พ.ศ..............ถึงวันท่ี.............เดือน.............พ.ศ................ 
รวม............ป.............เดือน............วัน 

(3) ตําแหนง...(ระบุตําแหนงท่ีขอใหนับเก้ือกูล).....(ดาน..........................) ระดับ..................... 
สวนราชการ....................................................................................................................... 
ตั้งแตวันท่ี.............เดือน.............พ.ศ..............ถึงวันท่ี.............เดือน.............พ.ศ................ 
รวม............ป.............เดือน............วัน 
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14.3 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติขณะดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 
(1) ตําแหนง...(ระบุตําแหนงท่ีขอใหนับเก้ือกูล)...(ดาน............................) ระดบั............................. 

สวนราชการ................................................................................................................................ 
  ตั้งแตวันท่ี............เดือน..................พ.ศ...............ถึงวันท่ี............เดือน................พ.ศ................ 

 รวม............ป.............เดือน............วัน 
มีหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามขอเท็จจริง ดังนี้ 
(1.1) ..................................................................................................................................... 
(1.2) ..................................................................................................................................... 
(1.3) ..................................................................................................................................... 
(1.4) ..................................................................................................................................... 
(1.5) ..................................................................................................................................... 
(1.6) ..................................................................................................................................... 
(1.7) ..................................................................................................................................... 

(2) ตําแหนง...(ระบุตําแหนงท่ีขอใหนับเก้ือกูล)...(ดาน............................) ระดับ............................. 
สวนราชการ................................................................................................................................ 

  ตั้งแตวันท่ี............เดือน..................พ.ศ...............ถึงวันท่ี............เดือน................พ.ศ................ 
 รวม............ป.............เดือน............วัน 

มีหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามขอเท็จจริง ดังนี้ 
(2.1) ..................................................................................................................................... 
(2.2) ..................................................................................................................................... 
(2.3) ..................................................................................................................................... 
(2.4) ..................................................................................................................................... 
(2.5) ..................................................................................................................................... 
(2.6) ..................................................................................................................................... 
(2.7) ..................................................................................................................................... 

(3) ตําแหนง...(ระบุตําแหนงท่ีขอใหนับเก้ือกูล)...(ดาน............................) ระดับ............................. 
สวนราชการ................................................................................................................................ 

  ตั้งแตวันท่ี............เดือน..................พ.ศ...............ถึงวันท่ี............เดือน................พ.ศ................ 
 รวม............ป.............เดือน............วัน 

มีหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามขอเท็จจริง ดังนี้ 
(3.1) ..................................................................................................................................... 
(3.2) ..................................................................................................................................... 
(3.3) ..................................................................................................................................... 
(3.4) ..................................................................................................................................... 
(3.5) ..................................................................................................................................... 
(3.6) ..................................................................................................................................... 
(3.7) ..................................................................................................................................... 
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การรับรองของผูบังคับบญัชาของหนวยงานตนสังกัด 

1. คํารับรองของผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแล 
ไดตรวจสอบขอมูลบุคคลของ  ระบุชื่อผูขอประเมิน  เรียบรอยแลว 

ขอรับรองวารายละเอียดท่ีขาราชการรายดังกลาวเสนอไวขางตนถูกตองตามขอเท็จจริงทุกประการ  
ความเห็นอ่ืน ๆ .................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
 
                                                              (ลงชื่อ)............................................................... 
                                                                       (.............................................................) 
                                                             ตําแหนง................................................................. 

 (ผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแล เชน หัวหนากลุม/งาน) 
                                                                  วันท่ี.............................................................. 

2. คํารับรองของผูบังคับบัญชาระดับกองหรือเทียบเทาข้ึนไป 
ไดตรวจสอบขอมูลบุคคลของ ระบุชื่อผูขอประเมิน   เรียบรอยแลว 

เห็นดวยกับคํารับรองของผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแลขางตนทุกประการ 
ความเห็นอ่ืน ๆ .................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
 
                                                         (ลงชื่อ)............................................................... 
                                                                       (.............................................................) 
                                ตําแหนง................................................................. 
  (ผูบังคับบัญชาระดับกองหรือเทียบเทาข้ึนไป) 
                                                                  วันท่ี.............................................................. 

3. คํารับรองผลการปฏิบัติราชการ/ลักษณะงานท่ีปฏิบัติขณะดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืน  
 (เฉพาะกรณีท่ีผลงานปฏิบัติราชการยอนหลัง 3 ป และ/หรือ ตําแหนงในสายงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูล 

ไมไดอยูภายใตหนวยงานตนสังกัดในปจจุบัน ใหผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแลลงนามรับรองใหครบถวน) 
ไดตรวจสอบขอมูลบุคคลของ ระบุชื่อผูขอประเมิน   เรียบรอยแลว 

ขอรับรองวาผลการปฏิบัติราชการ/ลักษณะท่ีงานท่ีปฏิบัติขณะดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืน ท่ีขาราชการรายดังกลาว
เสนอไวขางตนถูกตองตามขอเท็จจริงทุกประการ  
ความเห็นอ่ืน ๆ .................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
 
                                                         (ลงชื่อ)............................................................... 
                                                                       (.............................................................) 
                                ตําแหนง................................................................. 
  (ผูบังคับบัญชาระดับกองหรือเทียบเทาข้ึนไป) 
                                                                  วันท่ี.............................................................. 
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สวนที่ 2  การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
1. คุณวุฒิการศึกษา 
 (    )  ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 (    )  ไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 (    )  ไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

แตไดรับการยกเวนจาก ก.พ. ตามหลักเกณฑ/หนังสือ.................................................................. 
2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ   
  (    )  ไมไดกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
  (    )  มีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยตองไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ 
  ..........(ระบุชื่อใบประกอบวิชาชีพ)..….... 
  ตรงตามท่ีกําหนด       ไมตรงตามท่ีกําหนด 
3. มีระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง 
      (    )  ครบตามท่ีกําหนด 
 (    )  ไมครบ มีระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง รวม..........ป..........เดือน..........วัน 
 และมีระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูล  
 รวม...........ป...........เดือน...........วัน 

(    )  ไมมีระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง แตมีระยะเวลาการดํารงตําแหนงใน 
สายงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูล รวม...........ป...........เดือน...........วัน 

4. หนังสือรับรองลักษณะงาน/คําสั่งมอบหมายงานท่ีปฏิบัติในตําแหนงท่ีขอนับระยะเวลาเก้ือกูล ในกรณี 
ท่ีระยะเวลาการดํารงตําแหนงตามขอ 3. ไมมี หรือมีแตไมครบ 

      (    )  มีหนังสือรับรอง/คําสั่งมอบหมายงานท่ีปฏิบัติ 
      (    )  ไมมีหนังสือรับรอง/คําสั่งมอบหมายงานท่ีปฏิบัติ 
สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
 (    )  อยูในหลักเกณฑท่ีจะดําเนินการตอไปได 

 (    )   อยูในหลักเกณฑท่ีจะดําเนินการตอไปได โดยตองใหคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน
พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงาน
ท่ีจะแตงตั้ง หรือสายงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกับสายงานท่ีจะแตงตั้ง 

 (    ) ไมอยูในหลกัเกณฑ  (ระบุเหตุผล)............................................................................................ 
 
                                                    (ลงชื่อ) ...............................................................(ผูตรวจสอบ) 
                                                                (......................................................) 
                                                   ตําแหนง...............................................................  

(ผูรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีจะรับยาย) 
                                                                วันท่ี ................................................. 
 
หมายเหตุ : 1. สามารถตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงไดท่ี 

https://www.ocsc.go.th/job/specification/officer 
2. สามารถตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษาของผูขอประเมินท่ีสํานักงาน ก.พ. รับรองได ท่ี 

https://accreditation.ocsc.go.th/accreditation/search/curriculum 
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สวนที่ 3  ความเห็นของผูบังคับบญัชาหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 

ไดพิจารณารายละเอียดขอมูล ของ..........(ระบุชื่อผูขอประเมิน)......................ท่ีเสนอไวขางตน 
ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงคุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติการฝกอบรมดูงาน 
ประสบการณในการทํางาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย รวมถึงความรู ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะของขาราชการรายดังกลาวแลว 
มีความเห็นวา......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
 
 
 (ลงชื่อ)............................................................... 
                                                                        (.............................................................) 
 ตําแหนง...................................................................... 
      (ผูบังคับบัญชากองหรือเทียบเทาข้ึนไปของ 
     หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ) 
                                                                    วนัท่ี............................................................. 
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สวนที่ 4 แบบฟอรมการใหคะแนนประเมินบุคคล (สําหรับระดับชํานาญการและชํานาญการพิเศษ) 

การประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน 
ครั้งท่ี ............../............... วันท่ี ........................................................ 

ช่ือผูขอประเมิน ................................................................................................................................................... 
ตําแหนงท่ีขอประเมิน ................................................................ (ดาน.....................................................(ถามี)) 
ตําแหนงเลขท่ี ............................. สังกัด ………………………………………………………………………………………………… 
 

องคประกอบ คะแนน คะแนนท่ีไดรับ 
1. ขอมูลบุคคล ไดแก คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา 

ประวัติการรับราชการ ประวัติการฝกอบรมดูงาน 
ประสบการณในการทํางาน ผลการปฏิบัติราชการ และ
ประวัติทางวินัย 

60  

๒. ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนตอ 
 การปฏิบัติงานท่ีสอดคลองเหมาะสมกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 

40  

รวม ๑๐๐  

เกณฑผานการประเมิน  
ผูขอประเมินจะตองผานการประเมินในแตละองคประกอบ โดยไดคะแนนในแตละองคประกอบ 

ไมนอยกวารอยละ 60 และไดคะแนนรวมทุกองคประกอบไมนอยกวารอยละ 60 จึงจะถือวาเปนผูผาน 
การประเมินบุคคล  

สรุปผลการประเมิน 
(   )  ผานการประเมิน                   (   )  ไมผานการประเมิน 

รายละเอียดการพิจารณาและความเห็นเพ่ิมเติมของกรรมการ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
 
                                                     

       (ลงชื่อ) ................................................  ประธาน/กรรมการ 
                                                                    (..............................................) 
                                                             (วันท่ี) ................................................ 
 
 
 
 
 
 
(แบบฟอรมสําหรับคณะกรรมการฯ) 
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แบบการเสนอผลงาน 

สวนที่ 1 ผลงานที่เปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงาน 

1. เรื่อง             
(เปนผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง) 

2. ระยะเวลาการดําเนินการ (ตัวอยาง เชน 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 (1 ป))  

3. ความรู ความชํานาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
              
              
              

4. สรุปสาระสําคัญ ข้ันตอนการดําเนินการ และเปาหมายของงาน 
4.1 สรุปสาระสําคัญ 

            
            
             

4.2 ข้ันตอนการดําเนินการ 
            
            
             

4.3 เปาหมายของงาน 
            
            
             

5. ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
            
             
             

6. การนําไปใชประโยชน/ผลกระทบ 
            
             
             

7. ความยุงยากและซับซอนในการดําเนินการ  
            
            
             
 
  

(เอกสารหมายเลข 2) 
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8. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ 
            
            
             

9. ขอเสนอแนะ 
            
            
             

10. การเผยแพรผลงาน (ถามี) 
            
            
             

11. ผูมีสวนรวมในผลงาน (ถามี) 
 1)    *ระบุชื่อผูขอประเมิน  ตําแหนง    สัดสวนรอยละ   
 2)     *ระบุชื่อผูรวมดําเนินการ (ถามี) ตําแหนง    สัดสวนรอยละ   
 3)     *ระบุชื่อผูรวมดําเนินการ (ถามี) ตําแหนง    สัดสวนรอยละ   

12. บทบาทของผูขอประเมินและผูรวมจัดทําผลงาน 
  1) บทบาทของผูขอประเมิน  
            
            
             

 2) บทบาทของผูรวมจัดทําผลงาน  
            
            
             

ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

 

                                                     (ลงชื่อ)                                 (ผูขอประเมิน) 
                                            (                                  ) 

                    วันท่ี                                     . 
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ขอรับรองวาสัดสวนการดําเนินการขางตนเปนความจริงทุกประการ (ถามี) 

รายชื่อผูมีสวนรวมในผลงาน ลายมือชื่อ 
*ระบุชื่อผูขอประเมิน  
*ระบุชื่อผูรวมดําเนินการ (ถามี)  
*ระบุชื่อผูรวมดําเนินการ (ถามี)  

ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับกับเปนจริงทุกประการ  

 
 (ลงชื่อ).................................................. 

 (................................................) 
ตําแหนง   (ผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแล)  
วันท่ี................................................................ 

 
 

(ลงชื่อ)................................................ 
 (...............................................) 

ตําแหนง  (ผูบังคับบัญชาระดับกองหรือเทียบเทาข้ึนไป) 
วันท่ี....................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ :  
1. คํารับรองจากผูบังคับบัญชาอยางนอย 2 ระดับ คือ ผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแล และผูบังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไปอีก 1 ระดับ 

เวนแตในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาดังกลาวเปนบุคคลคนเดียวกัน ก็ใหมีคํารับรอง 1 ระดับได 
2. ผูขอประเมินเพ่ือการยาย/การโอน ระดับเช่ียวชาญ ใหเสนอผลงานโดยเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงาน 

ในเรื่องการเลื่อน ท่ี ก.พ. และคณะกรรมการประเมินผลงาน กําหนด 
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สวนที่ 2 ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน (เฉพาะระดับเชี่ยวชาญ) 

1. เรื่อง .............................................................................................................................................................. 
(เปนขอเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานของหนวยงานหรือสวนราชการท่ีจะยาย/โอน 
ใหมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับยุทธศาสตรหรือนโยบายของสวนราชการท่ีจะยาย/โอน) 

2. หลักการและเหตุผล  
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

3. บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ และขอจํากัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข 
3.1 บทวิเคราะห 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

3.2 แนวความคิด 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

3.3 ขอเสนอ 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

3.4 ขอจํากัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

5. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 
                                                              ลงชื่อ ...................................................... 
             (....................................................) 
               ผูขอประเมิน 
             วันท่ี...............................................  
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สวนท่ี 3 ความเห็นของผูบังคับบัญชาหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ไดพิจารณาผลงานของ.......................(ระบุชื่อผูขอประเมิน).................................เรียบรอยแลว 
เห็นวาเปนผูมีความรูความสามารถ ประสบการณท่ีจะปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีจะยาย/โอนได 

ความเห็นอ่ืนๆ (ถามี) 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 

 
 

(ลงชื่อ)................................................ 
 (...............................................) 

ตําแหนง...................................................................      
      (ผูบังคับบัญชากองหรือเทียบเทาข้ึนไปของ 
     หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ) 

วันท่ี........................................................................ 
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สวนที่ 4 แบบฟอรมการใหคะแนนประเมินผลงาน (สําหรับระดับชํานาญการและชํานาญการพิเศษ) 

การประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน 
ครั้งท่ี ............../............... วันท่ี ........................................................ 

ช่ือผูขอประเมิน ................................................................................................................................................... 
ตําแหนงท่ีขอประเมิน ................................................................ (ดาน.....................................................(ถามี)) 
ตําแหนงเลขท่ี ............................. สังกัด ………………………………………………………………………………………………… 

ผลงานท่ีเสนอเพ่ือขอรับการประเมิน 
เรื่อง............................................................................................................................................................ 

ผลการพิจารณาของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน ไดพิจารณาผลงานท่ีผานมาของผูขอประเมิน ซ่ึงเปน

การสรุปสาระสําคัญ ข้ันตอน ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน เรียบรอยแลว มีความเห็นวา  
  เปนผูมีความรูความสามารถ ประสบการณท่ีจะปฏิบัติในตําแหนงท่ีจะยาย/โอนได 
 ความเห็นอ่ืน ๆ (ถามี)....................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

 

เกณฑผานการประเมิน  
ผูท่ีผานการประเมินผลงานจะตองไดรับการพิจารณาให “ผาน” จากคณะกรรมการผูประเมิน

เกินก่ึงหนึ่ง 
 

สรุปผลการประเมิน 
(   )  ผานการประเมินผลงาน                   (   )  ไมผานการประเมินผลงาน 
 

 
                                                     
 

       (ลงชื่อ) ................................................  ประธาน/กรรมการ 
                                                                    (..............................................) 
                                                             (วันท่ี) ................................................ 
 
 
 
 
 
 
(แบบฟอรมสําหรับคณะกรรมการฯ) 
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(สําหรับระดับชํานาญการและชํานาญการพิเศษ) 

สรุปมติคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน 

 คณะกรรมการฯ ไดพิจารณาประเมินบุคคลและผลงานของขาราชการ ราย............................................
เพ่ือการยาย/การโอนไปดํารงตําแหนง......................................... ระดับ.......................... ตําแหนงเลขท่ี............. 
สังกัด ........................................................................................................................................ แลว สรุปไดดังนี้ 

 
 การประชุม 
 ครั้งท่ี............./................... วันท่ี......................................................... 
 

 มติคณะกรรมการ 
 (   )   ผานประเมินบุคคลและผลงาน  
 (   )   ไมผานประเมินบุคคลและผลงาน 

 (ระบุเหตุผล) .......................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 

(ลงชื่อ) ...................................................... 
        (.....................................................) 

         ประธานกรรมการ 
 

(ลงชื่อ) ...................................................... 
        (.....................................................) 

      เลขานุการ 
 

 

 

 

 

 

(แบบฟอรมสําหรับคณะกรรมการฯ) 
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สวนที่ 5 แบบฟอรมการใหคะแนนประเมินบุคคล (สําหรับระดับเชี่ยวชาญ) 

การประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคล 
ครั้งท่ี ............../............... วันท่ี ........................................................ 

ช่ือผูขอประเมิน ................................................................................................................................................... 
ตําแหนงท่ีขอประเมิน ................................................................ (ดาน.....................................................(ถามี)) 
ตําแหนงเลขท่ี ............................. สังกัด ………………………………………………………………………………………………… 
 

องคประกอบ คะแนน คะแนนท่ีไดรับ 
1. ขอมูลบุคคล ไดแก คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา 

ประวัติการรับราชการ ประวัติการฝกอบรมดูงาน 
ประสบการณในการทํางาน ผลการปฏิบัติราชการ และ
ประวัติทางวินัย 

40  

๒. ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนตอ 
 การปฏิบัติงานท่ีสอดคลองเหมาะสมกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 

40  

3. องคประกอบอ่ืนท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีจะ
แตงตั้ง เชน ผลงาน ขอเสนอแนวคิด 

20  

รวม ๑๐๐  

เกณฑผานการประเมิน  
ผูขอประเมินจะตองผานการประเมินในแตละองคประกอบ โดยไดคะแนนในแตละองคประกอบ 

ไมนอยกวารอยละ 60 และไดคะแนนรวมทุกองคประกอบไมนอยกวารอยละ 60 จึงจะถือวาเปนผูผาน 
การประเมินบุคคล  

สรุปผลการประเมิน 
(   )  ผานการประเมิน                   (   )  ไมผานการประเมิน 

รายละเอียดการพิจารณาและความเห็นเพ่ิมเติมของกรรมการ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
 
                                                     

       (ลงชื่อ) ................................................  ประธาน/กรรมการ 
                                                                    (..............................................) 
                                                             (วันท่ี) ................................................ 
 
 
 
 
(แบบฟอรมสําหรับคณะกรรมการฯ) 
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(สําหรับระดับเชี่ยวชาญ) 

สรุปมติคณะกรรมการประเมินบุคคล 

 คณะกรรมการฯ ไดพิจารณาประเมินบุคคลของขาราชการ ราย.............................................................
เพ่ือการยาย/การโอนไปดํารงตําแหนง......................................... ระดับ.......................... ตําแหนงเลขท่ี............. 
สังกัด ........................................................................................................................................ แลว สรุปไดดังนี้ 

 
 การประชุม 
 ครั้งท่ี............./................... วันท่ี......................................................... 
 

 มติคณะกรรมการ 
 (   )   ผานประเมินบุคคล  
 (   )   ไมผานประเมินบุคคล 

 (ระบุเหตุผล) .......................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 

(ลงชื่อ) ...................................................... 
        (.....................................................) 

         ประธานกรรมการ 
 
 

(ลงชื่อ) ...................................................... 
        (.....................................................) 

      เลขานุการ 
 

 

 

 

 

(แบบฟอรมสําหรับคณะกรรมการฯ) 
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ภาคผนวก 

1. หนังสือรับรองลักษณะงาน/คําสั่งมอบหมายงานท่ีปฏิบัติในตําแหนงท่ีขอนับระยะเวลาเก้ือกูล    
2. สําเนา ก.พ. 7 
3. สําเนาวุฒิการศึกษา (ใบปริญญาบัตร + ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)) 
4. สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถามี) 
5. เอกสารหลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ (ถามี) 

 

 

(เอกสารหมายเลข 3) 


