
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 

ในตําแหนงนายชางโยธาปฏิบัติงาน  
วันท่ี 8 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567  เวลา 14.30 - 15.30 น. 

ณ หองประชุม 6 ช้ัน 9 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
................................................... 

 

ผูมาประชุม 
 1.   นายภานวุัฒน ปานเกตุ รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ         ประธานกรรมการ  
 2.   นายอุทิศ จิตเงิน ผูอํานวยการศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาคเหนือ  กรรมการ 
 3.   นายคงจักร บุญทัน ผูอํานวยการศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพ      กรรมการ      
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 4.   นางปยะฉัตร ปาลานุสรณ ผูอํานวยการศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาคกลาง     กรรมการ 
 5.   นายรุจ เรืองพุทธ ผูอํานวยการศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาคใต        กรรมการ 
 6.   นายประทีป ปะสัน ผูแทน ก.พ.                    กรรมการ 
 7.   นายศุภชัย กันทาใจ ผูอํานวยการกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล    กรรมการและเลขานุการ 
  สํานักงานเลขานุการกรม 
 8.   นางสาวพรชนก ขันม่ัน นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ             ผูชวยเลขานุการ 
 9.   นายวิศิษฏ แตไพบูลย นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ                    ผูชวยเลขานุการ 
 10. นางสาวจรรยา ครองญาติ นักทรัพยากรบุคคล               ผูชวยเลขานุการ 
                                          

เริ่มประชุมเวลา  14.30  น. 
 นายภานุวัฒน ปานเกตุ รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ทําหนาท่ีเปนประธานคณะ
กรรมการฯ และไดกลาวเปดการประชุม โดยท่ีประชุมรวมกันพิจารณาตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
 
 

วาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 

  ๑.๑ คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการและอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการ 

 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีคําสั่ง ท่ี 314/2567 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567     
เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการในตําแหนง 
นายชางโยธาปฏิบัติงาน โดยคณะกรรมการฯ มีอํานาจหนาท่ีในการกําหนดหลักสูตรและวิธีการสอบ จัดทําประกาศ
รับสมัคร วางแผนดําเนินการสอบ จัดใหมีการออกขอสอบและตรวจคําตอบ กําหนดระเบียบเก่ียวกับการสอบและ
ดําเนินการในเรื่องอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับการสอบแขงขันใหเปนตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขของหนังสือสํานักงาน 
ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 17 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2556 และเม่ือดําเนินการสอบแขงขันเสร็จสิ้นแลว ใหรายงานผล
การสอบแขงขันตออธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพ่ือประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดตอไป 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

 
 

1.2 นโยบาย... 
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1.2 นโยบายเกี่ยวกับการสอบแขงขัน 
เพ่ือใหเกิดประโยชนแกสวนราชการเปนสําคัญ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพจึงไดอนุมัต ิ

ใหดําเนินการสรรหาบุคคลมาบรรจุเขารับราชการในตําแหนงนายชางโยธาปฏิบัติงาน โดยวิธีการสอบแขงขัน 
เพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการตามมาตรา 53 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 17 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2556 และเปนไปตามระบบคุณธรรม  
และคํานึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรม ตลอดจนประโยชนของทางราชการตามมาตรา 52 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
 

วาระท่ี ๒  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 
 

๒.๑ จํานวนตําแหนงวาง และหนวยงานท่ีจะบรรจุแตงตั้ง 
 

ตําแหนง 
ตําแหนง 
เลขท่ี 

หนวยงาน 

นายชางโยธาปฏิบัติงาน     
(10 อัตรา) 

208 กลุมออกแบบและกํากับการกอสรางเขตท่ี 3 
กองแบบแผน 
(ปฏิบัติงานท่ีกลุมอาคารและสภาพแวดลอม  
ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 7 
ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
 

234 กลุมออกแบบและกํากับการกอสรางเขตท่ี 6 
กองแบบแผน 
(ปฏิบัติงานท่ีกลุมอาคารและสภาพแวดลอม  
ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 8 
ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
 

447 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 2 
กองวิศวกรรมการแพทย 
(ปฏิบัติงานท่ีกลุมอาคารและสภาพแวดลอม  
ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 2 
ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาคเหนือ) 
 

 494 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 
กองวิศวกรรมการแพทย 
(ปฏิบัติงานท่ีกลุมอาคารและสภาพแวดลอม  
ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 
ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาคกลาง) 
 

 
 

 

 

 
ตําแหนง... 
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ตําแหนง 
ตําแหนง
เลขท่ี 

หนวยงาน 

 521 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 5 
กองวิศวกรรมการแพทย 
(ปฏิบัติงานท่ีกลุมอาคารและสภาพแวดลอม  
ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 5 
ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาคกลาง) 
 

569 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 7 
กองวิศวกรรมการแพทย 
(ปฏิบัติงานท่ีกลุมอาคารและสภาพแวดลอม  
ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 7 
ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
 

649 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 10 
กองวิศวกรรมการแพทย 
(ปฏิบัติงานท่ีกลุมอาคารและสภาพแวดลอม  
ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 10 
ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
 

650 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 10 
กองวิศวกรรมการแพทย 
(ปฏิบัติงานท่ีกลุมอาคารและสภาพแวดลอม  
ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 10 
ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
 

677 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 11 
กองวิศวกรรมการแพทย 
(ปฏิบัติงานท่ีกลุมอาคารและสภาพแวดลอม  
ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 11 
ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาคใต) 
 

 700 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 12 
กองวิศวกรรมการแพทย 
(ปฏิบัติงานท่ีกลุมอาคารและสภาพแวดลอม  
ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 12 
ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาคใต) 
 

 

 

มติท่ีประชุม รับทราบ ท้ังนี้ ฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ ยืนยันวากรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไมมีบัญช ี
ผูสอบแขงขันไดในตําแหนงดังกลาว 
 

2.2 เกณฑ... 
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                    ๒.2 เกณฑการตัดสิน 

ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 17 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2556 เรื่อง  
การสรรหาโดยการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ ขอ 4.9 ผูสอบผานการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรู
ความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงจะตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 60 และผูสอบผานการสอบแขงขันเพ่ือวัด
ความเหมาะสมกับตําแหนงจะตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 60 ท้ังนี้ โดยใหคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผล และขอ 
5.2 บัญชีผูสอบแขงขันไดใหเรียงตามลําดับคะแนนรวมของผูสอบผานการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถ
ท่ีใชเฉพาะตําแหนงและความเหมาะสมกับตําแหนงจากมากไปนอย ในกรณีท่ีมีคะแนนเทากัน ใหผูท่ีไดคะแนน
ความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาอยูในลําดับท่ีดีกวา แตถาคะแนนความเหมาะสมกับตําแหนงยังเทากันอีก  
ใหเรียงลําดับตามเลขประจําตัวสอบแขงขันจากนอยไปมาก   

มติท่ีประชุม รับทราบ 

       ๒.3 อัตราเงินเดือน 

                           ท้ังนี้  อัตราเงินท่ีจะไดรับใหเปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008.1/ว 20  
ลงวันท่ี 27 ธันวาคม 2555 ประกอบกับประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ลงวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2554 
เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการใหขาราชการไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามชวงเงินเดือน และประกาศ 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ลงวันท่ี 22 สิงหาคม พ.ศ. 2556 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการใหขาราชการ
ไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามชวงเงินเดือน (เพ่ิมเติม)   

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

วาระท่ี ๓ วาระเพ่ือพิจารณา 
 

  3.1 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติของตําแหนงท่ีเปดสอบ (ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของ ก.พ.) 

 3.1.1 ตําแหนงนายชางโยธาปฏิบัติงาน 
                                 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานดานชางโยธา ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
  1. ดานการปฏิบัติการ 
  (1) สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ กอสราง บํารุงรักษาโครงการกอสรางตางๆ เพ่ือให
ตรงตามหลักวิชาชาง ความตองการของหนวยงาน และงบประมาณท่ีไดรับ 
  (2) ตรวจสอบ แกไข และกําหนดรายละเอียดของงานใหตรงกับแบบรูปและ
รายการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  (3) ถอดแบบ เพ่ือสํารวจปริมาณวัสดุท่ีใชตามหลักวิชาชาง เพ่ือประมาณราคาคา
กอสราง 
  (4) ควบคุมงานกอสราง งานปรับปรุง และซอมแซม หรือตรวจการจางตามท่ีไดรับ
มอบหมาย พรอมรายงานความกาวหนาของงาน เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบท่ีกําหนด 
  (5) รวบรวมและจัดเก็บขอมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห วิจัยในงานดานชาง 
 
 

2. ดานการ... 
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 2. ดานการบริการ 
  (1) ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและฝกอบรมเก่ียวกับงานโยธาท่ีตนมีความรับผิดชอบ
แกผูใตบังคับบัญชา หรือเจาหนาท่ีระดับรองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหผูท่ีสนใจ
ไดรับทราบขอมูล ความรูตางๆ และมีทักษะเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน 
  (2) ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนท่ัวไป 
เพ่ือขอความชวยเหลือและรวมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชน 
ตอการทํางานของหนวยงานและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ 
 

 3.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีเปดสอบ (ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของ ก.พ.) 

3.2.1 ตําแหนงนายชางโยธาปฏิบัติงาน  
 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน         
ในสาขาวิชากอสราง ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมสํารวจ สาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมโยธา หรือสาขาวิชาเทคนิคการจัดการ       
งานกอสราง สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง หรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาโยธา สาขาวิชาสํารวจ หรือสาขาวิชาการกอสราง สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง หรือหลาย
สาขาวิชาดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 4. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได 
- คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง : ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบได 
ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาโยธา สาขาวิชาสํารวจ หรือสาขาวิชาการกอสราง และ เปนผูสอบผานการวัดความรู
ความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือสูงกวา 

                       ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีขอคิดเห็นดังนี้ 
             เห็นควรกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ดังตอไปนี้ 
         1) ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบได 
ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาโยธา สาขาวิชาสํารวจ หรือสาขาวิชาการกอสราง หรือ ไดรับอนุปริญญาหลักสูตร  
3 ป ตอจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในสาขาวิชากอสราง และ 
         2) เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญา หรือสูงกวา 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีประชุมพิจารณาใหขอคิดเห็น และใหฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ ดําเนินการ 
ตามขอคิดเห็นตอไป  
 

3.3 หลักสูตร... 
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       3.3 หลักสูตรการสอบแขงขัน 
ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 17 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2556 เรื่อง  

การสรรหาโดยการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ ขอ 4.3 ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขัน
กําหนดระเบียบเก่ียวกับการสอบ กําหนดหลักสูตรและวิธีการสอบ จัดทําประกาศรับสมัครสอบ วางแผน
ดําเนินการสอบ จัดใหมีการออกขอสอบและตรวจคําตอบ และดําเนินการอ่ืนท่ีเก่ียวกับการสอบแขงขัน 
ใหเปนไปตามหลักเกณฑนี้  
 - รายละเอียดวิชาท่ีจะสอบ 

ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 17 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2556 เรื่อง  
การสรรหาโดยการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ ขอ 4.7 การสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถ 
ท่ีใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) เปนการทดสอบความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
โดยวิธีการสอบขอเขียนการสอบปฏิบัติหรือสอบโดยวิธีอ่ืน ท้ังนี้ จะใชวิธีการสอบหนึ่งวิธีหรือหลายวิธีก็ไดตามความ
เหมาะสม เพ่ือใหไดบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และอ่ืนๆ ท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง โดยตอง
ระบุวิธีการสอบไวในประกาศรับสมัครสอบใหชัดเจนดวย และขอ 4.8 การสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับ
ตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เปนการทดสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนงท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง  
โดยวิธีการสัมภาษณหรือวิธีอ่ืนเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ
การทํางาน ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ การปรับตัวเขากับผูรวมงาน สังคม และสิ่งแวดลอม 
ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผูสอบแขงขัน เพ่ือใหไดบุคคลท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม ความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และอ่ืนๆ ท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

(๑) ทดสอบความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) 
(2) ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม 1๐๐ คะแนน)  

 

 

                    ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีขอคิดเห็นดังนี้ 
               1) การสอบวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง เห็นควรกําหนดวิธีการสอบ
แบบปรนัย 100 ขอ 3 ชั่วโมง โดยทดสอบความรูเก่ียวกับ 

- ความรูเก่ียวกับการสํารวจ การเขียนแบบ การประมาณราคา การบริหารงาน
กอสราง การควบคุมงานกอสราง กฎหมายและสัญญากอสราง  

- ความรูเก่ียวกับการใชโปรแกรมเขียนแบบ Auto cad 

               1) การสอบวัดความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธีการสัมภาษณ พิจารณาจากประวัติ
สวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ การปรับตัวเขากับ
ผูรวมงาน สังคม และสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของ 
ผูสอบแขงขัน 

มติท่ีประชุม... 

วิชาท่ีจะสอบ 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการสอบ 

ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
      ตําแหนงนายชางโยธาปฏิบัติงาน  
          ทดสอบความรูเก่ียวกับ 
          - การสํารวจ การเขียนแบบ การประมาณราคา การบริหารงานกอสราง 
การควบคุมงานกอสราง กฎหมายและสัญญากอสราง  
          - โปรแกรมเขียนแบบ  
 

200 
 
 
 

 

วิธีการสอบ  
 ขอเขียน 
แบบขอสอบ 
 ปรนัย 
จํานวน  100 ขอ 
เวลาทําสอบ 3 ชั่วโมง 
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มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีประชุมพิจารณาใหขอคิดเห็น และใหฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ ดําเนินการ 
ตามขอคิดเห็นตอไป 

                   3.4 การแตงตั้งกรรมการออกขอสอบและตรวจคําตอบ กรรมการประเมินความเหมาะสม 
กับตําแหนง และกรรมการอ่ืน หรือเจาหนาท่ีเพ่ือดําเนินการในเรื่องตางๆ 

ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 17 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2556 เรื่อง  
การสรรหาโดยการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ ขอ 4.3 ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขัน
กําหนดระเบียบเก่ียวกับการสอบ กําหนดหลักสูตรและวิธีการสอบ จัดทําประกาศรับสมัครสอบ วางแผน
ดําเนินการสอบ จัดใหมีการออกขอสอบและตรวจคําตอบ และดําเนินการอ่ืนท่ีเก่ียวกับการสอบแขงขัน 
ใหเปนไปตามหลักเกณฑนี้  

ท้ังนี้ งานสรรหาฯ กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานเลขานุการกรม จะดําเนินการ 
ขอรายชื่อขาราชการท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญ และประสบการณในสายงานของตําแหนงท่ีเปดรับสมัคร  
หรือผูท่ีเก่ียวของ (ในทางลับ) เพ่ือเสนอประธานคณะกรรมการฯ ลงนามคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการออกขอสอบ 
และตรวจคําตอบ คณะกรรมการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง และคณะกรรมการอ่ืน หรือเจาหนาท่ี 
เพ่ือดําเนินการในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของตอไป 
 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ 
 

     3.5 แผนดําเนินการสอบแขงขัน 
                ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 17 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2556 เรื่อง  

การสรรหาโดยการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ ขอ 4.3 ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขัน
กําหนดระเบียบเก่ียวกับการสอบ กําหนดหลักสูตรและวิธีการสอบ จัดทําประกาศรับสมัครสอบ วางแผน
ดําเนินการสอบ จัดใหมีการออกขอสอบและตรวจคําตอบ และดําเนินการอ่ืนท่ีเก่ียวกับการสอบแขงขัน 
ใหเปนไปตามหลักเกณฑนี ้

 

ลําดับท่ี กิจกรรม *วันดําเนนิการ 
1 ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสอบ 

 
8 ก.พ. 2567 

2 ประชาสัมพันธ เผยแพรขาวการรับสมัครสอบ  
(กอนวันเริ่มรับสมัคร ไมนอยกวา 5 วันทําการ)  
 

19 – 23 ก.พ. 2567 

3 รับสมัครสอบ (ไมนอยกวา 15 วันทําการ) 
 
 
 
 

26 ก.พ. 2567 – 22 มี.ค. 2567 
(26 วัน) 

จายชําระเงิน ถึงวันท่ี  
23 มี.ค. 2567 

4 ประกาศรายชื่อผูสมัครสอบ และกําหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบ 
(กอนวันสอบไมนอยกวา 5 วนัทําการ) 
 

1 เม.ย. 2567 

5 สอบความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (สอบขอเขียน) 
 

21 เม.ย. 2567 

 

 
 

ลําดับท่ี... 
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ลําดับท่ี กิจกรรม *วันดําเนินการ 
6 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการทดสอบความเหมาะสม        

กับตําแหนง (สัมภาษณ) 
 

30 เม.ย. 2567 

7 ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) 
 

 10 พ.ค. 2567 

8 
ประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได  
 

15 พ.ค. 2567 

9 เรียกรายงานตัวเขารับการบรรจ ุ
 

24 พ.ค. 2567 

10 บรรจุแตงตั้ง 
 

1 มิ.ย. 2567 

รวมระยะเวลาดําเนินการโดยประมาณ 76 วันทําการ 

                       ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีขอคิดเห็นดังนี้   
         1) การรับสมัครสอบ เห็นควรกําหนดวันรับสมัครสอบตั้งแตวันท่ี 27 ก.พ. 2567  
ถึงวันท่ี 24 มี.ค. 2567 และจายชําระเงิน ถึงวันท่ี 25 มี.ค. 2567 
         2) การสอบความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (สอบขอเขียน) เห็นควรกําหนด 
วันสอบเปนวันท่ี 27 เม.ย. 2567 เนื่องจากวันท่ี 21 เม.ย. 2567 ตรงกับการสอบวัดความรูความสามารถท่ัวไป  
(ภาค ก พิเศษ) ของสํานักงาน ก.พ. 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีประชุมพิจารณาใหขอคิดเห็น ท้ังนี้ ใหฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ สามารถ
เปลี่ยนแปลงระยะเวลาไดตามความเหมาะสม โดยไดรับความเห็นชอบจากประธานคณะกรรมการฯ 
 

     3.6 วิธีการสมัคร 
(1) สมัครทางอินเทอรเน็ต 
(2) สมัครดวยตนเอง 
(3) สมัครดวยวิธีอ่ืนๆ 

เพ่ือใหการดําเนินการรับสมัครเปนมาตรฐาน รวดเร็วและสะดวก โปรงใส รองรับการตรวจสอบ
ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ฝายเลขานุการจึงขอเสนอใหดําเนินการรับสมัคร โดยวิธีการ  
(1) สมัครทางอินเทอรเน็ต 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ 
 

    3.7 คาธรรมเนียมการสมัคร 
ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 17 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2556 เรื่อง  

การสรรหาโดยการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ ขอ 4.10 ใหผูสมัครสอบเสียคาธรรมเนียมสอบเพ่ือ
วัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงและความเหมาะสมกับตําแหนง อัตราตําแหนงละไมนอยกวา 200 
บาท และไมเกิน 400 บาท และขอ 4.10 วรรคสาม คาธรรมเนียมสอบเม่ือจายแลวจะไมคืนให เวนแต 
มีการยกเลิกการสอบครั้งนั้นท้ังหมด เนื่องจาก มีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตและไมไดมีการจัดสอบใหมแทน  
จะจายคืนใหแกผูสมัครสอบเฉพาะผูท่ีมิไดมีสวนเก่ียวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตนั้น 

มติท่ีประชุม เห็นชอบใหกําหนดคาธรรมเนียมการสมัครสอบท่ี 300 บาท 

 

3.8 เง่ือนไข... 
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    3.8 เง่ือนไขในการสมัครสอบ 
(1) ผูสมัครสอบสามารถสมัครไดเพียง 1 ตําแหนงและสมัครไดครั้งเดียว เทานั้น 
(๒) ผูสมัครสอบจะตองเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของ

ตําแหนงท่ีจะสมัครสอบ โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับ
สมัครสอบ คือ วันท่ี     (ตามแผนการสรรหา)     ท้ังนี้ การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรระดับประกาศนียบัตร
หรือปริญญาบัตรของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบเก่ียวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ของสถานศึกษานัน้เปนเกณฑ 

(๓) ผูสมัครสอบตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติตรง   
ตามประกาศรับสมัครสอบ และตองกรอกรายละเอียดตางๆ ใหถูกตองครบถวนตรงตามความเปนจริง ในกรณีท่ีมี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร หรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐานซ่ึงผูสมัครสอบนํามายื่นไมตรงหรือไมเปนไปตาม
ประกาศรับสมัครสอบของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จะถือวาผูสมัครสอบเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ
ครั้งนี้มาตั้งแตตน และจะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

                       ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีขอคิดเห็นดังนี้   
         เห็นควรแกไขเง่ือนไขในการสมัครสอบเฉพาะขอ (1) ดังตอไปนี้ (1) ผูสมัครสามารถ
สมัครสอบไดครั้งเดียว และเม่ือผูสมัครสอบยืนยันการสมัครแลวจะเปลี่ยนแปลงแกไขขอมูลไมได 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีประชุมพิจารณาใหขอคิดเห็น และใหฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ ดําเนินการ 
ตามขอคิดเห็นตอไป 
 
 

    3.9 เง่ือนไขในการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได 
ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 17 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2556 เรื่อง  

การสรรหาโดยการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ ขอ 4.4 (8) ระบุวา เง่ือนไข หรือขอความอ่ืนๆ  
ท่ีผูสมัครสอบควรทราบ เชน สวนราชการนั้นๆ จะไมรับโอนผูสอบแขงขันได เปนตน 

 - ไมรับโอนผูสอบแขงขันไดท่ีเปนขาราชการหรือพนักงานของรัฐทุกประเภท  

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ 

                   3.10 รางประกาศรับสมัครสอบ 
ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 17 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2556 เรื่อง  

การสรรหาโดยการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ ขอ 4.3 ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขัน
กําหนดระเบียบเก่ียวกับการสอบ กําหนดหลักสูตรและวิธีการสอบ จัดทําประกาศรับสมัครสอบ วางแผน
ดําเนินการสอบ จัดใหมีการออกขอสอบและตรวจคําตอบ และดําเนินการอ่ืนท่ีเก่ียวกับการสอบแขงขัน 
ใหเปนไปตามหลักเกณฑนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ราง... 
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ราง 
ประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

เรื่อง รับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 
ในตําแหนงนายชางโยธาปฏิบัติงาน สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 
 

  ดวยกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จะดําเนินการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 
ในตําแหนงนายชางโยธาปฏิบัติงาน สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 53  
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว17 ลงวันท่ี  
11 ธันวาคม 2556 เรื่อง การสรรหาโดยการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ จึงประกาศรับสมัครสอบแขงขัน
เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการฯ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 

1. เงินเดือนท่ีจะไดรับ 
                       ระหวาง 11,500 – 12,650 บาท ท้ังนี้ จะไดรับเทาใดใหเปนไปตามประกาศกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ลงวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2554 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการใหขาราชการไดรับเงินเดือน 
ตามคุณวุฒิตามชวงเงินเดือน และตามประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ลงวันท่ี 22 สิงหาคม พ.ศ. 2556  
เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการใหขาราชการไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามชวงเงินเดือน (เพ่ิมเติม) 
 

๒. จํานวนตําแหนงวางครั้งแรก 
         จํานวน 10 ตําแหนง 
 

๓. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏบิัติงานดานชางโยธา ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
  1. ดานการปฏิบัติการ 
  (1) สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ กอสราง บํารุงรักษาโครงการกอสรางตางๆ เพ่ือให
ตรงตามหลักวิชาชาง ความตองการของหนวยงาน และงบประมาณท่ีไดรับ 
  (2) ตรวจสอบ แกไข และกําหนดรายละเอียดของงานใหตรงกับแบบรูปและ
รายการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  (3) ถอดแบบ เพ่ือสํารวจปริมาณวัสดุท่ีใชตามหลักวิชาชาง เพ่ือประมาณราคาคากอสราง 
  (4) ควบคุมงานกอสราง งานปรับปรุง และซอมแซม หรือตรวจการจางตามท่ีไดรับ
มอบหมาย พรอมรายงานความกาวหนาของงาน เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบท่ีกําหนด 
  (5) รวบรวมและจัดเก็บขอมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห วิจัยในงานดานชาง 
 2. ดานการบริการ 
  (1) ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและฝกอบรมเก่ียวกับงานโยธาท่ีตนมีความรับผิดชอบ
แกผูใตบังคับบัญชา หรือเจาหนาท่ีระดับรองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหผูท่ีสนใจ
ไดรับทราบขอมูล ความรูตางๆ และมีทักษะเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน 
  (2) ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนท่ัวไป 
เพ่ือขอความชวยเหลือและรวมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอการทํางาน
ของหนวยงานและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

4. คุณสมบัติ... 
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  ๔. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
         ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาโยธา สาขาวิชาสํารวจ หรือสาขาวิชาการกอสราง และ เปนผูสอบผานการวัดความรู
ความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือสูงกวา  
 

  5. หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
             ทดสอบความรูโดยวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน)  ซ่ึงประกอบดวย
ขอบเขตของเนื้อหา ดังนี้  
     1. การสํารวจ การเขียนแบบ การประมาณราคา การบริหารงานกอสราง การควบคุมงาน
กอสราง กฎหมายและสัญญากอสราง 
              2. โปรแกรมเขียนแบบ 
 

  6. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบ 
 ผูสมัครตองมีคุณสมบัติท่ัวไป และไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 36 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ดังตอไปนี้ 

ก. คุณสมบัติท่ัวไป 
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไมต่ํากวา 18 ป (นับถึงวันปดรับสมัครสอบ) 
(3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุขดวยความบริสุทธิ์ใจ 
ข. ลกัษณะตองหาม 

(1) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
(2) เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอน 

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. 
(3) เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน  

ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอ่ืน 
(4) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
(5) เปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงท่ีรับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือ

เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
(6) เปนบุคคลลมละลาย 
(7) เปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิด

ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(8) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืน

ของรัฐ   
(9) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้

หรือตามกฎหมายอ่ืน 
(10) เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้หรือ  

ตามกฎหมายอ่ืน  
(๑๑) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงาน      

ในหนวยงานของรัฐ 

ผูท่ีจะเขา... 
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ผูท่ีจะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนซ่ึงมีลักษณะตองหามตาม ข. (๔) (๖) (๗) 
(๘) (๙) (๑๐) หรือ (๑๑) ก.พ. อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได แตถาเปนกรณีมีลักษณะตองหามตาม (๘) 
หรือ (๙) ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปแลว และในกรณีมีลักษณะตองหามตาม (๑๐)  
ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปแลว และตองมิใชเปนกรณีออกจากงานหรือออกจาก
ราชการเพราะทุจริตตอหนาท่ี สําหรับผูมีลักษณะตองหามตามมาตรา 36 ข. (1) ใหมีสิทธิสมัครสอบแขงขันได  
แตจะมีสิทธิไดรับการบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญท่ีสอบแขงขันได ตอเม่ือพนจากการเปนผูดํารงตําแหนง
ทางการเมืองแลว 
                              สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขาสอบแขงขัน
เพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ ท้ังนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ท่ี นว ๘๙/25๐๑ ลงวันท่ี  
๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในขอ 4 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 28 กันยายน ๒๕64 

 

7. การรับสมัครสอบ 
7.๑ ผูประสงคจะสมัครสอบ สมัครไดทางอินเทอรเน็ต ตั้งแตวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2567  

ถึงวันท่ี 22 มีนาคม 2567 ตลอด ๒๔ ชั่วโมง ไมเวนวันหยุดราชการตามข้ันตอนดังนี้ 
(๑) เปดเว็บไซต https://hss.thaijobjob.com 
(๒) กรอกขอความใหถูกตองและครบถวน ปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีกําหนด ระบบจะกําหนด

แบบฟอรมการชําระเงินผานเคานเตอร บมจ. ธนาคารกรุงไทย ใหโดยอัตโนมัติ 
(๓) พิมพแบบฟอรมการชําระเงินลงในกระดาษขนาด A4 จํานวน ๑ แผน หรือหาก 

ไมมีเครื่องพิมพในขณะนั้น ใหบันทึกขอมูลเก็บไวในรูปแบบ File ลงในสื่อบันทึกขอมูล  
ในกรณีไมสามารถพิมพแบบฟอรมการชําระเงินหรือบันทึกขอมูลได ผูสมัครสามารถ    

เขาไปพิมพแบบฟอรมการชําระเงิน หรือบันทึกขอมูลลงในสื่อบันทึกขอมูลใหมไดอีก แตจะไมสามารถแกไขขอมูล
ในการกรอกใบสมัครในครั้งแรกท่ีสมบูรณแลวได 

7.๒ นําแบบฟอรมการชําระเงินไปชําระเงินเฉพาะท่ีเคานเตอร บมจ. ธนาคารกรุงไทย    
ทุกสาขาท่ัวประเทศ ตั้งแตวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2567 ถึงวันท่ี 23 มีนาคม 2567 ภายในเวลาทําการของ
ธนาคารและใหจัดเก็บหลักฐานการชําระเงินไวดวย ท้ังนี้  ผูสมัครตองตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 
ในหลักฐานการชําระเงิน หากพบวาไมถูกตองใหรีบติดตอ บมจ. ธนาคารกรุงไทย สาขาท่ีชําระเงิน ภายใน  
24 ชั่วโมง หลังจากชําระเงิน การรับสมัครสอบจะมีผลสมบูรณเม่ือชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบรอย
แลวภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

7.๓ คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ จํานวน 330 บาท ซ่ึงประกอบดวย 
(๑) คาธรรมเนียมสอบ จํานวน 300 บาท 
(๒) คาธรรมเนียมธนาคารรวมคาบริการทางอินเทอรเน็ต จํานวน 30 บาท 

   คาธรรมเนียมจะไมจายคืนใหไมวากรณีใดๆ ท้ังส้ิน ท้ังนี้ ผูสมัครสอบตองตรวจสอบ 
ความถูกตองของใบเสร็จรับเงินคาธรรมเนียมการสอบท่ีทางธนาคารออกใหดวย    

7.๔ ตรวจสอบสถานะการสมัครสอบหลังจากท่ีไดชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบไดท่ี
เว็บไซตรับสมัครของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ https://hss.thaijobjob.com หัวขอ “ตรวจสถานะการสมัครสอบ” 

7.5 ผูสมัครท่ีชําระคาธรรมเนียมสอบแลวจะไดรับเลขประจําตัวสอบ โดยจะกําหนด      
เลขประจําตัวสอบตามลําดับของการชําระคาธรรมเนียมสอบ และเม่ือกรมสนับสนุนบริการสุขภาพประกาศรายชื่อ
ผูสมัครสอบแลว ผูสมัครสอบสามารถพิมพใบสมัครสอบไดท่ีเว็บไซตรับสมัครของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
https://hss.thaijobjob.com หัวขอ “พิมพใบสมัคร” 

 
8. เง่ือนไข... 

https://hss.thaijobjob.com/
https://hss.thaijobjob.com/
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8. เง่ือนไขในการสมัครสอบ 
8.1 เม่ือผูสมัครสอบสมัครแลวจะเปลี่ยนแปลงแกไขขอมูลไมได 
8.2 ผูสมัครสอบจะตองเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง    

ของผูมีสิทธิสมัครสอบ ในขอ ๔ โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวัน
ปดรับสมัครสอบ คือ วันท่ี 22 มีนาคม 2567 ท้ังนี้ การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรหรือ
ปริญญาบัตรของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเก่ียวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของ
สถานศึกษานั้นเปนเกณฑ 

8.๓ การสมัครสอบตามข้ันตอนขางตน ถือวาผูสมัครเปนผูลงลายมือชื่อ และรับรอง      
ความถูกตองขอมูลดังกลาว ตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๔๔ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม ดังนั้น หากผูสมัครจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จตอเจาพนักงาน         
ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๑๓๗ 

8.๔ ผูสมัครสอบตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติ    
ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และตองกรอกรายละเอียดตางๆ ใหถูกตองครบถวนตรงตามความเปนจริง      
ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร หรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐานซ่ึงผูสมัครสอบนํามายื่นไมตรง     
หรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัครสอบของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ หรือมีการปลอมแปลงเอกสาร        
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพจะถือวาผูสมัครสอบเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแตตน  
และจะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ ท้ังนี้ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพจะดําเนินคดีกับผูท่ีปลอมแปลง
เอกสารดังกลาวดวย 

9. การประกาศรายช่ือผูสมัครสอบ วัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพจะประกาศรายชื่อผูสมัครสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ และ

ระเบียบเก่ียวกับการสอบ ภายในวันท่ี 1 เมษายน 2567 ทางเว็บไซต https://hss.thaijobjob.com 
 

10. หลักสูตรและวิธีการสอบ 
10.๑ การสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) 
10.๒ การสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

เปนการทดสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนงท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง โดยวิธีการสัมภาษณ เพ่ือประเมินความ
เหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน ประสบการณ ทวงทีวาจา 
อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ การปรับตัวเขากับผูรวมงาน สังคม และสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณ
ไหวพริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผูสอบแขงขัน เพ่ือใหไดบุคคลท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ความรูความสามารถ 
ทักษะ สมรรถนะ และอ่ืนๆ ท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
 

ท้ังนี้ จะสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงกอน ผูท่ีสอบผาน   
การสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงแลว จึงจะมีสิทธิเขาสอบแขงขันเพ่ือวัดความ
เหมาะสมกับตําแหนงตอไป 
 

11. เอกสารหลักฐานท่ีตองนํามาย่ืนในวันสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนง  
มีดังตอไปนี้ 

11.๑ ใบสมัครท่ีพิมพจากอินเทอรเน็ต ใหติดรูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวม    
แวนตาดํา ถายไวไมเกิน ๑ ป ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว และลงลายมือชื่อในใบสมัครใหครบถวน 

 
 

11.2 สําเนา... 
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11.๒ สําเนาประกาศนียบัตรหรือสําเนาปริญญาบัตร และสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน 
(Transcript of Records) ท่ีแสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยตองสําเร็จการศึกษา และ
ไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัครจํานวนอยางละ 1 ฉบับ 

ท้ังนี้ ผูท่ีจะถือวาเปนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรหรือปริญญาบัตรของ
สถานศึกษาใดนั้น จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบท่ีเก่ียวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของ
สถานศึกษานั้นๆ เปนเกณฑ โดยจะตองสําเร็จการศึกษาภายในวันปดรับสมัคร คือ วันท่ี 22 มีนาคม 2567  
ในกรณีท่ีไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครสอบได ใหนําหนังสือรับรองคุณวุฒ ิ
ท่ีสถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษาและวันท่ีท่ีไดรับอนุมัติประกาศนียบัตรหรือปริญญาบัตร
ซ่ึงจะตองอยูภายในกําหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทน 

11.3 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ 
11.4 สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ในกรณี    

ชื่อ – นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) เปนตน จํานวน ๑ ฉบับ 
11.5 สําเนาหนังสือรับรองผลการสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน 

ก.พ. (ระดับตามท่ีระบุในคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครสอบ) จํานวน 1 ฉบับ สําหรับผูสมัครสอบท่ียื่น
สําเนาหนังสือรับรองผลการสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. ระดับสูงกวาจะตองยื่น
หลักฐานท่ีแสดงวาเปนผูสําเร็จการศึกษาในระดับนั้นประกอบดวย ไดแก สําเนาปริญญาบัตร และสําเนาระเบียน
แสดงผลการเรียน (Transcript of Records) จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ 

11.6 ใบรับรองแพทย จํานวน ๑ ฉบับ ซ่ึงออกใหไมเกิน ๑ เดือน และแสดงวาไมเปนโรค   
ท่ีตองหามตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. ๒๕66 ซ่ึงไดแก 

- โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
- โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
- โรคพิษสุราเรื้อรัง 
- โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรง และเปนอุปสรรค

ตอการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
 

ท้ังนี้ สําเนาเอกสารทุกฉบับใหผูเขาสอบเขียนคํารับรองวา “สําเนาถูกตอง” ลงลายมือช่ือ 
วัน เดือน ป และระบุเลขประจําตัวสอบกํากับไวมุมบนดานขวาของสําเนาเอกสารหลักฐานทุกหนา 
 

๑2. เกณฑการตัดสิน 
ผูท่ีจะถือวาเปนผูสอบแขงขันได ตองเปนผูท่ีไดคะแนนในการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรู

ความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง ไมต่ํากวารอยละ 60 และไดคะแนนในการสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสม
กับตําแหนง ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ ท้ังนี้ ใหคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผลดวย 
 

 

๑3. การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได 
๑3.๑ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพจะประกาศการข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดโดยเรียงลําดับท่ี

จากผูไดคะแนนรวมของการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง และการสอบแขงขันเพ่ือ
วัดความเหมาะสมกับตําแหนงสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบท่ีไดคะแนน
การสอบแขงขันเ พ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวา เปนผูอยู ในลําดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนน 
การสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนงเทากันอีก ใหผูท่ีไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับ 
ท่ีสูงกวา 

 
 

13.2 การข้ึน... 
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๑3.๒ การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได จะข้ึนบัญชีไวเปนเวลาไมเกิน ๒ ป นับตั้งแตวันข้ึนบัญชี 
แตถามีการสอบแขงขันในตําแหนงเดียวกันนี้อีก และไดประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว บัญชีผูสอบ
แขงขันไดครั้งนี้เปนอันยกเลิก 
 

๑4. การบรรจุและแตงตั้ง 
ผูสอบแขงขันไดจะไดรับการบรรจุและแตงต้ังตามลําดับท่ีในบัญชีผูสอบแขงขันได         

โดยไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิท่ีกําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามท่ีระบุไวในขอ ๑ 
 

15. การรับโอนผูสอบแขงขันได 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไมประสงคจะรับโอนผูสอบแขงขันไดท่ีเปนขาราชการหรือ

เจาหนาท่ีของรัฐทุกประเภท ไมวากรณีใดๆ ท้ังสิ้น 
 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ดําเนินการสอบแขงขันดวยความเสมอภาค โปรงใส และยุติธรรม 
ดังนั้น หากมีผูใดแอบอางวาสามารถชวยเหลือใหทานไดรับการสอบแขงขันได หรือมีพฤติกรรมในทํานองเดียวกันนี้ 
โปรดอยาไดหลงเชื่อ และขอใหแจงอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพทราบดวย 
 

    ประกาศ ณ วันท่ี           กุมภาพันธ  พ.ศ. 2567 
 
 

            ผูมีอํานาจลงนาม 

 

มติท่ีประชุม เห็นชอบใหฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ ดําเนินการจัดทําประกาศรับสมัครสอบตามมติของ 
คณะกรรมการฯ และเม่ือฝายเลขานุการคณะกรรมการฯจัดทําประกาศรับสมัครสอบเสร็จเรียบรอยแลว  
ใหสงผูแทน ก.พ. ตรวจสอบความถูกตองกอนจะดําเนินการประกาศรับสมัครตอไป 

                   3.11 รางประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ (สอบขอเขียน) 
ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 17 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2556 เรื่อง  

การสรรหาโดยการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ ขอ 4.3 ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขัน
กําหนดระเบียบเก่ียวกับการสอบ กําหนดหลักสูตรและวิธีการสอบ จัดทําประกาศรับสมัครสอบ วางแผน
ดําเนินการสอบ จัดใหมีการออกขอสอบและตรวจคําตอบ และดําเนินการอ่ืนท่ีเก่ียวกับการสอบแขงขัน 
ใหเปนไปตามหลักเกณฑนี้ 

 ราง 
ประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

เรื่อง กําหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเก่ียวกับการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 
ในตําแหนงนายชางโยธาปฏิบัติงาน  

 
 

  ดวยกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จะดําเนินการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใช 
เฉพาะตําแหนง เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในขอ 4 ของ
หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการสอบแขงขัน การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได และรายละเอียดเก่ียวกับ 
การสอบแขงขันของหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 17 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2556 และขอ 9 ของประกาศ
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ลงวันท่ี ….. กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 เรื่อง รับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้ง
บุคคลเขารับราชการในตําแหนงนายชางโยธาปฏิบัติงาน สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จึงกําหนดวัน เวลา 
สถานท่ีสอบ และระเบียบเก่ียวกับการสอบ ดังตอไปนี้ 

(ก) กําหนดวัน... 
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  (ก) กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบ 
๑. ใหผูสมัครสอบเขาสอบเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงกอน ถาผูใดสอบได

คะแนนไมตํ่ากวารอยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิเขาสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนง ท้ังนี้ สําหรับวัน เวลา และ
สถานท่ีสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนงจะประกาศใหทราบในภายหลัง  

๒. ใหผูสมัครสอบเขาสอบเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงตามวัน เวลา และ
สถานท่ีสอบ (ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้) 

 (ข) ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 

  ๑. การสอบแขงขัน จะใชวิธีสอบขอเขียนตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน ท้ังนี้ 
ใหผูเขาสอบปฏิบัติตามคําสั่ง ระเบียบ และวิธีการสอบอยางเครงครัด 

  2. ใหผูเขาสอบปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 
           ๒.๑ แตงกายใหสุภาพเรียบรอยตามประเพณีนิยมและประพฤติตนเปนสุภาพชน กลาวคือ 

สุภาพสตรี สวมเสื้อมีปก กระโปรงหรือชุดกางเกงแบบสุภาพ สวมรองเทาหุมสน  
สภุาพบุรุษ สวมเสื้อมีปก กางเกง โดยสอดชายเสื้อไวในกางเกง สวมรองเทาหุมสน 

และผูเขาสอบท่ีสวมกางเกงขาสั้นเหนือเขา หรือกางเกงยีนส หรือเสื้อไมมีแขน หรือรองเทาแตะจะไมไดรับอนุญาต
ใหเขาหองสอบ 
   ๒.2 เ พ่ือปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ขอใหผู เขาสอบ 
สวมหนากากอนามัยตลอดท่ีอยูในหองสอบ 
   ๒.3 เปนหนาท่ีของผูเขาสอบท่ีจะตองทราบวัน เวลา สถานท่ีสอบ และหองสอบ 
           ๒.4 ตองนําบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึงมีรูปถาย ลายมือ
ชื่อ และเลขประจําตัวประชาชน ๑๓ หลักชัดเจน  หรือใบอนุญาตขับรถท่ีมี เลขประจําตัว  13 หลัก  
หรือหนังสือเดินทาง (Passport) ฉบับจริงมาแสดงในวันสอบ หากไมมีบัตรหรือเอกสารดังกลาวแสดงตน 
ในการเขาสอบ ใหใชเอกสารรับรองรายการบัตรประจําตัวประชาชน ท่ีออกโดยกระทรวงมหาดไทย หรือ 
บัตรประจําตัวขาราชการกลาโหม หรือบัตรประจําตัวทหารกองประจําการฉบับจริงมาแสดงแทน ท้ังนี้  
หากเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก ไมตรงกับฐานขอมูลการสมัครสอบ กรรมการหรือเจาหนาท่ีคุมสอบอาจ
พิจารณาไมอนุญาตใหเขาสอบได     

   ๒.5 การสอบขอเขียนเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
     (๑) ควรไปถึงสถานท่ีสอบกอนเริ่มเวลาสอบไมนอยกวา ๓๐ นาที แตจะเขาหองสอบได   
ก็ตอเม่ือไดรับอนุญาตจากกรรมการ หรือเจาหนาท่ีคุมสอบแลว 
   (๒) ผูเขาสอบท่ีไปถึงหองสอบหลังจากเวลาท่ีกําหนดเริ่มสอบในตารางสอบไปแลว ๓๐ นาที 
จะไมไดรับอนุญาตใหเขาสอบ 
   (๓) ผูเขาสอบจะตองนั่งสอบตามที่นั่งสอบ และหองสอบที่กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ กําหนดใหเทานั้น หากผูใดนั่งสอบผิดท่ีหรือผิดหองสอบ และตรวจพบหลังจากเปดทําขอสอบแลว  
จะตองถูกยุติการสอบ โดยตองนั่งอยูในหองสอบนั้นจนกวาจะหมดเวลาสอบ และจะไมไดรับการตรวจใหคะแนน 
   (๔) ตองจัดหาเครื่องเขียน หรือวัสดุอุปกรณ ซ่ึงประกาศไวในตารางสอบไปเอง นอกนั้น
จะตองใชกระดาษและวัสดุอุปกรณท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพจัดไวใหโดยเฉพาะ   
   (5) เชื่อฟงและปฏิบัติตามคําสั่งและคําแนะนําของกรรมการ หรือเจาหนาท่ีคุมสอบ      
โดยเครงครัด 
 

 
(6) ไมอนุญาต... 
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   (6) ไมอนุญาตใหผูเขาสอบออกจากหองสอบจนกวาจะหมดเวลาสอบ หรือเวนแตจะ
ไดรับอนุญาตและอยูในความดูแลของกรรมการหรือเจาหนาท่ีคุมสอบ 
   (7) เม่ืออยูในหองสอบ ขณะสอบไมพูดหรือติดตอกับผูเขาสอบอ่ืน หรือบุคคลภายนอกและ
ไมออกจากหองสอบ เวนแตจะไดรับอนุญาตและอยูในความดูแลของกรรมการ หรือเจาหนาท่ีคุมสอบ 
   (8) ไมสูบบุหรี่ในหองสอบ 
   (9) หามนําแบบทดสอบ กระดาษคําตอบ ตลอดจนวัสดุอุปกรณทุกชนิดท่ีใชในการสอบ
ออกจากหองสอบเด็ดขาด  
    (๑0) เม่ือหมดเวลาและกรรมการหรือเจาหนาท่ีคุมสอบสั่งใหหยุดทําคําตอบ ตองหยุด
ทันที แตจะออกจากหองสอบไดตอเม่ือกรรมการหรือเจาหนาท่ีคุมสอบไดอนุญาตแลว 

   ๒.6 อนุญาตใหนําสิ่งของเขาหองสอบไดเฉพาะเอกสารหลักฐานตามขอ (ข) และถุงพลาสติก
ใสสําหรับใสสิ่งของท่ีไดรับการยกเวนตามขอ 2.7 หรือสิ่งของตามท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพกําหนด เทานั้น  
   ๒.7 หามนํา เครื่องมือสื่อสาร เครื่องบันทึกภาพ เครื่องบันทึกเสียง อุปกรณอิเล็กทรอนิกส 
นาฬิกาทุกชนิด รวมท้ังเอกสาร ตํารา หนังสือ บันทึกขอความ กระเปา หรืออุปกรณอ่ืนใด นอกเหนือจากขอ 2.6  
เขาไปในหองสอบโดยเด็ดขาด หากพบวาผูใดนําเขาหองสอบจะถือวาเจตนากระทําการทุจริต และจะตองถูกยุติ
การสอบ โดยตองนั่งอยูในหองสอบนั้นจนกวาจะหมดเวลาสอบและจะไมไดรับการตรวจใหคะแนน 
   ท้ังนี้ ยกเวน กุญแจรถ รีโมทรถยนต กระเปาเงินใบเล็ก เครื่องประดับทุกชนิด หากนําเขามา
ในหองสอบ ใหใสถุงพลาสติกใสตามขอ 2.6 และวางไวใตเกาอ้ีท่ีนั่งสอบ ในกรณีท่ีเกิดการเสียหายหรือ 
สูญหาย กรมสนับสนุนบริการสุขภาพจะไมรับผิดชอบใดๆ ท้ังส้ิน 

   ๒.8 การระบายวงกลมในกระดาษคําตอบ ตองระบายใหดําเขมเต็มวงกลม จะระบายไมเต็ม
วงกลม หรือใชเครื่องหมายอ่ืนไมได และจะตองใชดินสอดําท่ีมีความดําเทากับ 2B หรือมากกวา จะใชดินสอสีอ่ืน

หรือปากกาไมได ท้ังนี้ เครื่องตรวจกระดาษคําตอบจะตรวจตามขอมูลท่ีผูสอบระบายเทานั้น หากขีดหรือระบายอ่ืน
ใดนอกเหนือจากท่ีกําหนด หรือหากเกิดความผิดพลาดใดๆ ในการระบายกระดาษคําตอบอันเกิดจากการกระทํา
ของผูสอบเอง กรมสนับสนุนบริการสุขภาพจะไมรับผิดชอบใดๆ ท้ังสิ้นกับผลการตรวจกระดาษคําตอบของผูนั้นท่ี
ไดรับจากเครื่องตรวจกระดาษคําตอบ 
   ๒.9 หามผูเขาสอบคัดลอกขอสอบ ฉีกแบบทดสอบ นําแบบทดสอบหรือนํากระดาษคําตอบ
ออกจากหองสอบโดยเด็ดขาด หากผูใดฝาฝนจะถือวากระทําการทุจริต จะตองถูกยุติการสอบ โดยตองนั่งอยูใน
หองสอบนั้นจนกวาจะหมดเวลาสอบ และจะไมไดรับการตรวจใหคะแนน รวมท้ังอาจถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย 
 

   ผูใดไมปฏิบัติตามระเบียบเก่ียวกับการสอบนี้ หรือผูใดมีพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต หรือ
พยายามกระทําการทุจริตในการสอบ หรือกระทําการใดๆ ท่ีเปนการรบกวนผูสอบคนอ่ืนๆ ในระหวาง 
การสอบ จะไมไดรับอนุญาตใหเขาสอบ หรือตองยุติการสอบสําหรับบุคคลผูนั้น และจะออกจากหองสอบไดตอเม่ือ
หมดเวลาสอบแลว ท้ังนี้ คณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันฯ อาจจะพิจารณาสั่งงดการตรวจใหคะแนน  
หรืออาจพิจารณาใหเปนผูมีลักษณะตองหามท่ีจะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนตามมาตรา 36 ข (11) 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
 

 ประกาศ ณ วันท่ี            เมษายน  พ.ศ. 2567 
 

            ผูมีอํานาจลงนาม 

 
 

มติท่ีประชุม... 
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มติท่ีประชุม เห็นชอบใหฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ ดําเนินการจัดทําประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ 
และระเบียบเก่ียวกับการสอบ (สอบขอเขียน) และเม่ือฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ จัดทําประกาศกําหนดวัน 
เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเก่ียวกับการสอบ (สอบขอเขียน) เสร็จเรียบรอยแลว ใหสงผูแทน ก.พ. ตรวจสอบ
ความถูกตองและความเหมาะสมกอนจะดําเนินการประกาศตอไป 

                   3.12 รางประกาศรายช่ือผู มีสิทธิเขาสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนง 
(สัมภาษณ) กําหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ  

ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 17 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2556 เรื่อง  
การสรรหาโดยการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ ขอ 4.3 ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขัน
กําหนดระเบียบเก่ียวกับการสอบ กําหนดหลักสูตรและวิธีการสอบ จัดทําประกาศรับสมัครสอบ วางแผน
ดําเนินการสอบ จัดใหมีการออกขอสอบและตรวจคําตอบ และดําเนินการอ่ืนท่ีเก่ียวกับการสอบแขงขัน 
ใหเปนไปตามหลักเกณฑนี้ 

 

                                    ราง 
ประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

เรื่อง  รายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนง 
ในตําแหนงนายชางโยธาปฏิบัติงาน  

กําหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเก่ียวกับการสอบ 
 

 

  ตามท่ีไดมีประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ลงวันท่ี .... กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 รับสมัคร
สอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการในตําแหนงนายชางโยธาปฏิบัติงาน และไดดําเนินการสอบ
เพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง เม่ือวันท่ี .... เมษายน 2567 ไปแลว นั้น 
 

  บัดนี้ ไดรวมคะแนนสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (ขอเขียน)  
เสร็จเรียบรอยแลว ปรากฏวา มีผูสอบไดตามเกณฑท่ีกําหนดในประกาศรับสมัครสอบแขงขันของกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพฉบับดังกลาว จึงขอประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนง 
กําหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเก่ียวกับการสอบ ดังตอไปนี้      
 

  1. รายช่ือผูมีสิทธิเขาสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนง (รายละเอียดตาม
เอกสารแนบทายประกาศ) 
  2. กําหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ  

              ขอใหผูมีสิทธิเขาสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนงดังกลาวขางตน มาเขารับการ
ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) ตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกําหนด (รายละเอียดตาม
เอกสารแนบทายประกาศ) 
  3. ระเบียบเกี่ยวกับการสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนง  
                3.๑ แตงกายใหสุภาพเรียบรอยตามประเพณีนิยมและประพฤติตนเปนสุภาพชนกลาวคือ 

สุภาพสตรี สวมเสื้อมีปก กระโปรงหรือชุดกางเกงแบบสุภาพ สวมรองเทาหุมสน  
สภุาพบุรุษ สวมเสื้อมีปก กางเกง โดยสอดชายเสื้อไวในกางเกง สวมรองเทาหุมสน 

   3.2 เปนหนาท่ีของผูมีสิทธิเขาสอบท่ีจะตองทราบวัน เวลา สถานท่ีสอบ หองสอบและควรไปถึง
สถานท่ีสอบกอนเริ่มเวลาสอบไมนอยกวา ๓๐ นาที หากผูใดไมมาตามกําหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบท่ีกําหนดไว 
อาจไมไดรับอนุญาตใหเขาสอบ  

มติท่ีประชุม... 



- 19 - 

           3.3 ผูมีสิทธิเขาสอบตองนําบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ  
ซ่ึงมีรูปถาย ลายมือชื่อ และเลขประจําตัวประชาชน ๑๓ หลักชัดเจน หรือใบอนุญาตขับรถท่ีมีเลขประจําตัว  
13 หลัก หรือหนังสือเดินทาง (Passport) ฉบับจริงมาแสดงในวันสอบ หากไมมีบัตรหรือเอกสารดังกลาวแสดงตน
ในการเขาสอบ ใหใชเอกสารรับรองรายการบัตรประจําตัวประชาชนท่ีออกโดยกระทรวงมหาดไทย หรือบัตร
ประจําตัวขาราชการกลาโหม หรือบัตรประจําตัวทหารกองประจําการฉบับจริงมาแสดงแทน ท้ังนี้ หากเลข
ประจําตัวประชาชน 13 หลัก ไมตรงกับฐานขอมูลการสมัครสอบ กรรมการหรือเจาหนาท่ีคุมสอบอาจพิจารณา 
ไมอนุญาตใหเขาสอบได     

   3.4 การเขารับการสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนง จะใหผูมีสิทธิเขาสอบเขารับการ
สอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนงตามลําดับเลขประจําตัวสอบ หรือตามท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
กําหนด 
   3.5 ผูมีสิทธิเขาสอบตองเขาสอบกับกรรมการตามท่ีเจาหนาท่ีดําเนินการสอบกําหนดให
เทานั้น ผูท่ียังไมเขาสอบ จะตองไมกระทําการใดๆ อันเปนการรบกวนแกผูท่ียังสอบอยู  
   3.6 ขณะท่ีรอเขารับการสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนง ใหผูมีสิทธิเขาสอบนั่งบริเวณ
ท่ีจัดให หามใชโทรศัพทหรืออุปกรณสื่อสารใดๆ หามพูดคุยสงเสียงดัง หรือลุกเดินไปมา หรือกระทําการใดๆ  
อันเปนการรบกวนผูมีสิทธิเขาสอบรายอ่ืน และพรอมจะเขารับการสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนงทันที 
ท่ีเรียกใหเขารับการสอบ 
   3.7 ผูมีสิทธิเขาสอบตองเชื่อฟงและปฏิบัติตามคําแนะนําของกรรมการหรือเจาหนาท่ี
ดําเนินการสอบโดยเครงครัด 
   3.8 เม่ือผู มีสิทธิเขาสอบเขารับการสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนงแลวเสร็จ  
ใหผูมีสิทธิเขาสอบออกจากสถานท่ีสอบโดยพลัน หามติดตอกับผูท่ียังไมไดเขาสอบ และตองไมกระทําการใดๆ  
อันเปนการรบกวนแกผูท่ียังสอบอยู 
 

   หากผูใดไมมารายงานตัวเพ่ือเขารับการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงตามวัน เวลา และ
สถานท่ีดังกลาว หรือปรากฏภายหลังวาผูสมัครสอบรายใดมีเอกสารและหลักฐานการสมัครสอบไมถูกตองครบถวน 
หรือมี คุณสมบั ติ ท่ัวไป หรือคุณสมบัติ เฉพาะสําหรับตําแหนงไมตรงตามประกาศรับสมัครสอบ หรือ 
มีคุณวุฒิท่ี ก.พ. มิไดรับรองวาเปนคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัครสอบ ถึงแมวาผูสมัครสอบรายนั้นจะเปน 
ผู มีรายชื่อเปนผูสอบผานการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงตามประกาศ 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพฉบับนี้ ก็จะไมมีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหเขารับราชการในตําแหนง 
ท่ีสอบแขงขันได  

  ประกาศ ณ วันท่ี        พฤษภาคม  พ.ศ.  2567 
 

        ผูมีอํานาจลงนาม 

 

มติท่ีประชุม เห็นชอบใหฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ ดําเนินการจัดทําประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบแขงขัน
เพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) กําหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเก่ียวกับการสอบ และ
เม่ือฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ จัดทําประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนง 
(สัมภาษณ) กําหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเก่ียวกับการสอบ เสร็จเรียบรอยแลว ใหสงผูแทน ก.พ. 
ตรวจสอบความถูกตองและความเหมาะสมกอนจะดําเนินการประกาศตอไป 
 
 

วาระท่ี 4... 
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วาระท่ี 4  เรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 
- ไมมี 

 
เลิกประชุมเวลา 15.30 น. 
 

 
นายวิศิษฏ แตไพบูลย 

ผูจดรายงานการประชุม 
นายศุภชัย กันทาใจ 

ผูตรวจรายงานการประชมุ 
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