
สถานที่ตั้ง กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  เลขที่ 88/44 ถ.สาธารณสุข 8 ต.ตลาดขวัญ อ.เมือง จ.นนทบุรี

ชื่อผูประสานงาน  นางสาวยุภา  ศิริพัฒน   หมายเลขโทรศัพท    081 - 8049756

ขอมูลพื้นฐาน

ชื่อหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ใน
แผนปฏิบัติการปงบประมาณ พ.ศ. 2566

จํานวนบุคลากรใน
หนวยงาน

จํานวนกลุมเปาหมายและ
ภาคีเครือขาย

จํานวนประชาชน
เปาหมาย

แผนงานที่ 1 ดานความพรอมรับผิดดานบริหารทรัพยากรบุคคล 18 34 หนวยงาน 84 คน

แผนงานที่ 2 ดานสงเสริมการสรางวัฒนธรรมองคกร ดานคุณธรรม จริยธรรม 18 34 หนวยงาน 1,347 คน

จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566    ….2......โครงการ

จํานวนงบประมาณที่ใชในการดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  รวม   30,000  บาท (สามหมื่นบาทถวน)

จากงบปกติของกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทุกแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จํานวน  30,000 บาท  จากงบอื่นๆ รวมทุกแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จํานวน -   บาท

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. บุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่ดานการเจาหนาที่ ในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ยึดถือและปฏิบัติตามมาตรฐานความพรอมรับผิดดานบริหารทรัพยากรบุคคล

2. บุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ยึดถือและปฏิบัติตามแนวทางสงเสริมการสรางวัฒนธรรมองคกร ดานคุณธรรมจริยธรรม

ระยะเวลาดําเนินการ   12 เดือน

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดําเนินการในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ตามแผนปฏิบัติการของกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล

1. บุคลากรกลุมเปาหมาย มีสวนรวมและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมคานิยมสุจริต ทัศนคติและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต  

2. บุคลากรกลุมเปาหมาย มีความรูความเขาใจ และมีความตระหนักในดานคุณธรรม จริยธรรม

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566



ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1

(ต.ค.-ธ.ค.

65)

ไตรมาสที่ 2

(ม.ค.-มี.ค.

66)

ไตรมาสที่ 3

(เม.ย.-

มิ.ย.66)

ไตรมาสที่ 4

(ก.ค.-ก.ย.

66)

แผนงานที่ 1 ดานความพรอมรับผิดดานบริหารทรัพยากรบุคคล

กิจกรรมที่ 1  กําหนด

มาตรฐานความพรอมรับผิด

ดานบริหารทรัพยากรบุคคล

 ของกรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ ในรูปแบบตางๆ ที่

เหมาะสมและเขาถึง

กลุมเปาหมาย รวมทั้ง

สามารถสื่อสารใหบุคลากร

ในกรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพเขาใจ เขาถึง และมี

สวนรวม

เพื่อใหเกิดมาตรฐานความ

พรอมรับผิดดานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล โดยเริ่มจาก

หนวยงานและบุคลากรที่มี

หนาที่ในดานการเจาหนาที่

หรือการบริหารทรัพยากร

บุคคล ทุกหนวยงานในกรม

สนับสนุนบริการสุขภาพ โดยมี

การเสริมสรางภูมิตานทานใน

การปฏิบัติงานใหพรอมรับผิด

ดานบริหารทรัพยากรบุคคล

กลุมบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

 - การจัดทําหลักเกณฑที่

เกี่ยวของกับการคัดเลือก เพื่อ

เลื่อนระดับสูงขึ้น การ

ประเมินผลงาน  การคัดเลือก

เพื่อเขารับการฝกอบรม

 - การจัดทําหลักเกณฑที่

เกี่ยวของกับการมอบหมาย

งานในหนาที่เพื่อปองกัน

ผลกระทบในดานตางๆ 

(ความรับผิดทางละเมิด 

และ/หรือกฎหมายอื่นที่

เกี่ยวของ)

มาตรฐานความพรอมรับ

ผิดดานบริหารทรัพยากร

บุคคล มีความครอบคลุม 

และเหมาะสมกับการ

ปฏิบัติหนาที่ในดาน

บริหารทรัพยากรบุคคล

ของบุคลากรที่รับผิดชอบ

ดานการเจาหนาที่

- / / / /

ยุทธศาสตร/โครงการ

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล  ที่จะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566

เปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2566งบประมา

ณที่ใช

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

วัตถุประสงคของโครงการ



ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1

(ต.ค.-ธ.ค.

65)

ไตรมาสที่ 2

(ม.ค.-มี.ค.

66)

ไตรมาสที่ 3

(เม.ย.-

มิ.ย.66)

ไตรมาสที่ 4

(ก.ค.-ก.ย.

66)

ยุทธศาสตร/โครงการ เปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2566งบประมา

ณที่ใช

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

วัตถุประสงคของโครงการ

กิจกรรมที่ 2 ดําเนินการ

สงเสริมใหบุคลากรที่ปฏิบัติ

หนาที่ดานการเจาหนาที่ 

ยึดถึอและปฏิบัติตาม

มาตรฐานความพรอมรับผิด

ดานบริหารทรัพยากรบุคคล

เพื่อใหเกิดมาตรฐานความ

พรอมรับผิดดานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล โดยเริ่มจาก

หนวยงานและบุคลากรที่มี

หนาที่ในดานการเจาหนาที่

หรือการบริหารทรัพยากร

บุคคล ทุกหนวยงานในกรม

สนับสนุนบริการสุขภาพ โดยมี

การเสริมสรางภูมิตานทานใน

การปฏิบัติงานใหพรอมรับผิด

ดานบริหารทรัพยากรบุคคล

กลุมบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

 - แจงเวียนหนังสือ หรือจัด

ประชุมชี้แจง หรือวิธีการอื่น

ที่แสดงถึงกระบวนการ

สงเสริม สื่อสารให

กลุมเปาหมาย

 - กลุมเปาหมายได

รับทราบและถือปฏิบัติ 

(ตรวจสอบผานรายงานผล

การดําเนินงานหรือ การ

ติดตามดวยวิธีการอื่นๆ)

30,000 / 30,000 / /



ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1

(ต.ค.-ธ.ค.

65)

ไตรมาสที่ 2

(ม.ค.-มี.ค.

66)

ไตรมาสที่ 3

(เม.ย.-

มิ.ย.66)

ไตรมาสที่ 4

(ก.ค.-ก.ย.

66)

ยุทธศาสตร/โครงการ เปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2566งบประมา

ณที่ใช

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

วัตถุประสงคของโครงการ

กิจกรรมที่ 3  ติดตาม

ประเมินผลการดําเนินงาน

ตามกิจกรรม

เพื่อใหเกิดมาตรฐานความ

พรอมรับผิดดานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล โดยเริ่มจาก

หนวยงานและบุคลากรที่มี

หนาที่ในดานการเจาหนาที่

หรือการบริหารทรัพยากร

บุคคล ทุกหนวยงานในกรม

สนับสนุนบริการสุขภาพ โดยมี

การเสริมสรางภูมิตานทานใน

การปฏิบัติงานใหพรอมรับผิด

ดานบริหารทรัพยากรบุคคล

กลุมบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

 - ประเมินผลดวยวิธีการ

ติดตามจากหนังสือ  รายงาน

 หรือวิธีการอื่นๆ ตาม

ชองทางที่พึงไดรับขอมูล

ดังกลาว 

 - สรุปผล และรายงานตาม

ชองทางตางๆ

 - กลุมเปาหมายได

รับทราบและถือปฏิบัติ 

(ตรวจสอบผานรายงานผล

การดําเนินงานหรือ การ

ติดตามดวยวิธีการอื่นๆ)

- / / / /



ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1

(ต.ค.-ธ.ค.

65)

ไตรมาสที่ 2

(ม.ค.-มี.ค.

66)

ไตรมาสที่ 3

(เม.ย.-

มิ.ย.66)

ไตรมาสที่ 4

(ก.ค.-ก.ย.

66)

ยุทธศาสตร/โครงการ เปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2566งบประมา

ณที่ใช

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

วัตถุประสงคของโครงการ

แผนงานที่ 2 ดานสงเสริมการสรางวัฒนธรรมองคกร ดานคุณธรรม จริยธรรม

กิจกรรมที่ 1  กําหนด

แนวทางการสงเสริมการ

สรางวัฒนธรรมองคกร 

ดานคุณธรรมจริยธรรม 

รวมกับกลุมงานจริยธรรม  

เพื่อขับเคลื่อนภายในกรม

สนับสนุนบริการสุขภาพ ใน

รูปแบบตางๆ ที่เหมาะสม

และเขาถึงกลุมเปาหมาย 

รวมทั้งสามารถสื่อสารให

บุคลากรในกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพเขาใจ เขาถึง

 และมีสวนรวม

เพื่อใหการขับเคลื่อนวัฒนธรรม

 สบส. ที่ดี  ซึ่งในมิติดาน

คุณธรรม จริยธรรม มีความ

จําเปนที่ตองเนนหนัก ดวยเปน

วัฒนธรรมพื้นฐานของ

หนวยงานที่จะตอยอดไปสูการ

สรางวัฒนธรรม สบส.ที่ดีในมิติ

อื่นตอไป

กลุมบริหาร

ทรัพยากรบุคคล และ

 กลุมงานจริยธรรม

 - ทบทวน และกําหนด

แนวทางสงเสริมการสราง

วัฒนธรรมองคกร ดาน

คุณธรรมจริยธรรม เชน 

ประกาศกรมสนับสนุน

บริการที่มีผลตอการปฏิบัติ

หนาที่ของบุคลากร (ไม

คุกคามทางเพศ) เปนตน 

แนวทาง มีความครอบคลุม

 และเหมาะสมกับการ

นําไปปฏิบัติของบุคลากร

กรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ

- / / / /



ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1

(ต.ค.-ธ.ค.

65)

ไตรมาสที่ 2

(ม.ค.-มี.ค.

66)

ไตรมาสที่ 3

(เม.ย.-

มิ.ย.66)

ไตรมาสที่ 4

(ก.ค.-ก.ย.

66)

ยุทธศาสตร/โครงการ เปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2566งบประมา

ณที่ใช

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

วัตถุประสงคของโครงการ

กิจกรรมที่ 2 ดําเนินการ

สงเสริม สื่อสาร ใหบุคลากร

ในกรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ ยึดถึอและปฏิบัติ

ตามแนวทาง

เพื่อใหการขับเคลื่อนวัฒนธรรม

 สบส. ที่ดี  ซึ่งในมิติดาน

คุณธรรม จริยธรรม มีความ

จําเปนที่ตองเนนหนัก ดวยเปน

วัฒนธรรมพื้นฐานของ

หนวยงานที่จะตอยอดไปสูการ

สรางวัฒนธรรม สบส.ที่ดีในมิติ

อื่นตอไป

กลุมบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

 - แจงเวียนหนังสือ หรือจัด

ประชุมชี้แจง หรือวิธีการอื่น

ที่แสดงถึงกระบวนการ

สงเสริม สื่อสารให

กลุมเปาหมาย

 - กลุมเปาหมายได

รับทราบและถือปฏิบัติ 

(ตรวจสอบผานรายงานผล

การดําเนินงานหรือ การ

ติดตามดวยวิธีการอื่นๆ)

- / / / /

กิจกรรมที่ 3  ติดตาม

ประเมินผลการดําเนินงาน

ตามกิจกรรม

เพื่อใหการขับเคลื่อนวัฒนธรรม

 สบส. ที่ดี  ซึ่งในมิติดาน

คุณธรรม จริยธรรม มีความ

จําเปนที่ตองเนนหนัก ดวยเปน

วัฒนธรรมพื้นฐานของ

หนวยงานที่จะตอยอดไปสูการ

สรางวัฒนธรรม สบส.ที่ดีในมิติ

อื่นตอไป

กลุมบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

 - ประเมินผลดวยวิธีการ

ติดตามจากหนังสือ  รายงาน

 หรือวิธีการอื่นๆ ตาม

ชองทางที่พึงไดรับขอมูล

ดังกลาว 

 - สรุปผล และรายงานตาม

ชองทางตางๆ

 - กลุมเปาหมายได

รับทราบและถือปฏิบัติ 

(ตรวจสอบผานรายงานผล

การดําเนินงานหรือ การ

ติดตามดวยวิธีการอื่นๆ)

- / / / /


	แผนส่งเสริม
	รายละเอียด

