
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 

ในตําแหนง นายชางไฟฟาปฏิบัติงาน นายชางโยธาปฏิบัติงาน เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน  
เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน วิศวกรปฏิบัติการ   

นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ และนักเทคโนโลยีสารสนเทศปฏิบัติการ  
วันท่ี 5 ตุลาคม พ.ศ. 2565  เวลา 13.30 - 16.30 น. 

ณ หองประชุม 5 ช้ัน 9 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
................................................... 

 

ผูมาประชุม 
 1. นายอาคม ประดิษฐสุวรรณ แทนนายภานุวัฒน  ปานเกตุ       
  รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ      ประธานกรรมการ 
 2. นายอัครพล คุรุศาสตรา ผูอํานวยการกลุมแผนงาน                             กรรมการ 
 3. นายอภินันท นิลฉาย ผูอํานวยการกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ                กรรมการ 
 4. นายประวิทย สัพพะเลข ผูอํานวยการศูนยสนับสนนุบริการสุขภาพท่ี 4         กรรมการ 
 5. นางสาวศศิจริญญา อํามพรพันธ ผูอํานวยการศูนยสนับสนนุบริการสุขภาพท่ี 5         กรรมการ 
 6. นายอดุลย ขม้ินเขียว ผูอํานวยการศูนยสนับสนนุบริการสุขภาพท่ี 9         กรรมการ 
 7. นายสุเทพ พวงแมกลอง ผูอํานวยการศูนยสนับสนนุบริการสุขภาพท่ี 11       กรรมการ 
 8. นายการุญ  สุขสุทธิ์ ผูอํานวยการศูนยสนับสนนุบริการสุขภาพท่ี 12       กรรมการ 
 9. นายประทีป  ปะสัน นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ                   
  (ผูแทน ก.พ.)                    กรรมการ 
 10. นายศุภชัย  กันทาใจ ผูอํานวยการกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล       เลขานุการ 
 11. นายวิศิษฏ แตไพบูลย  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติกา ร                  ผูชวยเลขานุการ
     

ผูไมมาประชุม (เนื่องจากติดราชการ และลาปวย) 
 1. นางนลินา ตันตินิรามัย ผูอํานวยการกองสถานพยาบาล                       
  และการประกอบโรคศิลปะ                           ติดราชการ 
 2. นายจรัส รชักุล ผูอํานวยการกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน  ติดราชการ 
 3. นายถาวร ขาวแสง ผูอํานวยการกองแบบแผน                               ติดราชการ 
 4. นายสาโรจน ยอดประดิษฐ เลขานุการกรม                                             ติดราชการ 
 5. นางสาวจรรยา ครองญาติ นักทรัพยากรบุคคล                                         ลาปวย 
  
ผูเขารวมประชุม 
  1. นางสาวพรนิภา นุตรวงษ นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการพิเศษ    
  แทนเลขานุการกรม 
 2. นางธัญญพิชชา อภิธนไชยนันท นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการพิเศษ    
  แทนผูอํานวยการกองวิศวกรรมการแพทย 
 3. นายบุญยืน อยูพิพัฒน วิศวกรไฟฟาชํานาญการพิเศษ    
  กองวิศวกรรมการแพทย 
 4. นางสาวกมลวรรณ แปนเพ็ชร เจาพนักงานธุรการอาวุโส 
  แทนผูอํานวยการกองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ   

 
5.นาง... 
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 5. นางพนิดา ภูกาญจนพรอย เจาพนักงานธุรการอาวุโส 
  แทนผูอํานวยการกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
 6. นางสาวสุรีย อยูสบาย เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
  แทนผูอํานวยการกองแบบแผน 
 7. นางสาวพัชรี บุตรดี นักจัดการงานท่ัวไป 
  กองวิศวกรรมการแพทย 

เริ่มประชุมเวลา  13.30  น. 
นายอาคม ประดิษฐสุวรรณ รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ทําหนาท่ีเปนประธานกรรมการแทน 
นายภานุวัฒน ปานเกตุ รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และประธานฯไดดําเนินการประชุมตามระเบียบ
วาระการประชุม ดังนี้ 
 

วาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 

  ๑.๑ คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการและอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการ 
 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีคําสั่ง ท่ี 2096/2565 ลงวันท่ี 12 กันยายน พ.ศ. 2565     
เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการในตําแหนง 
นายชางไฟฟาปฏิบัติงาน นายชางโยธาปฏิบัติงาน เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน วิศวกรปฏิบัติการ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ และ 
นักเทคโนโลยีสารสนเทศปฏิบัติการ โดยคณะกรรมการฯ มีอํานาจหนาท่ีในการกําหนดหลักสูตรและ 
วิธีการสอบ จัดทําประกาศรับสมัคร วางแผนดําเนินการสอบ จัดใหมีการออกขอสอบและตรวจคําตอบ กําหนด
ระเบียบเก่ียวกับการสอบและดําเนินการในเรื่องอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับการสอบแขงขันใหเปนตามหลักเกณฑ วิธีการ 
และเง่ือนไขของหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 17 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2556 และเม่ือดําเนินการ
สอบแขงขันเสร็จสิ้นแลว ใหรายงานผลการสอบแขงขันตออธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพ่ือประกาศข้ึน
บัญชีผูสอบแขงขันไดตอไป 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
1.2 นโยบายเกี่ยวกับการสอบแขงขัน 

เพ่ือใหเกิดประโยชนแกสวนราชการเปนสําคัญ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพจึงไดอนุมัติ 
ใหดําเนินการสรรหาบุคคลมาบรรจุเขารับราชการในตําแหนง นายชางไฟฟาปฏิบัติงาน นายชางโยธาปฏิบัติงาน 
เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  
วิศวกรปฏิบัติการ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ และนักเทคโนโลยีสารสนเทศปฏิบัติการ โดยวิธีการ
สอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการตามมาตรา 53 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 
2551 และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 17 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2556 และเปนไปตามระบบ
คุณธรรม และคํานึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรม ตลอดจนประโยชนของทางราชการตามมาตรา 52 แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
 
 
 

วาระท่ี 2... 
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วาระท่ี ๒  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

๒.๑ จํานวนตําแหนงวาง และหนวยงานท่ีจะบรรจุแตงตั้ง 
                           ฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ แจงท่ีประชุมเพ่ือทราบ ถึงอัตราวางและหนวยงานท่ีจะ
บรรจุแตงตั้งของขาราชการสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ รวมจํานวน 24 อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

ตําแหนง 
ตําแหนง 
เลขท่ี 

หนวยงาน 

1. นายชางไฟฟาปฏิบัติงาน 
    (1 อัตรา) 

517 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 5 
กองวิศวกรรมการแพทย 
 

2. นายชางโยธาปฏิบัติงาน 
    (6 อัตรา) 

177 กลุมออกแบบและกํากับการกอสรางเขตท่ี 7 
กองแบบแผน 
 

 494 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 
กองวิศวกรรมการแพทย 
 

 520 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 5 
กองวิศวกรรมการแพทย 
 

 616 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 9 
กองวิศวกรรมการแพทย 
 

 677 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 11 
กองวิศวกรรมการแพทย 
 

 700 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 12 
กองวิศวกรรมการแพทย 
 

3. เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
    (2 อัตรา) 

49 กลุมคลัง สํานักงานเลขานุการกรม 
 

 
 

331 กลุมบริหารงานท่ัวไป   
กองวิศวกรรมการแพทย 
 

4. เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
    (3 อัตรา) 

335 กลุมแผนงานและประเมินผล 
กองวิศวกรรมการแพทย 
 

 686 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 12 
กองวิศวกรรมการแพทย 
 

 814 กลุมบริหารงานท่ัวไป 
กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
 

 

ตําแหนง... 
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ตําแหนง 
ตําแหนง
เลขท่ี 

หนวยงาน 

5. เจาพนักงานการเงินและบัญชี  
ปฏิบัติงาน (2 อัตรา) 

39 กลุมคลัง สํานักงานเลขานุการกรม 
 

 735 กลุมบริหารงานท่ัวไป 
กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
 

6. วิศวกรปฏิบัติการ  
    (2 อัตรา) 
 

361 กลุมหองปฏิบัติการเครื่องมือทางการแพทยและ
วิศวกรรมสถานบริการสุขภาพ 
กองวิศวกรรมการแพทย 
 

 
 

 

598 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 9 
กองวิศวกรรมการแพทย 

7. นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
    ปฏิบัติการ (1 อัตรา) 

101 กลุมยุทธศาสตรและแผนงาน   
สํานักงานเลขานุการกรม 
(ปฏิบัติงาน งานแผนงานและงบประมาณ        
กลุมแผนงาน สํานักงานเลขานุการกรม) 

8. นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    ปฏิบัติการ (7 อัตรา) 

58 กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ  
สํานักงานเลขานุการกรม 
(ปฏิบัติงาน งานพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ   
กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ สาํนกังานเลขานุการกรม) 

 59 กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ  
สํานักงานเลขานุการกรม 
(ปฏิบัติงาน งานพัฒนานวัตกรรมดิจิทัล              
กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ สาํนกังานเลขานุการกรม) 

 60 กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ  
สํานักงานเลขานุการกรม 
(ปฏิบัติงาน งานพัฒนานวัตกรรมดิจิทัล              
กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ สาํนกังานเลขานุการกรม) 

 61 กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ  
สํานักงานเลขานุการกรม 
(ปฏิบัติงาน งานพัฒนานวัตกรรมดิจิทัล              
กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ สาํนกังานเลขานุการกรม) 

 62 กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ  
สํานักงานเลขานุการกรม 
(ปฏิบัติงาน งานพัฒนานวัตกรรมดิจิทัล              
กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ สาํนกังานเลขานุการกรม) 

 
 ตําแหนง... 
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ตําแหนง 
ตําแหนง
เลขท่ี 

หนวยงาน 

 63 กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ  
สํานักงานเลขานุการกรม 
(ปฏิบัติงาน งานพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ   
กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ สาํนกังานเลขานุการกรม) 

 64 กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ  
สํานักงานเลขานุการกรม 
(ปฏิบัติงาน งานพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ   
กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ สาํนกังานเลขานุการกรม) 

รวมจํานวน  24  อัตรา   

  

มติท่ีประชุม รับทราบ ท้ังนี้ ฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ ยืนยันวากรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไมมีบัญชี 
ผูสอบแขงขันไดในตําแหนงดังกลาว 

       ๒.2 เกณฑการตัดสิน 
ฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ ไดแจงท่ีประชุมเพ่ือทราบถึงหลักเกณฑการตัดสินตาม

หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 17 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2556 เรื่อง การสรรหาโดยการสอบแขงขัน
เพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ ขอ 4.9 ผูสอบผานการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะ
ตําแหนงจะตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 60 และผูสอบผานการสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับ
ตําแหนงจะตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 60 ท้ังนี้ โดยใหคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผล และขอ 5.2 บัญชี
ผูสอบแขงขันไดใหเรียงตามลําดับคะแนนรวมของผูสอบผานการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใช
เฉพาะตําแหนงและความเหมาะสมกับตําแหนงจากมากไปนอย ในกรณีท่ีมีคะแนนเทากัน ใหผูท่ีไดคะแนน
ความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาอยูในลําดับท่ีดีกวา แตถาคะแนนความเหมาะสมกับตําแหนงยังเทากันอีก 
ใหเรียงลําดับตามเลขประจําตัวสอบแขงขันจากนอยไปมาก   

มติท่ีประชุม รับทราบ 

       ๒.3 อัตราเงินเดือน 
                           ฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ ไดแจงท่ีประชุมเพ่ือทราบ ถึงอัตราเงินท่ีจะไดรับให
เปนไปตามประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ลงวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2554 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ
และเง่ือนไขการใหขาราชการไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามชวงเงินเดือน และตามประกาศกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ลงวันท่ี 22 สิงหาคม พ.ศ. 2556 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการใหขาราชการไดรับเงินเดือน
ตามคุณวุฒิตามชวงเงินเดือน (เพ่ิมเติม)   

มติท่ีประชุม รับทราบ ท้ังนี้ ผูแทน ก.พ. แจงวา เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008.1/ว20  
ลงวันท่ี 27 ธันวาคม 2555 ดวย  

 

 

 
 วาระท่ี 3... 
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วาระท่ี ๓ วาระเพ่ือพิจารณา 
 

  3.1 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติของตําแหนงท่ีเปดสอบ (ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของ ก.พ.) 
 ฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ แจงท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา ถึงลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ของตําแหนงท่ีจะเปดสอบ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 3.1.1 ตําแหนงนายชางไฟฟาปฏิบัติงาน 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานดานชางไฟฟา ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
  1. ดานการปฏิบัติการ 
  (1) สํารวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดตั้ง ซอม ประดิษฐ ดัดแปลง ปรับปรุง 
ควบคุมการ ใชงาน ดูแล บํารุงรักษา และใชงานเครื่องมือ อุปกรณ เครื่องจักรกลไฟฟา ระบบไฟฟา ระบบ 
เครื่องปรับอากาศ ระบบไฟฟาสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบอิเล็กทรอนิกส 
ระบบคอมพิวเตอร รับสงขอมูลขาวสาร ในภารกิจท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหสามารถใชงานได อยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ
ตอบสนองความตองการของหนวยงานภายในและภายนอก 
  (2) จัดทําทะเบียน รวบรวม และเก็บขอมูลทางสถิติของการใชงาน เพ่ือการวางแผน 
บํารุงรักษา 
  (3) ปรับเทียบคามาตรฐานตามภารกิจท่ีเก่ียวของเพ่ือใชในการออกใบรับรองตามท่ี 
หนวยงาน หรือกฎหมายกําหนด 
 2. ดานการบริการ 
  (1) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา แกไขปญหา ใหแกผูใชงานและผูรับบริการ ท้ังภายใน
และภายนอกหนวยงาน เพ่ือใหสามารถใชงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
  (2) ประสาน แลกเปลี่ยนความรูและขอมูลตางๆ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน 
เพ่ือประกอบการปฏิบัติงานไดอยางครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ 
  

 3.1.2 ตําแหนงนายชางโยธาปฏิบัติงาน 
                                 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานดานชางโยธา ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
  1. ดานการปฏิบัติการ 
  (1) สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ กอสราง บํารุงรักษาโครงการกอสรางตางๆ 
เพ่ือใหตรงตามหลักวิชาชาง ความตองการของหนวยงาน และงบประมาณท่ีไดรับ 
  (2) ตรวจสอบ แกไข และกําหนดรายละเอียดของงานใหตรงกับแบบรูปและ
รายการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  (3) ถอดแบบ เพ่ือสํารวจปริมาณวัสดุท่ีใชตามหลักวิชาชาง เพ่ือประมาณราคาคา
กอสราง 
 
 
 (4) ควบคุม... 
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  (4) ควบคุมงานกอสราง งานปรับปรุง และซอมแซม หรือตรวจการจางตามท่ี
ไดรับมอบหมาย พรอมรายงานความกาวหนาของงาน เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบท่ีกําหนด 
  (5) รวบรวมและจัดเก็บขอมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห วิจัยในงานดานชาง 
 2. ดานการบริการ 
  (1) ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและฝกอบรมเก่ียวกับงานโยธาท่ีตนมีความ
รับผิดชอบแกผูใตบังคับบัญชา หรือเจาหนาท่ีระดับรองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป 
เพ่ือใหผูท่ีสนใจไดรับทราบขอมูล ความรูตางๆ และมีทักษะเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน 
  (2) ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนท่ัวไป 
เพ่ือขอความชวยเหลือและรวมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอการ
ทํางานของหนวยงานและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ  
 

 3.1.3 ตําแหนงเจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานพัสดุ ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
 1. ดานการปฏิบัติการ 
 (1) ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับงานพัสดุในการจัดหา จัดซ้ือ วาจาง การเก็บรักษา 
นําสง การซอมแซม และบํารุงรักษาพัสดุ ครุภณัฑ อุปกรณเครื่องมือเครื่องใชตางๆ เพ่ือใหอยูในสภาพดีพรอมตอ
การใชงาน 

 (2) ทําทะเบียนการเบิกจายพัสดุ การเก็บรักษาใบสําคัญหลักฐานและเอกสาร
เก่ียวกับพัสดุ เพ่ือรวบรวมไวเปนขอมูลในการดําเนินงาน 

 (3) รางและตรวจซ้ือสัญญาซ้ือ สัญญาจาง หนังสือโตตอบ บันทึกยอเรื่องเก่ียวกับ
งานพัสดุ เพ่ือเปนหลักฐานในการดําเนินงาน  

  (4) รายงาน สรุปความเห็นเก่ียวกับงานพัสดุ เพ่ือจัดทํารายงาน และนําเสนอ
ผูบังคับบัญชาในหนวยงาน 
 (5) ศึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับระเบียบงานพัสดุ เพ่ือรวมพัฒนาใหระเบียบ
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งข้ึน  
  (6) ชี้แจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับงานพัสดุใหการปฏิบัติงานมีความโปรงใส 
ตรวจสอบได 
 2. ดานการบริการ 
  (1) ใหคําแนะนําเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ
แกผูรวมงาน หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือความเขาใจอันดีในการปฏิบัติงาน และใหการดําเนินงานสําเร็จลุลวง 
  (2) ประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกัน ตางหนวยงาน หรือประชาชน 
ท่ัวไป เพ่ือใหบริการ หรือขอความชวยเหลือในดานท่ีตนรับผิดชอบ 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ  

 

 
 3.1.4 ตําแหนง... 
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 3.1.4 ตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัตงิาน 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญา ปฏิบัติงานดานธุรการ สารบรรณ หรือบริการท่ัวไป ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ี
ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ในดานตางๆ ดังนี้ 
 1. ดานการปฏิบัติการ 
 (1) ปฏิบัติงานธุรการ งานสรรบรรณ งานบริการท่ัวไป เชน การรับสง ลงทะเบียน 
รางหนังสือโตตอบจัดเตรียมการประชุม การบันทึกขอมูล เพ่ือสนับสนุนใหงานตางๆ ดําเนินไปได โดยสะดวก
ราบรื่นและมีหลักฐานตรวจสอบได 
 (2) รวบรวมขอมูล จัดเก็บขอมูลสถิติ เอกสาร หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธี
ปฏิบัติ เพ่ือสะดวกตอการคนหา และเปนหลักฐานทางราชการ 

 (3) ดําเนินการเก่ียวกับพัสดุ ครุภัณฑของสํานักงาน เพ่ือใหมีอุปกรณท่ีมีคุณภาพ   
ไวใชงาน และอยูในสภาพพรอมใชงาน 
 (4) รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานและขอมูลตางๆ นําเสนอตอผูบังคับบัญชา
เพ่ือนําไปใชเสนอแนะ และปรับปรุงการปฏิบัติงานตอไป 
 2. ดานการวางแผน 
 (1) ติดตอประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกันหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความราบรื่น 

 (2) ใหบริการขอมูลแกผูมาติดตอราชการ เพ่ือใหไดรับขอมูลท่ีจะนําไปใชประโยชน
ไดตอไป 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ  
 

 3.1.5 ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
   ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญา ปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

   1. ดานการปฏิบัติการ 
    (1) จัดทําและปฏิบัติงานดานเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับตน เพ่ือใหงาน

เปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด  
    (2) รวบรวมรายละเอียดการจัดทํางบประมาณ เพ่ือใชประกอบในการทํา

งบประมาณประจําปของหนวยงาน 
    (3) ตรวจสอบและดูความถูกตองของเอกสารสําคัญทางการเงิน เพ่ือใหเกิดความ

ถูกตองในการปฏิบัติงาน 
    (4) ประสานงานในระดับฝายหรือกลุมกับหนวยงานราชการ เอกชน หรือ

ประชาชนท่ัวไป เพ่ือขอความชวยเหลือและรวมมือในงานและแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชน
ตอการทํางานของหนวยงาน 

 
 

 
.  2. ดานการ... 
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   2. ดานการบริการ 
    (1) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ชี้แจงเก่ียวกับงานการเงินและบัญชี แกเจาหนาท่ี

ระดับรองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนท่ัวไป เพ่ือถายทอดความรู ความชํานาญแกผูท่ีสนใจ  
    (2) ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป    

เพ่ือขอความชวยเหลือและความรวมมือในงานการเงินและบัญชี และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปน
ประโยชนตอการทํางานของหนวยงาน 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ  
 

 3.1.6 ตําแหนงวิศวกรปฏิบัติการ  
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการใน

การปฏิบัติงานเก่ียวกับดานวิชาการมาตรฐานและพัฒนาสรางเครื่องมือและอุปกรณการแพทย ภายใต 
การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานการปฏิบัติการ 
 (1) รวมศึกษา คนควา วิจัย ทดลอง ทดสอบ รวบรวม วิเคราะหขอมูล เพ่ือจัดทํา

ขอมูลเอกสารวิชาการ หลักสูตรการฝกอบรม มาตรฐานดานบริหารจัดการเครื่องมือแพทย การบํารุงรักษาเชิง
ปองกันและปรับปรุงแกไข และศูนยเครื่องมือแพทย เพ่ือเผยแพรความรูดานการบริหารจัดการเครื่องมือแพทย 
การบํารุงรักษาเชิงปองกันสูสถานพยาบาลใหเปนไปตามมาตรฐานสากล 

 (2) รวมสํารวจ คนควา รวบรวม ทดลอง ทดสอบ จัดทํารายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะ กําหนดรูปแบบรายการหรือรายละเอียดในการผลิต การควบคุม การติดตั้ง และประมาณราคาในงานดาน
วิศวกรรมเครื่องมือแพทย 

 (3) ปฏิบัติงาน กํากับดูแล การบํารุงรักษาเชิงปองกัน และการพัฒนาศูนย
เครื่องมือแพทยเพ่ือใหโรงพยาบาลสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตามมาตรฐาน 

 (4) รวมประเมินเทคโนโลยีความคุมคาการใชงานของเครื่องมือแพทย ศึกษา 
คนควา วิจัย ทดลอง ทดสอบ รวบรวม วิเคราะหขอมูล จัดทําคูมือ เอกสารวิชาการมาตรฐานดานเครื่องมือแพทย 
เพ่ือเผยแพรสูผูปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 (5) ปฏิบัติงาน กํากับดูแล การพัฒนาหองปฏิบัติการทดสอบ สอบเทียบเครื่องมือ
ทางการแพทย เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตามมาตรฐาน 

 (6) ปฏิบัติงาน ตรวจสอบ จัดระบบ เพ่ือพัฒนาหองปฏิบัติการท่ีเก่ียวของกับงาน
ดานวิศวกรรมเครื่องมือแพทย โดยการคนหาความเสี่ยง และเสนอแนะแนวทางแกไข ปรับปรุง เพ่ือใหเกิดความ
ปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

 (7) ออกแบบ พัฒนา เครื่องมือทางการแพทยท่ีเหมาะสมในการใชงานดาน 
ชีวการแพทยในโรงพยาบาล 

 (8) ศึกษา คนควา วิจัย รวบรวม วิเคราะหขอมูล เฝาระวังและะแจงเตือน
สถานพยาบาล ในเรื่องอุบัติการณดานความไมปลอดภัยของเครื่องมือแพทย แจงเตือนผลิตภัณฑ และหาแนว
ทางแกไข ปองกัน ควบคุมความเสี่ยงอันจะเกิดตอประชาชน 

 
 
 

 
 2. ดานการ... 
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2. ดานการวางแผน 
 วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงาน

หรือโครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 
3. ดานการประสานงาน 
 (1) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน 

เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

 (2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
 (1) ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและชี้แจง เก่ียวกับงานดานวิศวกรรมการแพทย  

ท่ีอยูในความรับผิดชอบในระดับเบื้องตนแกหนวยงานราชการ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือใหผูท่ีสนใจไดทราบ
ขอมูลและความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน 

 (2) จัดเก็บขอมูลเบื้องตน ทําสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบ
สารสนเทศ ท่ีเก่ียวกับงานดานวิศวกรรมการแพทย เพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใช
ประกอบ การพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

                       ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีขอคิดเห็นดังนี้ 
             เห็นควรเพ่ิมเติมขอความคําวา “และตรวจสอบเครื่องมือแพทย” ลงใน 1. ดานการ
ปฏิบัติการ (6) ดังตอไปนี้ (6) ปฏิบัติงาน ตรวจสอบ จัดระบบ เพ่ือพัฒนาหองปฏิบัติการท่ีเก่ียวของกับงานดาน
วิศวกรรมเครื่องมือแพทย และตรวจสอบเครื่องมือแพทย โดยการคนหาความเสี่ยง และเสนอแนะแนวทางแกไข 
ปรับปรุง เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของประชาชน นอกนั้นใหเปนไปตามท่ีฝายเลขานุการ
คณะกรรมการฯ เสนอทุกประการ                   

มติท่ีประชุม เห็นชอบ ท้ังนี้ ใหฝายเลขานุการคณะกรรมการฯดําเนินการตามขอคิดเห็นตอไป 
 

 3.1.7 ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการ

ในการทํางาน ปฏิบัติงานดานวิเคราะหนโยบายและแผน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

     1. ดานการปฏิบัติการ 
          (1) รวบรวม วิเคราะห และประมวลนโยบายของรัฐบาลและสถานการณ
เศรษฐกิจ การเมือง และสังคม ท้ังในและตางประเทศ เพ่ือนํามาสรุปเสนอประกอบการกําหนดนโยบายและ
เปาหมายของสวนราชการ หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือ
ความม่ันคง 
          (2) รวบรวมขอมูล และศึกษาวิเคราะหเบื้องตน เก่ียวกับภารกิจหลักและแผนกลยุทธ
ของสวนราชการ หรือทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพ่ือวางแผนกําหนดแผนการปฏิบัติงาน  
หรือโครงการใหสามารถบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 
          (3) วิเคราะหนโยบายของสวนราชการ หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทาง
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความม่ันคง และเสนอขอคิดเห็น เพ่ือชวยจัดทําแผนการปฏิบัติงาน 
แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมไดตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 
 
       (4) สํารวจ... 
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          (4) สํารวจ รวบรวม และประมวลผลขอมูลการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาล
และประเด็นปญหาทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม ท้ังในและตางประเทศ เพ่ือเปนขอมูลสําหรับการจัดทําแผนงาน  
หรือกําหนดยุทธศาสตร 
                                      (5) ศึกษาวิเคราะหความสัมพันธระหวางยุทธศาสตรและนโยบายของรัฐบาลเพ่ือ
ประกอบการเสนอแนะแนวทางการประสานผลักดันยุทธศาสตรและนโยบาย ตลอดจนการติดตาม ประเมินผลให
สอดคลองไปในแนวทางเดียวกัน 

 2. ดานการวางแผน 
   วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของ

หนวยงานหรือโครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 
 3. ดานการประสานงาน 
   (1) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน 

เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
   (2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงาน

ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 4. ดานการบริการ                                                                                                                                 

       (1) รวบรวมขอมูล เพ่ือเผยแพรและถายทอดองคความรูท่ีเก่ียวกับการจัดทํา 
แผนงานโครงการ 

   (2) ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานนโยบาย
และแผน เพ่ือแกปญหาในการปฏิบัติงาน 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ  
 

 3.1.8 ตําแหนงนักเทคโนโลยีสารสนเทศปฏิบัติการ 
     ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการ 

ในการทํางาน ปฏิบัติงานดานวิชาการเทคโนโลยีสารสนเทศ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

     1. ดานการปฏิบัติการ 
          (1) ชวยปฏิบัติงานเก่ียวกับการพัฒนาระบบสารสนเทศภาครัฐ และการสงเสริม 
สนับสนุน ใหมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไปประยุกตใช เพ่ือใหงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารมีประสิทธิภาพ 
          (2) ชวยรวบรวมขอมูล และรวมจัดทําโครงการตางๆ ใหสอดคลองกับนโยบายของ
กระทรวงและนโยบายของรัฐบาล ในการบริหารจัดการงานในโครงการตางๆ ของสวนราชการ เพ่ือใหการดําเนินงานเก่ียวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
          (3) รวมศึกษา วิเคราะห เก่ียวกับการกําหนดมาตรการดานความม่ันคงปลอดภัย
บนระบบเครือขายคอมพิวเตอร และวิธีการปองกันการกระทําท่ีเปนภัยคุกคามตอระบบคอมพิวเตอร ควบคุมดูแล
เว็บไซตท่ีผิดศีลธรรมหรือผิดกฎหมาย เพ่ือรักษาและคุมครองความปลอดภัยขอมูล เว็บไซต และปองกันการกอ
อาชญากรรมทางคอมพิวเตอร 
          (4) ชวยรวบรวมและวิเคราะหขอมูลดานสื่อสารและ โทรคมนาคม เพ่ือใชในการ
กําหนดนโยบายดานการสื่อสารและโทรคมนาคม 
 
 
 (5) รวมดําเนิน... 
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                    (5) รวมดําเนินการเก่ียวกับกําหนดหลักเกณฑ และวิธีการเก่ียวกับการขออนุญาต
การจดทะเบียน และกํากับดูแลธุรกิจบริการเก่ียวกับธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส เพ่ือสามารถกําหนดแนวทางการ
กํากับดูแลธุรกิจบริการเก่ียวกับธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
          (6) ชวยตรวจสอบขอมูลและนําขอมูลเขาสูคลังขอมูลและฐานขอมูล และชวยดูแล
บริหารจัดการคลังขอมูลและฐานขอมูล เพ่ือดูแลบริหารจัดการคลังขอมูลและฐานขอมูล ใหผูเก่ียวของสามารถใช
งานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
                    (7) ชวยเตรียมขอมูลตามผลการวิเคราะหและติดตามความคืบหนาในการจัดสง
ขอมูลตามท่ีไดรับการรองขอ เพ่ือสามารถตอบสนองตอความตองการของผูใชขอมูล 

 2. ดานการวางแผน 
   วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของ

หนวยงานหรือโครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 
 3. ดานการประสานงาน 
   (1) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน 

เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
   (2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงาน

ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 4. ดานการบริการ                                                                                                                                 

       (1) ชวยจัดทําคูมือระบบและคูมือผูใช เพ่ืออํานวยความสะดวกแกผูใชใหสามารถใช
งานระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารไดดวยตนเอง 

   (2) ใหคําปรึกษาแนะนําเบื้องตนแกหนวยงานราชการหรือเอกชน ในการนําระบบ
ไปใชในการปฏิบัติงาน เพ่ือชวยเหลือผูใชหากมีปญหาหรือขอสงสัยในการใชงานระบบสารสนเทศ 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ  
 
 

 3.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีเปดสอบ (ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของ ก.พ.) 
 ฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ แจงท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา ถึงคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงท่ีจะเปดสอบ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

3.2.1 ตําแหนงนายชางไฟฟาปฏิบัติงาน  
 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ
และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  
 2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมไฟฟา หรือสาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส หรือสาขาวิชาใด
สาขาวิชาหนึ่งดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงาน
ท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาไฟฟากําลัง สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม หรือสาขาวิชา
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง หรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการ       
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวา
ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 
 4. ไดรับ... 
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 4. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได 
- คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง : ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบได 
ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาไฟฟากําลัง สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม หรือ
สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร และ เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ข้ึนไป 

                       ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีขอคิดเห็นดังนี้ 

             เห็นควรเพ่ิมคุณวุฒิอนุปริญญาหลักสูตร 3 ป เขาไปในคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนง ดังตอไปนี้ 

- คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง : ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบได 
ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาไฟฟากําลัง สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม หรือ
สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร หรือ ไดรับอนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ตอจากประกาศนียบัตรประโยค
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส หรือสาขาวิชาคอมพิวเตอร และ  
เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
หรืออนุปริญญาข้ึนไป 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ ท้ังนี้ ใหฝายเลขานุการคณะกรรมการฯดําเนินการตามขอคิดเห็นตอไป   
3.2.2 ตําแหนงนายชางโยธาปฏิบัติงาน  

 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน         
ในสาขาวิชากอสราง ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมสํารวจ สาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมโยธา หรือสาขาวิชาเทคนิคการจัดการ       
งานกอสราง สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง หรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาโยธา สาขาวิชาสํารวจ หรือสาขาวิชาการกอสราง สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง หรือหลาย
สาขาวิชาดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 4. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได 
- คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง : ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดใน
ระดับเดียวกันในสาขาวิชาโยธา สาขาวิชาสํารวจ หรือสาขาวิชาการกอสราง และ เปนผูสอบผานการวัดความรู
ความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ข้ึนไป              
มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ 
 
 
 
 

 
 3.2.3 ตําแหนง... 
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3.2.3 ตําแหนงเจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน  
 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน         
ในสาขาวิชาหรือทาง ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
 2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทาง ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทาง ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

4. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได 
- คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง : ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดใน
ระดับเดียวกันทุกสาขาวิชา และ เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ข้ึนไป 

                       ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีขอคิดเห็นดังนี้ 

             เห็นควรเพ่ิมคุณวุฒิอนุปริญญาหลักสูตร 3 ป เขาไปในคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนง ดังตอไปนี้ 
- คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง : ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ป 
ตอจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกันทุกสาขาวิชา และ เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาข้ึนไป 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ ท้ังนี้ ใหฝายเลขานุการคณะกรรมการฯดําเนินการตามขอคิดเห็นตอไป  
  

3.2.4 ตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัตงิาน 
 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทาง ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 

ในสาขาวิชาหรือทาง ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 

ในสาขาวิชาหรือทาง ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  

 4. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงนี้ได 

- คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง : ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดใน

ระดับเดียวกันทุกสาขาวิชา และ เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ข้ึนไป 

 

 
 
 ท่ีประชุม... 
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                       ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีขอคิดเห็นดังนี้ 

             เห็นควรเพ่ิมคุณวุฒิอนุปริญญาหลักสูตร 3 ป เขาไปในคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนง ดังตอไปนี้ 
- คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง : ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ป 
ตอจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกันทุกสาขาวิชา และ เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาข้ึนไป 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ ท้ังนี้ ใหฝายเลขานุการคณะกรรมการฯดําเนินการตามขอคิดเห็นตอไป  
 

3.2.5 ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  
 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน         
ในสาขาวิชาหรือทาง ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
 2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทาง ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทาง ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

4. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได 

- คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง : ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบได 

ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ และ  

เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

ข้ึนไป 

                       ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีขอคิดเห็นดังนี้ 

             เห็นควรเพ่ิมคุณวุฒิอนุปริญญาหลักสูตร 3 ป และกําหนดคุณวุฒิท่ีรับสมัครเปนคุณวุฒิ
ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาในคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ดังตอไปนี้ 
- คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง : ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ป 
ตอจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกันทุกสาขาวิชา และ เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาข้ึนไป 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ ท้ังนี้ ใหฝายเลขานุการคณะกรรมการฯดําเนินการตามขอคิดเห็นตอไป  
 

3.2.6 ตําแหนงวิศวกรปฏิบัติการ   
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

 1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 
 2. ไดรับ... 
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 2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร 
ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัด เห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืน
ท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 4. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี อ.ก.พ.กรม พิจารณาเห็นวา มีความรูท่ีเทียบได
ในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทางตามขอ 1 หรือขอ 2 หรือขอ 3 ซ่ึงมีความเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

5. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 
- คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง : ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมชีวการแพทย และ เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไป
ของสํานักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรีข้ึนไป                          
มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ 
 

3.2.7 ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัตกิาร 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางท่ี

สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางท่ี

สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ   

ทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

4. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 
- คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง : ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
รัฐศาสตร สาขาวิชาเศรษฐศาสตร หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ และ เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไป
ของสํานักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรีข้ึนไป 

                       ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีขอคิดเห็นดังนี้ 

             เห็นควรกําหนดคุณวุฒิ ท่ีรับสมัครเปนคุณวุฒิในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาใน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ดังตอไปนี้ 
- คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง : ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันทุก
สาขาวิชา และ เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรีข้ึนไป 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ ท้ังนี้ ใหฝายเลขานุการคณะกรรมการฯดําเนินการตามขอคิดเห็นตอไป  
 
 
 
 
 
 

3.2.8 ตําแหนง... 
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3.2.8 ตําแหนงนักเทคโนโลยีสารสนเทศปฏิบัติการ 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา

คอมพิวเตอร สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร สาขาวิชาคณิตศาสตรและสถิติ สาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ หรือ
สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการเจา
สังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใช
เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

2 . ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
คอมพิวเตอร สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร สาขาวิชาคณิตศาสตรและสถิติ สาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ หรือ
สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการเจา
สังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใช
เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
คอมพิวเตอร สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร สาขาวิชาคณิตศาสตรและสถิติ สาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ หรือ
สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการเจา
สังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใช
เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

4. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี อ.ก.พ. กรม พิจารณาเห็นวามีความรูท่ีเทียบได
ในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทางตามขอ 1 หรือขอ 2 หรือขอ 3 ซ่ึงมีความเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

5. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 
- คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง : ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชาคอมพิวเตอร สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร หรือสาขาวิชาคณิตศาสตรและสถิติ และ เปนผูสอบผาน
การวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรีข้ึนไป 

                       ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีขอคิดเห็นดังนี้ 

             เห็นควรกําหนดคุณวุฒิท่ีรับสมัครเปนคุณวุฒิในสาขาวิชาคอมพิวเตอร สาขาวิชา
สารสนเทศศาสตร สาขาวิชาคณิตศาสตรและสถิติ หรือสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรในคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนง ดังตอไปนี้ 
- คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง : ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
คอมพิวเตอร สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร สาขาวิชาคณิตศาสตรและสถิติ หรือสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร และ 
เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรีข้ึนไป 
มติท่ีประชุม เห็นชอบ ท้ังนี้ ใหฝายเลขานุการคณะกรรมการฯดําเนินการตามขอคิดเห็นตอไป  
 

 

 

 

 

 

 
3.3 หลักสูตร... 
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 3.3 หลักสูตรการสอบแขงขัน 
ฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ แจงท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา หลักสูตรการสอบแขงขันตาม

หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 17 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2556 เรื่อง การสรรหาโดยการสอบแขงขัน
เพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ ขอ 4.3 ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันกําหนดระเบียบเก่ียวกับการ
สอบ กําหนดหลักสูตรและวิธีการสอบ จัดทําประกาศรับสมัครสอบ วางแผนดําเนินการสอบ จัดใหมีการออก
ขอสอบและตรวจคําตอบ และดําเนินการอ่ืนท่ีเก่ียวกับการสอบแขงขันใหเปนไปตามหลักเกณฑนี้  
 - รายละเอียดวิชาท่ีจะสอบ 

ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 17 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2556 เรื่อง การ
สรรหาโดยการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ ขอ 4.7 การสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ี
ใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) เปนการทดสอบความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงานใน
หนาท่ี โดยวิธีการสอบขอเขียนการสอบปฏิบัติหรือสอบโดยวิธีอ่ืน ท้ังนี้ จะใชวิธีการสอบหนึ่งวิธีหรือหลายวิธีก็ได
ตามความเหมาะสม เพ่ือใหไดบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และอ่ืนๆ ท่ีจําเปนสําหรับ
ตําแหนง โดยตองระบุวิธีการสอบไวในประกาศรับสมัครสอบใหชัดเจนดวย และขอ 4.8 การสอบแขงขันเพ่ือวัด
ความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เปนการทดสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนงท่ีจะ
บรรจุและแตงตั้ง โดยวิธีการสัมภาษณหรือวิธีอ่ืนเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงจากประวัติสวนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ การปรับตัวเขากับ
ผูรวมงาน สังคม และสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผู
สอบแขงขัน เพ่ือใหไดบุคคลท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และอ่ืนๆ ท่ีจําเปน
สําหรับตําแหนง 
 

(๑) ทดสอบความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) 
(2) ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม 1๐๐ คะแนน)  

 

 

 
วิชาท่ีจะ... 

วิชาท่ีจะสอบ 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการสอบ 

1. ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
    (1) ตําแหนงนายชางไฟฟาปฏิบัติงาน  
           ทดสอบความรูเก่ียวกับ 
          - ระบบควบคุมทางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
          - การวิเคราะหคํานวณวงจรไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  
          - การเขียนแบบและประมาณราคาระบบไฟฟา 
          - วิธีบํารุงรักษาระบบไฟฟา การปองกันระบบไฟฟากําลัง 
          - ระบบไฟฟากําลัง ระบบแสงสวาง หมอแปลงและมอเตอร 
          - อุปกรณอิเล็กทรอนิกส และอุปกรณสื่อสาร 
 

    (2) ตําแหนงนายชางโยธาปฏิบัติงาน  
          ทดสอบความรูเก่ียวกับ 
          - การสํารวจ การเขียนแบบ การประมาณราคา การบริหารงานกอสราง 
การควบคุมงานกอสราง กฎหมายและสัญญากอสราง  
          - การทดสอบวัสดุ ปฐพีกลศาสตร และคอนกรีตเทคโนโลยี  
          - โปรแกรมเขียนแบบ 

 
200 

 
 
 
 
 

 
 

200 
 
 
 
 
 

 
วิธีการสอบ  
 ขอเขียน 
แบบขอสอบ 
 ปรนัย 
จํานวน  100 ขอ 
เวลาทําสอบ 3 ชั่วโมง 
 
 
วิธีการสอบ  
 ขอเขียน 
แบบขอสอบ 
 ปรนัย 
จํานวน  100 ขอ 
เวลาทําสอบ 3 ชั่วโมง 
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วิชาท่ีจะ... 

วิชาท่ีจะสอบ 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการสอบ 

    (3) ตําแหนงเจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน  
          ทดสอบความรูเก่ียวกับ 
          - การบริหารจัดการพัสดุ  
          - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยหลักเกณฑการปฏิบัติ
เก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. 2539  
          - พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560  
          - ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
          - จรรยาบรรณของผูปฏิบัติงานดานพัสดุ  
 

     (4) ตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัตงิาน  
          ทดสอบความรูเก่ียวกับ 
           - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
           - พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
           - พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
           - ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการใชโปรแกรม Microsoft Office   
    (5) ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  
          ทดสอบความรูเก่ียวกับ 
          - ระเบียบกระทรวงการคลงัวาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจายเงิน การเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2562  
          - ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ
บริหารงานของสวนราชการ พ.ศ. 2553 
          - ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 
          - ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัด
งาน และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2549 
 

    (6) ตําแหนงวิศวกรปฏิบัติการ  
          ทดสอบความรูเก่ียวกับ 
           - ความรูท่ัวไปเก่ียวกับพระราชบัญญัติเครื่องมือแพทย และ
กฎหมายท่ีเก่ียวของโดยเฉพาะการจัดประเภทเครื่องมือแพทย 
           - งานวิศวกรรม 
           - เครื่องมือและอุปกรณทางการแพทย 
           - สรีรวิทยาและกายวิภาค 
           - หองปฏิบัติการ ทดสอบและสอบเทียบ 

200 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
200 

 
 
 
 
 

 
 

200 
 
 
 
 
 
 
 
 

200 
 

 

วิธีการสอบ  
 ขอเขียน 
แบบขอสอบ 
 ปรนัย 
จํานวน  100 ขอ 
เวลาทําสอบ 3 ชั่วโมง 
 
 
 
 
 
วิธีการสอบ  
 ขอเขียน 
แบบขอสอบ 
 ปรนัย 
จํานวน  100 ขอ 
เวลาทําสอบ 3 ชั่วโมง 
 
 
วิธีการสอบ  
 ขอเขียน 
แบบขอสอบ 
 ปรนัย 
จํานวน  100 ขอ 
เวลาทําสอบ 3 ชั่วโมง 
 
 
 
วิธีการสอบ  
 ขอเขียน 
แบบขอสอบ 
 ปรนัย 
จํานวน  100 ขอ 
เวลาทําสอบ 3 ชั่วโมง 
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                    ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีขอคิดเห็นดังนี้ 
             1) ตําแหนงนายชางไฟฟาปฏิบัติงาน เห็นควรปรับเนื้อหาท่ีออกสอบ ในหัวขอการ
เขียนแบบและประมาณราคาระบบไฟฟา เปนการเขียนแบบ นอกนั้นใหเปนไปตามท่ีฝายเลขานุการคณะ
กรรมการฯ เสนอ และกําหนดวิธีการสอบแบบปรนัย จํานวน 100 ขอ 

                                2) ตําแหนงนายชางโยธาปฏิบัติงาน เห็นควรตัดเนื้อหาท่ีออกสอบ ในหัวขอการ
ทดสอบวัสดุ ปฐพีกลศาสตร และคอนกรีตเทคโนโลยี นอกนั้นใหเปนไปตามท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ 
เสนอ และกําหนดวิธีการสอบแบบปรนัย จํานวน 100 ขอ 
             3) ตําแหนงเจาพนักงานพัสดุปฏิบั ติงาน เห็นชอบตามท่ีฝายเลขานุการคณะ
กรรมการฯ เสนอ และกําหนดวิธีการสอบแบบปรนัย จํานวน 100 ขอ 
 
 

4) ตําแหนง... 

วิชาท่ีจะสอบ 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการสอบ 

    (7) ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  
          ทดสอบความรูเก่ียวกับ 
           - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
           - พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
           - พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
           - ความรูความเขาใจเก่ียวกับดานการกําหนดยุทธศาสตร การ
กําหนดตัวชี้วัด การพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ นโยบายและแผน 
การตั้งงบประมาณประจําป การจัดทําแผนงาน โครงการ การบริหารแผนงาน
โครงการ การวิเคราะหและการติดตามประเมินผลโครงการและการ
ปฏิบัติงาน 
    (8) ตําแหนงนักเทคโนโลยีสารสนเทศปฏิบัติการ  
          ทดสอบความรูเก่ียวกับ 
           - พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร 
พ.ศ. 2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
           - พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 
           - ความรูดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
           - ความรูเก่ียวกับระบบงานคอมพิวเตอรและเครือขาย 
           - ความรูเก่ียวกับการรักษาความม่ันคงปลอดภัยทางสารสนเทศ 
           - ความรูเก่ียวกับระบบสารสนเทศและการสื่อสารในอนาคต 

200 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

200 
 

วิธีการสอบ  
 ขอเขียน 
แบบขอสอบ 
 ปรนัย 
จํานวน  100 ขอ 
เวลาทําสอบ 3 ชั่วโมง 
 
 
 
 
 
 
วิธีการสอบ  
 ขอเขียน 
แบบขอสอบ 
 ปรนัย 
จํานวน  100 ขอ 
เวลาทําสอบ 3 ชั่วโมง 

2. ความเหมาะสมกับตําแหนง (ทุกตําแหนง) 
    พิจารณาจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน 
ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ การปรับตัวเขากับ
ผูรวมงาน สังคม และสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหว
พริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผูสอบแขงขัน 

100 สอบสมัภาษณ 
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             4) ตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เห็นชอบตามท่ีฝายเลขานุการคณะ
กรรมการฯ เสนอ และกําหนดวิธีการสอบแบบปรนัย จํานวน 100 ขอ 
                                5) ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน เห็นชอบตามท่ีฝายเลขานุการ
คณะกรรมการฯ เสนอ และกําหนดวิธีการสอบแบบปรนัย จํานวน 100 ขอ 
                                6) ตําแหนงวิศวกรปฏิบัติการ เห็นควรปรับเนื้อหาท่ีออกสอบ ในหัวของานวิศวกรรม 
เปนงานวิศวกรรมชีวการแพทย นอกนั้นใหเปนไปตามท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ และกําหนดวิธีการ
สอบแบบปรนัย จํานวน 100 ขอ 
                                7) ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ เห็นควรตัดเนื้อหาท่ีออกสอบ 
ในหัวขอพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และเห็นควรเพ่ิมเนื้อหาท่ีออกสอบ ในหัวขอ
ดังตอไปนี ้
                                - พระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 
                                - พระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการดําเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560 
                                - พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
                                - ความรูความเขาใจในการใชโปรแกรม Microsoft Office 
นอกนั้นใหเปนไปตามท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ และกําหนดวิธีการสอบแบบปรนัย จํานวน  
100 ขอ 
                                8) ตําแหนงนักเทคโนโลยีสารสนเทศปฏิบัติการ เห็นควรตัดเนื้อหาท่ีออกสอบ  
ในหัวขอความรูเก่ียวกับระบบสารสนเทศและการสื่อสารในอนาคต และเห็นควรเพ่ิมเนื้อหาท่ีออกสอบ ในหัวขอ
พระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม นอกนั้นใหเปนไปตามท่ีฝาย
เลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ และกําหนดวิธีการสอบแบบปรนัย จํานวน 100 ขอ 
 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ ท้ังนี้ ใหฝายเลขานุการคณะกรรมการฯดําเนินการตามขอคิดเห็นตอไป 
 

3.4 การแตงตั้งกรรมการออกขอสอบ และกรรมการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง 
ฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ แจงท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา การแตงต้ังกรรมการออก

ขอสอบ และกรรมการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 17  
ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2556 เรื่อง การสรรหาโดยการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ ขอ 4.3  
ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันกําหนดระเบียบเก่ียวกับการสอบ กําหนดหลักสูตรและวิธีการสอบ จัดทํา
ประกาศรับสมัครสอบ วางแผนดําเนินการสอบ จัดใหมีการออกขอสอบและตรวจคําตอบ และดําเนินการอ่ืนท่ี
เก่ียวกับการสอบแขงขันใหเปนไปตามหลักเกณฑนี้  

ท้ังนี้ งานสรรหาฯ กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล จะดําเนินการขอรายชื่อขาราชการท่ีมี
ความรู ความเชี่ยวชาญ และประสบการณในสายงานของแตละตําแหนงท่ีเปดรับสมัคร (ในทางลับ) เพ่ือเสนอ
ประธานคณะกรรมการฯ และจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการออกขอสอบและคณะกรรมการประเมินความ
เหมาะสมกับตําแหนงตอไป 

 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.5 แผนดําเนิน... 
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 3.5 แผนดําเนินการสอบแขงขัน 
ฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ แจงท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา แผนดําเนินการสอบแขงขัน

ดังตอไปนี้ 
 

ลําดับท่ี กิจกรรม *วันดําเนินการ 
1 ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสอบ 5 ต.ค. 65 

2 ประชาสัมพันธ เผยแพรขาวการรับสมัครสอบ  
(กอนวันเริ่มรับสมัคร ไมนอยกวา 5 วันทําการ)  

17 – 21 ต.ค. 65 

3 รับสมัครสอบ (ไมนอยกวา 15 วันทําการ) 
 

25 ต.ค - 15 พ.ย. 65 
(16 วันทําการ) 

จายชําระเงิน ถึงวันท่ี  
16 พ.ย. 65 

4 ประกาศรายชื่อผูสมัครสอบ และกําหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบ 
(กอนวันสอบไมนอยกวา 5 วนัทําการ) 

28 พ.ย. 65 

5 สอบความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (สอบขอเขียน) 18 ธ.ค. 65 

6 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการทดสอบความเหมาะสม        
กับตําแหนง (สัมภาษณ) 

29 ธ.ค. 65 

7 ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ)  9 - 13 ม.ค. 66 

8 ประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได  20 ม.ค. 66 

9 เรียกรายงานตัวเขารับการบรรจ ุ 27 ม.ค. 66 

10 บรรจุแตงตั้ง 1 ก.พ. 66 
 

รวมระยะเวลาดําเนินการโดยประมาณ 77 วันทําการ 
                   

มติท่ีประชุม เห็นชอบ ท้ังนี้ ใหฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ สามารถเปลี่ยนแปลงระยะเวลาไดตามความ
เหมาะสม โดยเผื่อเวลาในเรื่องของการตรวจสอบคุณวุฒิดวย 

 
 3.6 วิธีการสมัคร 

ฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ แจงท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา วิธีการสมัคร ดังตอไปนี้ 
(1) สมัครทางอินเทอรเน็ต 
(2) สมัครดวยตนเอง 
(3) สมัครดวยวิธีอ่ืนๆ 

เพ่ือใหการดําเนินการรับสมัครเปนมาตรฐาน รวดเร็วและสะดวก โปรงใส รองรับการ
ตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ฝายเลขานุการจึงขอเสนอใหดําเนินการรับสมัคร โดย
วิธีการ (1) สมัครทางอินเทอรเน็ต 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ  

 
3.7 คาธรรม... 
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3.7 คาธรรมเนียมการสมัคร 
ฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ แจงท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา คาธรรมเนียมการสมัครตาม

หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 17 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2556 เรื่อง การสรรหาโดยการสอบแขงขัน
เพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ ขอ 4.10 ใหผูสมัครสอบเสียคาธรรมเนียมสอบเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใช
เฉพาะตําแหนงและความเหมาะสมกับตําแหนง อัตราตําแหนงละไมนอยกวา 200 บาท และไมเกิน 400 
บาท และขอ 4.10 วรรคสาม คาธรรมเนียมสอบเม่ือจายแลวจะไมคืนให เวนแตมีการยกเลิกการสอบครั้งนั้น
ท้ังหมด เนื่องจาก มีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตและไมไดมีการจัดสอบใหมแทน จะจายคืนใหแกผูสมัคร
สอบเฉพาะผูท่ีมิไดมีสวนเก่ียวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตนั้น 

มติท่ีประชุม เห็นชอบใหกําหนดคาธรรมเนียมการสมัครสอบท่ี 300 บาท  
 

3.8 เง่ือนไขในการสมัครสอบ 
ฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ แจงท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา เง่ือนไขในการสมัครสอบ 

ดังตอไปนี้ 
(1) ผูสมัครสอบสามารถสมัครไดเพียง 1 ตําแหนงและสมัครไดครั้งเดียว เทานั้น 
(๒) ผูสมัครสอบจะตองเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของ

ตําแหนงท่ีจะสมัครสอบ โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับ
สมัครสอบ คือ  วันท่ี     (ตามแผนการสรรหา)     ท้ังนี้ การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรระดับประกาศนียบัตร
หรือปริญญาบัตรของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบเก่ียวกับการสําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรของสถานศึกษานั้นเปนเกณฑ 

(๓) ผูสมัครสอบตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติตรง   
ตามประกาศรับสมัครสอบ และตองกรอกรายละเอียดตางๆ ใหถูกตองครบถวนตรงตามความเปนจริง ในกรณีท่ีมี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร หรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐานซ่ึงผูสมัครสอบนํามายื่นไมตรงหรือไมเปนไป
ตามประกาศรับสมัครสอบของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จะถือวาผูสมัครสอบเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัคร
สอบครั้งนี้มาตั้งแตตน และจะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ  
 

3.9 เง่ือนไขในการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได 
ฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ แจงท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา เง่ือนไขในการบรรจุและแตงตั้ง

ผูสอบแขงขันไดตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 17 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2556 เรื่อง การสรรหา
โดยการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ ขอ 4.4 (8) ระบุวา เง่ือนไข หรือขอความอ่ืนๆ ท่ีผูสมัครสอบ
ควรทราบ เชน สวนราชการนั้นๆ จะไมรับโอนผูสอบแขงขันได เปนตน 

 - ไมรับโอนผูสอบแขงขันไดท่ีเปนขาราชการหรือพนักงานของรัฐทุกประเภท  

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วาระท่ี 4... 
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วาระท่ี 4  เรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 

             ผูแทน ก.พ. ใหความเห็นวา ควรจะมีรางประกาศรับสมัครและระเบียบเก่ียวกับการ
สอบในวาระการประชุมดวย ท้ังนี้ เม่ือฝายเลขานุการคณะกรรมการฯจัดทําประกาศเสร็จแลว ใหสงสํานักงาน 
ก.พ. ตรวจสอบกอนประกาศรับสมัคร  
มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา 15.30 น. 
 
 

นายวิศิษฏ แตไพบูลย 
ผูจดรายงานการประชุม 

นายศุภชัย กันทาใจ 
ผูตรวจรายงานการประชมุ 
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