
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 

ในตําแหนง นายชางไฟฟาปฏิบัติงาน นายชางโยธาปฏิบัติงาน เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน  
เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน วิศวกรปฏิบัติการ   

นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ และนักเทคโนโลยีสารสนเทศปฏิบัติการ  
วันท่ี 5 ตุลาคม พ.ศ. 2565  เวลา 13.30 - 16.30 น. 

ณ หองประชุม 5 ช้ัน 9 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
................................................... 

 

ผูมาประชุม 
 1. นายอาคม ประดิษฐสุวรรณ แทนนายภานุวัฒน  ปานเกตุ       
  รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ      ประธานกรรมการ 
 2. นายอัครพล คุรุศาสตรา ผูอํานวยการกลุมแผนงาน                             กรรมการ 
 3. นายอภินันท นิลฉาย ผูอํานวยการกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ                กรรมการ 
 4. นายประวิทย สัพพะเลข ผูอํานวยการศูนยสนับสนนุบริการสุขภาพท่ี 4         กรรมการ 
 5. นางสาวศศิจริญญา อํามพรพันธ ผูอํานวยการศูนยสนับสนนุบริการสุขภาพท่ี 5         กรรมการ 
 6. นายอดุลย ขม้ินเขียว ผูอํานวยการศูนยสนับสนนุบริการสุขภาพท่ี 9         กรรมการ 
 7. นายสุเทพ พวงแมกลอง ผูอํานวยการศูนยสนับสนนุบริการสุขภาพท่ี 11       กรรมการ 
 8. นายการุญ  สุขสุทธิ์ ผูอํานวยการศูนยสนับสนนุบริการสุขภาพท่ี 12       กรรมการ 
 9. นายประทีป  ปะสัน นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ                   
  (ผูแทน ก.พ.)                    กรรมการ 
 10. นายศุภชัย  กันทาใจ ผูอํานวยการกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล       เลขานุการ 
 11. นายวิศิษฏ แตไพบูลย  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติกา ร                  ผูชวยเลขานุการ
     

ผูไมมาประชุม (เนื่องจากติดราชการ และลาปวย) 
 1. นางนลินา ตันตินิรามัย ผูอํานวยการกองสถานพยาบาล                       
  และการประกอบโรคศิลปะ                           ติดราชการ 
 2. นายจรัส รชักุล ผูอํานวยการกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน  ติดราชการ 
 3. นายถาวร ขาวแสง ผูอํานวยการกองแบบแผน                               ติดราชการ 
 4. นายสาโรจน ยอดประดิษฐ เลขานุการกรม                                             ติดราชการ 
 5. นางสาวจรรยา ครองญาติ นักทรัพยากรบุคคล                                         ลาปวย 
  
ผูเขารวมประชุม 
  1. นางสาวพรนิภา นุตรวงษ นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการพิเศษ    
  แทนเลขานุการกรม 
 2. นางธัญญพิชชา อภิธนไชยนันท นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการพิเศษ    
  แทนผูอํานวยการกองวิศวกรรมการแพทย 
 3. นายบุญยืน อยูพิพัฒน วิศวกรไฟฟาชํานาญการพิเศษ    
  กองวิศวกรรมการแพทย 
 4. นางสาวกมลวรรณ แปนเพ็ชร เจาพนักงานธุรการอาวุโส 
  แทนผูอํานวยการกองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ   

 
5.นาง... 
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 5. นางพนิดา ภูกาญจนพรอย เจาพนักงานธุรการอาวุโส 
  แทนผูอํานวยการกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
 6. นางสาวสุรีย อยูสบาย เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
  แทนผูอํานวยการกองแบบแผน 
 7. นางสาวพัชรี บุตรดี นักจัดการงานท่ัวไป 
  กองวิศวกรรมการแพทย 

เริ่มประชุมเวลา  13.30  น. 
นายอาคม ประดิษฐสุวรรณ รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ทําหนาท่ีเปนประธานกรรมการแทน 
นายภานุวัฒน ปานเกตุ รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และประธานฯไดดําเนินการประชุมตามระเบียบ
วาระการประชุม ดังนี้ 
 

วาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 

  ๑.๑ คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการและอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการ 
 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีคําสั่ง ท่ี 2096/2565 ลงวันท่ี 12 กันยายน พ.ศ. 2565     
เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการในตําแหนง 
นายชางไฟฟาปฏิบัติงาน นายชางโยธาปฏิบัติงาน เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน วิศวกรปฏิบัติการ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ และ 
นักเทคโนโลยีสารสนเทศปฏิบัติการ โดยคณะกรรมการฯ มีอํานาจหนาท่ีในการกําหนดหลักสูตรและ 
วิธีการสอบ จัดทําประกาศรับสมัคร วางแผนดําเนินการสอบ จัดใหมีการออกขอสอบและตรวจคําตอบ กําหนด
ระเบียบเก่ียวกับการสอบและดําเนินการในเรื่องอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับการสอบแขงขันใหเปนตามหลักเกณฑ วิธีการ 
และเง่ือนไขของหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 17 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2556 และเม่ือดําเนินการ
สอบแขงขันเสร็จสิ้นแลว ใหรายงานผลการสอบแขงขันตออธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพ่ือประกาศข้ึน
บัญชีผูสอบแขงขันไดตอไป 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
1.2 นโยบายเกี่ยวกับการสอบแขงขัน 

เพ่ือใหเกิดประโยชนแกสวนราชการเปนสําคัญ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพจึงไดอนุมัติ 
ใหดําเนินการสรรหาบุคคลมาบรรจุเขารับราชการในตําแหนง นายชางไฟฟาปฏิบัติงาน นายชางโยธาปฏิบัติงาน 
เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  
วิศวกรปฏิบัติการ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ และนักเทคโนโลยีสารสนเทศปฏิบัติการ โดยวิธีการ
สอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการตามมาตรา 53 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 
2551 และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 17 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2556 และเปนไปตามระบบ
คุณธรรม และคํานึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรม ตลอดจนประโยชนของทางราชการตามมาตรา 52 แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
 
 
 

วาระท่ี 2... 
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วาระท่ี ๒  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

๒.๑ จํานวนตําแหนงวาง และหนวยงานท่ีจะบรรจุแตงตั้ง 
                           ฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ แจงท่ีประชุมเพ่ือทราบ ถึงอัตราวางและหนวยงานท่ีจะ
บรรจุแตงตั้งของขาราชการสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ รวมจํานวน 24 อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

ตําแหนง 
ตําแหนง 
เลขท่ี 

หนวยงาน 

1. นายชางไฟฟาปฏิบัติงาน 
    (1 อัตรา) 

517 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 5 
กองวิศวกรรมการแพทย 
 

2. นายชางโยธาปฏิบัติงาน 
    (6 อัตรา) 

177 กลุมออกแบบและกํากับการกอสรางเขตท่ี 7 
กองแบบแผน 
 

 494 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 
กองวิศวกรรมการแพทย 
 

 520 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 5 
กองวิศวกรรมการแพทย 
 

 616 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 9 
กองวิศวกรรมการแพทย 
 

 677 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 11 
กองวิศวกรรมการแพทย 
 

 700 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 12 
กองวิศวกรรมการแพทย 
 

3. เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
    (2 อัตรา) 

49 กลุมคลัง สํานักงานเลขานุการกรม 
 

 
 

331 กลุมบริหารงานท่ัวไป   
กองวิศวกรรมการแพทย 
 

4. เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
    (3 อัตรา) 

335 กลุมแผนงานและประเมินผล 
กองวิศวกรรมการแพทย 
 

 686 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 12 
กองวิศวกรรมการแพทย 
 

 814 กลุมบริหารงานท่ัวไป 
กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
 

 

ตําแหนง... 
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ตําแหนง 
ตําแหนง
เลขท่ี 

หนวยงาน 

5. เจาพนักงานการเงินและบัญชี  
ปฏิบัติงาน (2 อัตรา) 

39 กลุมคลัง สํานักงานเลขานุการกรม 
 

 735 กลุมบริหารงานท่ัวไป 
กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
 

6. วิศวกรปฏิบัติการ  
    (2 อัตรา) 
 

361 กลุมหองปฏิบัติการเครื่องมือทางการแพทยและ
วิศวกรรมสถานบริการสุขภาพ 
กองวิศวกรรมการแพทย 
 

 
 

 

598 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 9 
กองวิศวกรรมการแพทย 

7. นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
    ปฏิบัติการ (1 อัตรา) 

101 กลุมยุทธศาสตรและแผนงาน   
สํานักงานเลขานุการกรม 
(ปฏิบัติงาน งานแผนงานและงบประมาณ        
กลุมแผนงาน สํานักงานเลขานุการกรม) 

8. นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    ปฏิบัติการ (7 อัตรา) 

58 กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ  
สํานักงานเลขานุการกรม 
(ปฏิบัติงาน งานพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ   
กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ สาํนกังานเลขานุการกรม) 

 59 กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ  
สํานักงานเลขานุการกรม 
(ปฏิบัติงาน งานพัฒนานวัตกรรมดิจิทัล              
กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ สาํนกังานเลขานุการกรม) 

 60 กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ  
สํานักงานเลขานุการกรม 
(ปฏิบัติงาน งานพัฒนานวัตกรรมดิจิทัล              
กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ สาํนกังานเลขานุการกรม) 

 61 กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ  
สํานักงานเลขานุการกรม 
(ปฏิบัติงาน งานพัฒนานวัตกรรมดิจิทัล              
กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ สาํนกังานเลขานุการกรม) 

 62 กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ  
สํานักงานเลขานุการกรม 
(ปฏิบัติงาน งานพัฒนานวัตกรรมดิจิทัล              
กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ สาํนกังานเลขานุการกรม) 

 
 ตําแหนง... 
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ตําแหนง 
ตําแหนง
เลขท่ี 

หนวยงาน 

 63 กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ  
สํานักงานเลขานุการกรม 
(ปฏิบัติงาน งานพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ   
กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ สาํนกังานเลขานุการกรม) 

 64 กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ  
สํานักงานเลขานุการกรม 
(ปฏิบัติงาน งานพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ   
กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ สาํนกังานเลขานุการกรม) 

รวมจํานวน  24  อัตรา   

  

มติท่ีประชุม รับทราบ ท้ังนี้ ฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ ยืนยันวากรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไมมีบัญชี 
ผูสอบแขงขันไดในตําแหนงดังกลาว 

       ๒.2 เกณฑการตัดสิน 
ฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ ไดแจงท่ีประชุมเพ่ือทราบถึงหลักเกณฑการตัดสินตาม

หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 17 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2556 เรื่อง การสรรหาโดยการสอบแขงขัน
เพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ ขอ 4.9 ผูสอบผานการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะ
ตําแหนงจะตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 60 และผูสอบผานการสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับ
ตําแหนงจะตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 60 ท้ังนี้ โดยใหคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผล และขอ 5.2 บัญชี
ผูสอบแขงขันไดใหเรียงตามลําดับคะแนนรวมของผูสอบผานการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใช
เฉพาะตําแหนงและความเหมาะสมกับตําแหนงจากมากไปนอย ในกรณีท่ีมีคะแนนเทากัน ใหผูท่ีไดคะแนน
ความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาอยูในลําดับท่ีดีกวา แตถาคะแนนความเหมาะสมกับตําแหนงยังเทากันอีก 
ใหเรียงลําดับตามเลขประจําตัวสอบแขงขันจากนอยไปมาก   

มติท่ีประชุม รับทราบ 

       ๒.3 อัตราเงินเดือน 
                           ฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ ไดแจงท่ีประชุมเพ่ือทราบ ถึงอัตราเงินท่ีจะไดรับให
เปนไปตามประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ลงวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2554 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ
และเง่ือนไขการใหขาราชการไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามชวงเงินเดือน และตามประกาศกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ลงวันท่ี 22 สิงหาคม พ.ศ. 2556 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการใหขาราชการไดรับเงินเดือน
ตามคุณวุฒิตามชวงเงินเดือน (เพ่ิมเติม)   

มติท่ีประชุม รับทราบ ท้ังนี้ ผูแทน ก.พ. แจงวา เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008.1/ว20  
ลงวันท่ี 27 ธันวาคม 2555 ดวย  

 

 

 
 วาระท่ี 3... 
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วาระท่ี ๓ วาระเพ่ือพิจารณา 
 

  3.1 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติของตําแหนงท่ีเปดสอบ (ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของ ก.พ.) 
 ฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ แจงท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา ถึงลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ของตําแหนงท่ีจะเปดสอบ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 3.1.1 ตําแหนงนายชางไฟฟาปฏิบัติงาน 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานดานชางไฟฟา ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
  1. ดานการปฏิบัติการ 
  (1) สํารวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดตั้ง ซอม ประดิษฐ ดัดแปลง ปรับปรุง 
ควบคุมการ ใชงาน ดูแล บํารุงรักษา และใชงานเครื่องมือ อุปกรณ เครื่องจักรกลไฟฟา ระบบไฟฟา ระบบ 
เครื่องปรับอากาศ ระบบไฟฟาสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบอิเล็กทรอนิกส 
ระบบคอมพิวเตอร รับสงขอมูลขาวสาร ในภารกิจท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหสามารถใชงานได อยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ
ตอบสนองความตองการของหนวยงานภายในและภายนอก 
  (2) จัดทําทะเบียน รวบรวม และเก็บขอมูลทางสถิติของการใชงาน เพ่ือการวางแผน 
บํารุงรักษา 
  (3) ปรับเทียบคามาตรฐานตามภารกิจท่ีเก่ียวของเพ่ือใชในการออกใบรับรองตามท่ี 
หนวยงาน หรือกฎหมายกําหนด 
 2. ดานการบริการ 
  (1) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา แกไขปญหา ใหแกผูใชงานและผูรับบริการ ท้ังภายใน
และภายนอกหนวยงาน เพ่ือใหสามารถใชงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
  (2) ประสาน แลกเปลี่ยนความรูและขอมูลตางๆ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน 
เพ่ือประกอบการปฏิบัติงานไดอยางครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ 
  

 3.1.2 ตําแหนงนายชางโยธาปฏิบัติงาน 
                                 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานดานชางโยธา ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
  1. ดานการปฏิบัติการ 
  (1) สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ กอสราง บํารุงรักษาโครงการกอสรางตางๆ 
เพ่ือใหตรงตามหลักวิชาชาง ความตองการของหนวยงาน และงบประมาณท่ีไดรับ 
  (2) ตรวจสอบ แกไข และกําหนดรายละเอียดของงานใหตรงกับแบบรูปและ
รายการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  (3) ถอดแบบ เพ่ือสํารวจปริมาณวัสดุท่ีใชตามหลักวิชาชาง เพ่ือประมาณราคาคา
กอสราง 
 
 
 (4) ควบคุม... 
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  (4) ควบคุมงานกอสราง งานปรับปรุง และซอมแซม หรือตรวจการจางตามท่ี
ไดรับมอบหมาย พรอมรายงานความกาวหนาของงาน เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบท่ีกําหนด 
  (5) รวบรวมและจัดเก็บขอมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห วิจัยในงานดานชาง 
 2. ดานการบริการ 
  (1) ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและฝกอบรมเก่ียวกับงานโยธาท่ีตนมีความ
รับผิดชอบแกผูใตบังคับบัญชา หรือเจาหนาท่ีระดับรองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป 
เพ่ือใหผูท่ีสนใจไดรับทราบขอมูล ความรูตางๆ และมีทักษะเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน 
  (2) ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนท่ัวไป 
เพ่ือขอความชวยเหลือและรวมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอการ
ทํางานของหนวยงานและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ  
 

 3.1.3 ตําแหนงเจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานพัสดุ ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
 1. ดานการปฏิบัติการ 
 (1) ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับงานพัสดุในการจัดหา จัดซ้ือ วาจาง การเก็บรักษา 
นําสง การซอมแซม และบํารุงรักษาพัสดุ ครุภณัฑ อุปกรณเครื่องมือเครื่องใชตางๆ เพ่ือใหอยูในสภาพดีพรอมตอ
การใชงาน 

 (2) ทําทะเบียนการเบิกจายพัสดุ การเก็บรักษาใบสําคัญหลักฐานและเอกสาร
เก่ียวกับพัสดุ เพ่ือรวบรวมไวเปนขอมูลในการดําเนินงาน 

 (3) รางและตรวจซ้ือสัญญาซ้ือ สัญญาจาง หนังสือโตตอบ บันทึกยอเรื่องเก่ียวกับ
งานพัสดุ เพ่ือเปนหลักฐานในการดําเนินงาน  

  (4) รายงาน สรุปความเห็นเก่ียวกับงานพัสดุ เพ่ือจัดทํารายงาน และนําเสนอ
ผูบังคับบัญชาในหนวยงาน 
 (5) ศึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับระเบียบงานพัสดุ เพ่ือรวมพัฒนาใหระเบียบ
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งข้ึน  
  (6) ชี้แจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับงานพัสดุใหการปฏิบัติงานมีความโปรงใส 
ตรวจสอบได 
 2. ดานการบริการ 
  (1) ใหคําแนะนําเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ
แกผูรวมงาน หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือความเขาใจอันดีในการปฏิบัติงาน และใหการดําเนินงานสําเร็จลุลวง 
  (2) ประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกัน ตางหนวยงาน หรือประชาชน 
ท่ัวไป เพ่ือใหบริการ หรือขอความชวยเหลือในดานท่ีตนรับผิดชอบ 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ  

 

 
 3.1.4 ตําแหนง... 
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 3.1.4 ตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัตงิาน 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญา ปฏิบัติงานดานธุรการ สารบรรณ หรือบริการท่ัวไป ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ี
ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ในดานตางๆ ดังนี้ 
 1. ดานการปฏิบัติการ 
 (1) ปฏิบัติงานธุรการ งานสรรบรรณ งานบริการท่ัวไป เชน การรับสง ลงทะเบียน 
รางหนังสือโตตอบจัดเตรียมการประชุม การบันทึกขอมูล เพ่ือสนับสนุนใหงานตางๆ ดําเนินไปได โดยสะดวก
ราบรื่นและมีหลักฐานตรวจสอบได 
 (2) รวบรวมขอมูล จัดเก็บขอมูลสถิติ เอกสาร หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธี
ปฏิบัติ เพ่ือสะดวกตอการคนหา และเปนหลักฐานทางราชการ 

 (3) ดําเนินการเก่ียวกับพัสดุ ครุภัณฑของสํานักงาน เพ่ือใหมีอุปกรณท่ีมีคุณภาพ   
ไวใชงาน และอยูในสภาพพรอมใชงาน 
 (4) รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานและขอมูลตางๆ นําเสนอตอผูบังคับบัญชา
เพ่ือนําไปใชเสนอแนะ และปรับปรุงการปฏิบัติงานตอไป 
 2. ดานการวางแผน 
 (1) ติดตอประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกันหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความราบรื่น 

 (2) ใหบริการขอมูลแกผูมาติดตอราชการ เพ่ือใหไดรับขอมูลท่ีจะนําไปใชประโยชน
ไดตอไป 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ  
 

 3.1.5 ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
   ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญา ปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

   1. ดานการปฏิบัติการ 
    (1) จัดทําและปฏิบัติงานดานเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับตน เพ่ือใหงาน

เปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด  
    (2) รวบรวมรายละเอียดการจัดทํางบประมาณ เพ่ือใชประกอบในการทํา

งบประมาณประจําปของหนวยงาน 
    (3) ตรวจสอบและดูความถูกตองของเอกสารสําคัญทางการเงิน เพ่ือใหเกิดความ

ถูกตองในการปฏิบัติงาน 
    (4) ประสานงานในระดับฝายหรือกลุมกับหนวยงานราชการ เอกชน หรือ

ประชาชนท่ัวไป เพ่ือขอความชวยเหลือและรวมมือในงานและแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชน
ตอการทํางานของหนวยงาน 

 
 

 
.  2. ดานการ... 
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   2. ดานการบริการ 
    (1) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ชี้แจงเก่ียวกับงานการเงินและบัญชี แกเจาหนาท่ี

ระดับรองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนท่ัวไป เพ่ือถายทอดความรู ความชํานาญแกผูท่ีสนใจ  
    (2) ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป    

เพ่ือขอความชวยเหลือและความรวมมือในงานการเงินและบัญชี และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปน
ประโยชนตอการทํางานของหนวยงาน 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ  
 

 3.1.6 ตําแหนงวิศวกรปฏิบัติการ  
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการใน

การปฏิบัติงานเก่ียวกับดานวิชาการมาตรฐานและพัฒนาสรางเครื่องมือและอุปกรณการแพทย ภายใต 
การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานการปฏิบัติการ 
 (1) รวมศึกษา คนควา วิจัย ทดลอง ทดสอบ รวบรวม วิเคราะหขอมูล เพ่ือจัดทํา

ขอมูลเอกสารวิชาการ หลักสูตรการฝกอบรม มาตรฐานดานบริหารจัดการเครื่องมือแพทย การบํารุงรักษาเชิง
ปองกันและปรับปรุงแกไข และศูนยเครื่องมือแพทย เพ่ือเผยแพรความรูดานการบริหารจัดการเครื่องมือแพทย 
การบํารุงรักษาเชิงปองกันสูสถานพยาบาลใหเปนไปตามมาตรฐานสากล 

 (2) รวมสํารวจ คนควา รวบรวม ทดลอง ทดสอบ จัดทํารายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะ กําหนดรูปแบบรายการหรือรายละเอียดในการผลิต การควบคุม การติดตั้ง และประมาณราคาในงานดาน
วิศวกรรมเครื่องมือแพทย 

 (3) ปฏิบัติงาน กํากับดูแล การบํารุงรักษาเชิงปองกัน และการพัฒนาศูนย
เครื่องมือแพทยเพ่ือใหโรงพยาบาลสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตามมาตรฐาน 

 (4) รวมประเมินเทคโนโลยีความคุมคาการใชงานของเครื่องมือแพทย ศึกษา 
คนควา วิจัย ทดลอง ทดสอบ รวบรวม วิเคราะหขอมูล จัดทําคูมือ เอกสารวิชาการมาตรฐานดานเครื่องมือแพทย 
เพ่ือเผยแพรสูผูปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 (5) ปฏิบัติงาน กํากับดูแล การพัฒนาหองปฏิบัติการทดสอบ สอบเทียบเครื่องมือ
ทางการแพทย เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตามมาตรฐาน 

 (6) ปฏิบัติงาน ตรวจสอบ จัดระบบ เพ่ือพัฒนาหองปฏิบัติการท่ีเก่ียวของกับงาน
ดานวิศวกรรมเครื่องมือแพทย โดยการคนหาความเสี่ยง และเสนอแนะแนวทางแกไข ปรับปรุง เพ่ือใหเกิดความ
ปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

 (7) ออกแบบ พัฒนา เครื่องมือทางการแพทยท่ีเหมาะสมในการใชงานดาน 
ชีวการแพทยในโรงพยาบาล 

 (8) ศึกษา คนควา วิจัย รวบรวม วิเคราะหขอมูล เฝาระวังและะแจงเตือน
สถานพยาบาล ในเรื่องอุบัติการณดานความไมปลอดภัยของเครื่องมือแพทย แจงเตือนผลิตภัณฑ และหาแนว
ทางแกไข ปองกัน ควบคุมความเสี่ยงอันจะเกิดตอประชาชน 

 
 
 

 
 2. ดานการ... 
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2. ดานการวางแผน 
 วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงาน

หรือโครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 
3. ดานการประสานงาน 
 (1) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน 

เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

 (2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
 (1) ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและชี้แจง เก่ียวกับงานดานวิศวกรรมการแพทย  

ท่ีอยูในความรับผิดชอบในระดับเบื้องตนแกหนวยงานราชการ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือใหผูท่ีสนใจไดทราบ
ขอมูลและความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน 

 (2) จัดเก็บขอมูลเบื้องตน ทําสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบ
สารสนเทศ ท่ีเก่ียวกับงานดานวิศวกรรมการแพทย เพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใช
ประกอบ การพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

                       ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีขอคิดเห็นดังนี้ 
             เห็นควรเพ่ิมเติมขอความคําวา “และตรวจสอบเครื่องมือแพทย” ลงใน 1. ดานการ
ปฏิบัติการ (6) ดังตอไปนี้ (6) ปฏิบัติงาน ตรวจสอบ จัดระบบ เพ่ือพัฒนาหองปฏิบัติการท่ีเก่ียวของกับงานดาน
วิศวกรรมเครื่องมือแพทย และตรวจสอบเครื่องมือแพทย โดยการคนหาความเสี่ยง และเสนอแนะแนวทางแกไข 
ปรับปรุง เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของประชาชน นอกนั้นใหเปนไปตามท่ีฝายเลขานุการ
คณะกรรมการฯ เสนอทุกประการ                   

มติท่ีประชุม เห็นชอบ ท้ังนี้ ใหฝายเลขานุการคณะกรรมการฯดําเนินการตามขอคิดเห็นตอไป 
 

 3.1.7 ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการ

ในการทํางาน ปฏิบัติงานดานวิเคราะหนโยบายและแผน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

     1. ดานการปฏิบัติการ 
          (1) รวบรวม วิเคราะห และประมวลนโยบายของรัฐบาลและสถานการณ
เศรษฐกิจ การเมือง และสังคม ท้ังในและตางประเทศ เพ่ือนํามาสรุปเสนอประกอบการกําหนดนโยบายและ
เปาหมายของสวนราชการ หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือ
ความม่ันคง 
          (2) รวบรวมขอมูล และศึกษาวิเคราะหเบื้องตน เก่ียวกับภารกิจหลักและแผนกลยุทธ
ของสวนราชการ หรือทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพ่ือวางแผนกําหนดแผนการปฏิบัติงาน  
หรือโครงการใหสามารถบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 
          (3) วิเคราะหนโยบายของสวนราชการ หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทาง
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความม่ันคง และเสนอขอคิดเห็น เพ่ือชวยจัดทําแผนการปฏิบัติงาน 
แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมไดตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 
 
       (4) สํารวจ... 
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          (4) สํารวจ รวบรวม และประมวลผลขอมูลการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาล
และประเด็นปญหาทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม ท้ังในและตางประเทศ เพ่ือเปนขอมูลสําหรับการจัดทําแผนงาน  
หรือกําหนดยุทธศาสตร 
                                      (5) ศึกษาวิเคราะหความสัมพันธระหวางยุทธศาสตรและนโยบายของรัฐบาลเพ่ือ
ประกอบการเสนอแนะแนวทางการประสานผลักดันยุทธศาสตรและนโยบาย ตลอดจนการติดตาม ประเมินผลให
สอดคลองไปในแนวทางเดียวกัน 

 2. ดานการวางแผน 
   วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของ

หนวยงานหรือโครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 
 3. ดานการประสานงาน 
   (1) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน 

เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
   (2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงาน

ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 4. ดานการบริการ                                                                                                                                 

       (1) รวบรวมขอมูล เพ่ือเผยแพรและถายทอดองคความรูท่ีเก่ียวกับการจัดทํา 
แผนงานโครงการ 

   (2) ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานนโยบาย
และแผน เพ่ือแกปญหาในการปฏิบัติงาน 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ  
 

 3.1.8 ตําแหนงนักเทคโนโลยีสารสนเทศปฏิบัติการ 
     ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการ 

ในการทํางาน ปฏิบัติงานดานวิชาการเทคโนโลยีสารสนเทศ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

     1. ดานการปฏิบัติการ 
          (1) ชวยปฏิบัติงานเก่ียวกับการพัฒนาระบบสารสนเทศภาครัฐ และการสงเสริม 
สนับสนุน ใหมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไปประยุกตใช เพ่ือใหงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารมีประสิทธิภาพ 
          (2) ชวยรวบรวมขอมูล และรวมจัดทําโครงการตางๆ ใหสอดคลองกับนโยบายของ
กระทรวงและนโยบายของรัฐบาล ในการบริหารจัดการงานในโครงการตางๆ ของสวนราชการ เพ่ือใหการดําเนินงานเก่ียวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
          (3) รวมศึกษา วิเคราะห เก่ียวกับการกําหนดมาตรการดานความม่ันคงปลอดภัย
บนระบบเครือขายคอมพิวเตอร และวิธีการปองกันการกระทําท่ีเปนภัยคุกคามตอระบบคอมพิวเตอร ควบคุมดูแล
เว็บไซตท่ีผิดศีลธรรมหรือผิดกฎหมาย เพ่ือรักษาและคุมครองความปลอดภัยขอมูล เว็บไซต และปองกันการกอ
อาชญากรรมทางคอมพิวเตอร 
          (4) ชวยรวบรวมและวิเคราะหขอมูลดานสื่อสารและ โทรคมนาคม เพ่ือใชในการ
กําหนดนโยบายดานการสื่อสารและโทรคมนาคม 
 
 
 (5) รวมดําเนิน... 
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                    (5) รวมดําเนินการเก่ียวกับกําหนดหลักเกณฑ และวิธีการเก่ียวกับการขออนุญาต
การจดทะเบียน และกํากับดูแลธุรกิจบริการเก่ียวกับธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส เพ่ือสามารถกําหนดแนวทางการ
กํากับดูแลธุรกิจบริการเก่ียวกับธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
          (6) ชวยตรวจสอบขอมูลและนําขอมูลเขาสูคลังขอมูลและฐานขอมูล และชวยดูแล
บริหารจัดการคลังขอมูลและฐานขอมูล เพ่ือดูแลบริหารจัดการคลังขอมูลและฐานขอมูล ใหผูเก่ียวของสามารถใช
งานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
                    (7) ชวยเตรียมขอมูลตามผลการวิเคราะหและติดตามความคืบหนาในการจัดสง
ขอมูลตามท่ีไดรับการรองขอ เพ่ือสามารถตอบสนองตอความตองการของผูใชขอมูล 

 2. ดานการวางแผน 
   วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของ

หนวยงานหรือโครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 
 3. ดานการประสานงาน 
   (1) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน 

เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
   (2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงาน

ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 4. ดานการบริการ                                                                                                                                 

       (1) ชวยจัดทําคูมือระบบและคูมือผูใช เพ่ืออํานวยความสะดวกแกผูใชใหสามารถใช
งานระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารไดดวยตนเอง 

   (2) ใหคําปรึกษาแนะนําเบื้องตนแกหนวยงานราชการหรือเอกชน ในการนําระบบ
ไปใชในการปฏิบัติงาน เพ่ือชวยเหลือผูใชหากมีปญหาหรือขอสงสัยในการใชงานระบบสารสนเทศ 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ  
 
 

 3.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีเปดสอบ (ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของ ก.พ.) 
 ฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ แจงท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา ถึงคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงท่ีจะเปดสอบ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

3.2.1 ตําแหนงนายชางไฟฟาปฏิบัติงาน  
 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ
และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  
 2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมไฟฟา หรือสาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส หรือสาขาวิชาใด
สาขาวิชาหนึ่งดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงาน
ท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาไฟฟากําลัง สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม หรือสาขาวิชา
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง หรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการ       
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวา
ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 
 4. ไดรับ... 
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 4. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได 
- คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง : ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบได 
ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาไฟฟากําลัง สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม หรือ
สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร และ เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ข้ึนไป 

                       ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีขอคิดเห็นดังนี้ 

             เห็นควรเพ่ิมคุณวุฒิอนุปริญญาหลักสูตร 3 ป เขาไปในคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนง ดังตอไปนี้ 

- คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง : ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบได 
ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาไฟฟากําลัง สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม หรือ
สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร หรือ ไดรับอนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ตอจากประกาศนียบัตรประโยค
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส หรือสาขาวิชาคอมพิวเตอร และ  
เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
หรืออนุปริญญาข้ึนไป 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ ท้ังนี้ ใหฝายเลขานุการคณะกรรมการฯดําเนินการตามขอคิดเห็นตอไป   
3.2.2 ตําแหนงนายชางโยธาปฏิบัติงาน  

 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน         
ในสาขาวิชากอสราง ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมสํารวจ สาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมโยธา หรือสาขาวิชาเทคนิคการจัดการ       
งานกอสราง สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง หรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาโยธา สาขาวิชาสํารวจ หรือสาขาวิชาการกอสราง สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง หรือหลาย
สาขาวิชาดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 4. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได 
- คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง : ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดใน
ระดับเดียวกันในสาขาวิชาโยธา สาขาวิชาสํารวจ หรือสาขาวิชาการกอสราง และ เปนผูสอบผานการวัดความรู
ความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ข้ึนไป              
มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ 
 
 
 
 

 
 3.2.3 ตําแหนง... 
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3.2.3 ตําแหนงเจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน  
 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน         
ในสาขาวิชาหรือทาง ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
 2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทาง ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทาง ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

4. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได 
- คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง : ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดใน
ระดับเดียวกันทุกสาขาวิชา และ เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ข้ึนไป 

                       ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีขอคิดเห็นดังนี้ 

             เห็นควรเพ่ิมคุณวุฒิอนุปริญญาหลักสูตร 3 ป เขาไปในคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนง ดังตอไปนี้ 
- คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง : ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ป 
ตอจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกันทุกสาขาวิชา และ เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาข้ึนไป 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ ท้ังนี้ ใหฝายเลขานุการคณะกรรมการฯดําเนินการตามขอคิดเห็นตอไป  
  

3.2.4 ตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัตงิาน 
 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทาง ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 

ในสาขาวิชาหรือทาง ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 

ในสาขาวิชาหรือทาง ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  

 4. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงนี้ได 

- คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง : ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดใน

ระดับเดียวกันทุกสาขาวิชา และ เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ข้ึนไป 

 

 
 
 ท่ีประชุม... 
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                       ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีขอคิดเห็นดังนี้ 

             เห็นควรเพ่ิมคุณวุฒิอนุปริญญาหลักสูตร 3 ป เขาไปในคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนง ดังตอไปนี้ 
- คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง : ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ป 
ตอจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกันทุกสาขาวิชา และ เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาข้ึนไป 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ ท้ังนี้ ใหฝายเลขานุการคณะกรรมการฯดําเนินการตามขอคิดเห็นตอไป  
 

3.2.5 ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  
 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน         
ในสาขาวิชาหรือทาง ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
 2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทาง ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทาง ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

4. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได 

- คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง : ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบได 

ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ และ  

เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

ข้ึนไป 

                       ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีขอคิดเห็นดังนี้ 

             เห็นควรเพ่ิมคุณวุฒิอนุปริญญาหลักสูตร 3 ป และกําหนดคุณวุฒิท่ีรับสมัครเปนคุณวุฒิ
ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาในคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ดังตอไปนี้ 
- คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง : ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ป 
ตอจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกันทุกสาขาวิชา และ เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาข้ึนไป 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ ท้ังนี้ ใหฝายเลขานุการคณะกรรมการฯดําเนินการตามขอคิดเห็นตอไป  
 

3.2.6 ตําแหนงวิศวกรปฏิบัติการ   
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

 1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 
 2. ไดรับ... 
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 2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร 
ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัด เห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืน
ท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 4. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี อ.ก.พ.กรม พิจารณาเห็นวา มีความรูท่ีเทียบได
ในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทางตามขอ 1 หรือขอ 2 หรือขอ 3 ซ่ึงมีความเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

5. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 
- คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง : ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมชีวการแพทย และ เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไป
ของสํานักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรีข้ึนไป                          
มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ 
 

3.2.7 ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัตกิาร 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางท่ี

สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางท่ี

สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ   

ทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

4. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 
- คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง : ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
รัฐศาสตร สาขาวิชาเศรษฐศาสตร หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ และ เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไป
ของสํานักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรีข้ึนไป 

                       ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีขอคิดเห็นดังนี้ 

             เห็นควรกําหนดคุณวุฒิ ท่ีรับสมัครเปนคุณวุฒิในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาใน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ดังตอไปนี้ 
- คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง : ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันทุก
สาขาวิชา และ เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรีข้ึนไป 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ ท้ังนี้ ใหฝายเลขานุการคณะกรรมการฯดําเนินการตามขอคิดเห็นตอไป  
 
 
 
 
 
 

3.2.8 ตําแหนง... 
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3.2.8 ตําแหนงนักเทคโนโลยีสารสนเทศปฏิบัติการ 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา

คอมพิวเตอร สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร สาขาวิชาคณิตศาสตรและสถิติ สาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ หรือ
สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการเจา
สังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใช
เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

2 . ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
คอมพิวเตอร สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร สาขาวิชาคณิตศาสตรและสถิติ สาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ หรือ
สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการเจา
สังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใช
เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
คอมพิวเตอร สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร สาขาวิชาคณิตศาสตรและสถิติ สาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ หรือ
สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการเจา
สังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใช
เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

4. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี อ.ก.พ. กรม พิจารณาเห็นวามีความรูท่ีเทียบได
ในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทางตามขอ 1 หรือขอ 2 หรือขอ 3 ซ่ึงมีความเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

5. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 
- คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง : ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชาคอมพิวเตอร สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร หรือสาขาวิชาคณิตศาสตรและสถิติ และ เปนผูสอบผาน
การวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรีข้ึนไป 

                       ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีขอคิดเห็นดังนี้ 

             เห็นควรกําหนดคุณวุฒิท่ีรับสมัครเปนคุณวุฒิในสาขาวิชาคอมพิวเตอร สาขาวิชา
สารสนเทศศาสตร สาขาวิชาคณิตศาสตรและสถิติ หรือสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรในคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนง ดังตอไปนี้ 
- คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง : ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
คอมพิวเตอร สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร สาขาวิชาคณิตศาสตรและสถิติ หรือสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร และ 
เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรีข้ึนไป 
มติท่ีประชุม เห็นชอบ ท้ังนี้ ใหฝายเลขานุการคณะกรรมการฯดําเนินการตามขอคิดเห็นตอไป  
 

 

 

 

 

 

 
3.3 หลักสูตร... 
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 3.3 หลักสูตรการสอบแขงขัน 
ฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ แจงท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา หลักสูตรการสอบแขงขันตาม

หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 17 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2556 เรื่อง การสรรหาโดยการสอบแขงขัน
เพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ ขอ 4.3 ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันกําหนดระเบียบเก่ียวกับการ
สอบ กําหนดหลักสูตรและวิธีการสอบ จัดทําประกาศรับสมัครสอบ วางแผนดําเนินการสอบ จัดใหมีการออก
ขอสอบและตรวจคําตอบ และดําเนินการอ่ืนท่ีเก่ียวกับการสอบแขงขันใหเปนไปตามหลักเกณฑนี้  
 - รายละเอียดวิชาท่ีจะสอบ 

ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 17 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2556 เรื่อง การ
สรรหาโดยการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ ขอ 4.7 การสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ี
ใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) เปนการทดสอบความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงานใน
หนาท่ี โดยวิธีการสอบขอเขียนการสอบปฏิบัติหรือสอบโดยวิธีอ่ืน ท้ังนี้ จะใชวิธีการสอบหนึ่งวิธีหรือหลายวิธีก็ได
ตามความเหมาะสม เพ่ือใหไดบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และอ่ืนๆ ท่ีจําเปนสําหรับ
ตําแหนง โดยตองระบุวิธีการสอบไวในประกาศรับสมัครสอบใหชัดเจนดวย และขอ 4.8 การสอบแขงขันเพ่ือวัด
ความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เปนการทดสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนงท่ีจะ
บรรจุและแตงตั้ง โดยวิธีการสัมภาษณหรือวิธีอ่ืนเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงจากประวัติสวนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ การปรับตัวเขากับ
ผูรวมงาน สังคม และสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผู
สอบแขงขัน เพ่ือใหไดบุคคลท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และอ่ืนๆ ท่ีจําเปน
สําหรับตําแหนง 
 

(๑) ทดสอบความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) 
(2) ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม 1๐๐ คะแนน)  

 

 

 
วิชาท่ีจะ... 

วิชาท่ีจะสอบ 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการสอบ 

1. ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
    (1) ตําแหนงนายชางไฟฟาปฏิบัติงาน  
           ทดสอบความรูเก่ียวกับ 
          - ระบบควบคุมทางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
          - การวิเคราะหคํานวณวงจรไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  
          - การเขียนแบบและประมาณราคาระบบไฟฟา 
          - วิธีบํารุงรักษาระบบไฟฟา การปองกันระบบไฟฟากําลัง 
          - ระบบไฟฟากําลัง ระบบแสงสวาง หมอแปลงและมอเตอร 
          - อุปกรณอิเล็กทรอนิกส และอุปกรณสื่อสาร 
 

    (2) ตําแหนงนายชางโยธาปฏิบัติงาน  
          ทดสอบความรูเก่ียวกับ 
          - การสํารวจ การเขียนแบบ การประมาณราคา การบริหารงานกอสราง 
การควบคุมงานกอสราง กฎหมายและสัญญากอสราง  
          - การทดสอบวัสดุ ปฐพีกลศาสตร และคอนกรีตเทคโนโลยี  
          - โปรแกรมเขียนแบบ 

 
200 

 
 
 
 
 

 
 

200 
 
 
 
 
 

 
วิธีการสอบ  
 ขอเขียน 
แบบขอสอบ 
 ปรนัย 
จํานวน  100 ขอ 
เวลาทําสอบ 3 ชั่วโมง 
 
 
วิธีการสอบ  
 ขอเขียน 
แบบขอสอบ 
 ปรนัย 
จํานวน  100 ขอ 
เวลาทําสอบ 3 ชั่วโมง 
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วิชาท่ีจะ... 

วิชาท่ีจะสอบ 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการสอบ 

    (3) ตําแหนงเจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน  
          ทดสอบความรูเก่ียวกับ 
          - การบริหารจัดการพัสดุ  
          - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยหลักเกณฑการปฏิบัติ
เก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. 2539  
          - พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560  
          - ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
          - จรรยาบรรณของผูปฏิบัติงานดานพัสดุ  
 

     (4) ตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัตงิาน  
          ทดสอบความรูเก่ียวกับ 
           - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
           - พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
           - พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
           - ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการใชโปรแกรม Microsoft Office   
    (5) ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  
          ทดสอบความรูเก่ียวกับ 
          - ระเบียบกระทรวงการคลงัวาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจายเงิน การเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2562  
          - ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ
บริหารงานของสวนราชการ พ.ศ. 2553 
          - ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 
          - ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัด
งาน และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2549 
 

    (6) ตําแหนงวิศวกรปฏิบัติการ  
          ทดสอบความรูเก่ียวกับ 
           - ความรูท่ัวไปเก่ียวกับพระราชบัญญัติเครื่องมือแพทย และ
กฎหมายท่ีเก่ียวของโดยเฉพาะการจัดประเภทเครื่องมือแพทย 
           - งานวิศวกรรม 
           - เครื่องมือและอุปกรณทางการแพทย 
           - สรีรวิทยาและกายวิภาค 
           - หองปฏิบัติการ ทดสอบและสอบเทียบ 

200 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
200 

 
 
 
 
 

 
 

200 
 
 
 
 
 
 
 
 

200 
 

 

วิธีการสอบ  
 ขอเขียน 
แบบขอสอบ 
 ปรนัย 
จํานวน  100 ขอ 
เวลาทําสอบ 3 ชั่วโมง 
 
 
 
 
 
วิธีการสอบ  
 ขอเขียน 
แบบขอสอบ 
 ปรนัย 
จํานวน  100 ขอ 
เวลาทําสอบ 3 ชั่วโมง 
 
 
วิธีการสอบ  
 ขอเขียน 
แบบขอสอบ 
 ปรนัย 
จํานวน  100 ขอ 
เวลาทําสอบ 3 ชั่วโมง 
 
 
 
วิธีการสอบ  
 ขอเขียน 
แบบขอสอบ 
 ปรนัย 
จํานวน  100 ขอ 
เวลาทําสอบ 3 ชั่วโมง 
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                    ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีขอคิดเห็นดังนี้ 
             1) ตําแหนงนายชางไฟฟาปฏิบัติงาน เห็นควรปรับเนื้อหาท่ีออกสอบ ในหัวขอการ
เขียนแบบและประมาณราคาระบบไฟฟา เปนการเขียนแบบ นอกนั้นใหเปนไปตามท่ีฝายเลขานุการคณะ
กรรมการฯ เสนอ และกําหนดวิธีการสอบแบบปรนัย จํานวน 100 ขอ 

                                2) ตําแหนงนายชางโยธาปฏิบัติงาน เห็นควรตัดเนื้อหาท่ีออกสอบ ในหัวขอการ
ทดสอบวัสดุ ปฐพีกลศาสตร และคอนกรีตเทคโนโลยี นอกนั้นใหเปนไปตามท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ 
เสนอ และกําหนดวิธีการสอบแบบปรนัย จํานวน 100 ขอ 
             3) ตําแหนงเจาพนักงานพัสดุปฏิบั ติงาน เห็นชอบตามท่ีฝายเลขานุการคณะ
กรรมการฯ เสนอ และกําหนดวิธีการสอบแบบปรนัย จํานวน 100 ขอ 
 
 

4) ตําแหนง... 

วิชาท่ีจะสอบ 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการสอบ 

    (7) ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  
          ทดสอบความรูเก่ียวกับ 
           - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
           - พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
           - พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
           - ความรูความเขาใจเก่ียวกับดานการกําหนดยุทธศาสตร การ
กําหนดตัวชี้วัด การพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ นโยบายและแผน 
การตั้งงบประมาณประจําป การจัดทําแผนงาน โครงการ การบริหารแผนงาน
โครงการ การวิเคราะหและการติดตามประเมินผลโครงการและการ
ปฏิบัติงาน 
    (8) ตําแหนงนักเทคโนโลยีสารสนเทศปฏิบัติการ  
          ทดสอบความรูเก่ียวกับ 
           - พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร 
พ.ศ. 2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
           - พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 
           - ความรูดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
           - ความรูเก่ียวกับระบบงานคอมพิวเตอรและเครือขาย 
           - ความรูเก่ียวกับการรักษาความม่ันคงปลอดภัยทางสารสนเทศ 
           - ความรูเก่ียวกับระบบสารสนเทศและการสื่อสารในอนาคต 

200 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

200 
 

วิธีการสอบ  
 ขอเขียน 
แบบขอสอบ 
 ปรนัย 
จํานวน  100 ขอ 
เวลาทําสอบ 3 ชั่วโมง 
 
 
 
 
 
 
วิธีการสอบ  
 ขอเขียน 
แบบขอสอบ 
 ปรนัย 
จํานวน  100 ขอ 
เวลาทําสอบ 3 ชั่วโมง 

2. ความเหมาะสมกับตําแหนง (ทุกตําแหนง) 
    พิจารณาจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน 
ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ การปรับตัวเขากับ
ผูรวมงาน สังคม และสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหว
พริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผูสอบแขงขัน 

100 สอบสมัภาษณ 
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             4) ตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เห็นชอบตามท่ีฝายเลขานุการคณะ
กรรมการฯ เสนอ และกําหนดวิธีการสอบแบบปรนัย จํานวน 100 ขอ 
                                5) ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน เห็นชอบตามท่ีฝายเลขานุการ
คณะกรรมการฯ เสนอ และกําหนดวิธีการสอบแบบปรนัย จํานวน 100 ขอ 
                                6) ตําแหนงวิศวกรปฏิบัติการ เห็นควรปรับเนื้อหาท่ีออกสอบ ในหัวของานวิศวกรรม 
เปนงานวิศวกรรมชีวการแพทย นอกนั้นใหเปนไปตามท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ และกําหนดวิธีการ
สอบแบบปรนัย จํานวน 100 ขอ 
                                7) ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ เห็นควรตัดเนื้อหาท่ีออกสอบ 
ในหัวขอพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และเห็นควรเพ่ิมเนื้อหาท่ีออกสอบ ในหัวขอ
ดังตอไปนี ้
                                - พระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 
                                - พระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการดําเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560 
                                - พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
                                - ความรูความเขาใจในการใชโปรแกรม Microsoft Office 
นอกนั้นใหเปนไปตามท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ และกําหนดวิธีการสอบแบบปรนัย จํานวน  
100 ขอ 
                                8) ตําแหนงนักเทคโนโลยีสารสนเทศปฏิบัติการ เห็นควรตัดเนื้อหาท่ีออกสอบ  
ในหัวขอความรูเก่ียวกับระบบสารสนเทศและการสื่อสารในอนาคต และเห็นควรเพ่ิมเนื้อหาท่ีออกสอบ ในหัวขอ
พระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม นอกนั้นใหเปนไปตามท่ีฝาย
เลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ และกําหนดวิธีการสอบแบบปรนัย จํานวน 100 ขอ 
 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ ท้ังนี้ ใหฝายเลขานุการคณะกรรมการฯดําเนินการตามขอคิดเห็นตอไป 
 

3.4 การแตงตั้งกรรมการออกขอสอบ และกรรมการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง 
ฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ แจงท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา การแตงต้ังกรรมการออก

ขอสอบ และกรรมการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 17  
ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2556 เรื่อง การสรรหาโดยการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ ขอ 4.3  
ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันกําหนดระเบียบเก่ียวกับการสอบ กําหนดหลักสูตรและวิธีการสอบ จัดทํา
ประกาศรับสมัครสอบ วางแผนดําเนินการสอบ จัดใหมีการออกขอสอบและตรวจคําตอบ และดําเนินการอ่ืนท่ี
เก่ียวกับการสอบแขงขันใหเปนไปตามหลักเกณฑนี้  

ท้ังนี้ งานสรรหาฯ กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล จะดําเนินการขอรายชื่อขาราชการท่ีมี
ความรู ความเชี่ยวชาญ และประสบการณในสายงานของแตละตําแหนงท่ีเปดรับสมัคร (ในทางลับ) เพ่ือเสนอ
ประธานคณะกรรมการฯ และจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการออกขอสอบและคณะกรรมการประเมินความ
เหมาะสมกับตําแหนงตอไป 

 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.5 แผนดําเนิน... 
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 3.5 แผนดําเนินการสอบแขงขัน 
ฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ แจงท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา แผนดําเนินการสอบแขงขัน

ดังตอไปนี้ 
 

ลําดับท่ี กิจกรรม *วันดําเนินการ 
1 ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสอบ 5 ต.ค. 65 

2 ประชาสัมพันธ เผยแพรขาวการรับสมัครสอบ  
(กอนวันเริ่มรับสมัคร ไมนอยกวา 5 วันทําการ)  

17 – 21 ต.ค. 65 

3 รับสมัครสอบ (ไมนอยกวา 15 วันทําการ) 
 

25 ต.ค - 15 พ.ย. 65 
(16 วันทําการ) 

จายชําระเงิน ถึงวันท่ี  
16 พ.ย. 65 

4 ประกาศรายชื่อผูสมัครสอบ และกําหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบ 
(กอนวันสอบไมนอยกวา 5 วนัทําการ) 

28 พ.ย. 65 

5 สอบความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (สอบขอเขียน) 18 ธ.ค. 65 

6 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการทดสอบความเหมาะสม        
กับตําแหนง (สัมภาษณ) 

29 ธ.ค. 65 

7 ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ)  9 - 13 ม.ค. 66 

8 ประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได  20 ม.ค. 66 

9 เรียกรายงานตัวเขารับการบรรจ ุ 27 ม.ค. 66 

10 บรรจุแตงตั้ง 1 ก.พ. 66 
 

รวมระยะเวลาดําเนินการโดยประมาณ 77 วันทําการ 
                   

มติท่ีประชุม เห็นชอบ ท้ังนี้ ใหฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ สามารถเปลี่ยนแปลงระยะเวลาไดตามความ
เหมาะสม โดยเผื่อเวลาในเรื่องของการตรวจสอบคุณวุฒิดวย 

 
 3.6 วิธีการสมัคร 

ฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ แจงท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา วิธีการสมัคร ดังตอไปนี้ 
(1) สมัครทางอินเทอรเน็ต 
(2) สมัครดวยตนเอง 
(3) สมัครดวยวิธีอ่ืนๆ 

เพ่ือใหการดําเนินการรับสมัครเปนมาตรฐาน รวดเร็วและสะดวก โปรงใส รองรับการ
ตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ฝายเลขานุการจึงขอเสนอใหดําเนินการรับสมัคร โดย
วิธีการ (1) สมัครทางอินเทอรเน็ต 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ  

 
3.7 คาธรรม... 
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3.7 คาธรรมเนียมการสมัคร 
ฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ แจงท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา คาธรรมเนียมการสมัครตาม

หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 17 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2556 เรื่อง การสรรหาโดยการสอบแขงขัน
เพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ ขอ 4.10 ใหผูสมัครสอบเสียคาธรรมเนียมสอบเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใช
เฉพาะตําแหนงและความเหมาะสมกับตําแหนง อัตราตําแหนงละไมนอยกวา 200 บาท และไมเกิน 400 
บาท และขอ 4.10 วรรคสาม คาธรรมเนียมสอบเม่ือจายแลวจะไมคืนให เวนแตมีการยกเลิกการสอบครั้งนั้น
ท้ังหมด เนื่องจาก มีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตและไมไดมีการจัดสอบใหมแทน จะจายคืนใหแกผูสมัคร
สอบเฉพาะผูท่ีมิไดมีสวนเก่ียวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตนั้น 

มติท่ีประชุม เห็นชอบใหกําหนดคาธรรมเนียมการสมัครสอบท่ี 300 บาท  
 

3.8 เง่ือนไขในการสมัครสอบ 
ฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ แจงท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา เง่ือนไขในการสมัครสอบ 

ดังตอไปนี้ 
(1) ผูสมัครสอบสามารถสมัครไดเพียง 1 ตําแหนงและสมัครไดครั้งเดียว เทานั้น 
(๒) ผูสมัครสอบจะตองเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของ

ตําแหนงท่ีจะสมัครสอบ โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับ
สมัครสอบ คือ  วันท่ี     (ตามแผนการสรรหา)     ท้ังนี้ การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรระดับประกาศนียบัตร
หรือปริญญาบัตรของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบเก่ียวกับการสําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรของสถานศึกษานั้นเปนเกณฑ 

(๓) ผูสมัครสอบตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติตรง   
ตามประกาศรับสมัครสอบ และตองกรอกรายละเอียดตางๆ ใหถูกตองครบถวนตรงตามความเปนจริง ในกรณีท่ีมี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร หรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐานซ่ึงผูสมัครสอบนํามายื่นไมตรงหรือไมเปนไป
ตามประกาศรับสมัครสอบของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จะถือวาผูสมัครสอบเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัคร
สอบครั้งนี้มาตั้งแตตน และจะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ  
 

3.9 เง่ือนไขในการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได 
ฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ แจงท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา เง่ือนไขในการบรรจุและแตงตั้ง

ผูสอบแขงขันไดตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 17 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2556 เรื่อง การสรรหา
โดยการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ ขอ 4.4 (8) ระบุวา เง่ือนไข หรือขอความอ่ืนๆ ท่ีผูสมัครสอบ
ควรทราบ เชน สวนราชการนั้นๆ จะไมรับโอนผูสอบแขงขันได เปนตน 

 - ไมรับโอนผูสอบแขงขันไดท่ีเปนขาราชการหรือพนักงานของรัฐทุกประเภท  

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วาระท่ี 4... 
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วาระท่ี 4  เรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 

             ผูแทน ก.พ. ใหความเห็นวา ควรจะมีรางประกาศรับสมัครและระเบียบเก่ียวกับการ
สอบในวาระการประชุมดวย ท้ังนี้ เม่ือฝายเลขานุการคณะกรรมการฯจัดทําประกาศเสร็จแลว ใหสงสํานักงาน 
ก.พ. ตรวจสอบกอนประกาศรับสมัคร  
มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา 15.30 น. 
 
 

นายวิศิษฏ แตไพบูลย 
ผูจดรายงานการประชุม 

นายศุภชัย กันทาใจ 
ผูตรวจรายงานการประชมุ 
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