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                          คํานํา 

 

   รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวด 3 สิทธิและเสรีภาพของชนชาวไทย มาตรา 
41(2) “บุคคลยอมมีสิทธิเสนอเรื่องราวรองทุกขตอหนวยงานของรัฐ และไดรับแจงผลการพิจารณา  
โดยรวดเร็ว” และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  
หมวด 7 การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน มาตรา 38 “เม่ือสวนราชการ
ใดไดรับการติดตอจากประชาชน หรือจากสวนราชการดวยกันเก่ียวกับงานท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีของ 
สวนราชการนั้น ใหเปนหนาท่ีของสวนราชการนั้นท่ีจะตองตอบคําถามหรือแจงการดําเนินการใหทราบภายใน  
15 วัน หรือภายในกําหนดเวลาท่ีกําหนดไว” และ มาตรา 41 ในกรณีท่ีสวนราชการไดรับคํารองเรียน เสนอแนะ 
หรือความคิดเห็นเก่ียวกับวิธีปฏิบัติราชการ อุปสรรค ความยุงยาก หรือปญหาอ่ืนใดจากบุคคลใด โดยมีขอมูล
และสาระตามสมควร ใหเปนหนาท่ีของสวนราชการนั้นท่ีจะตองพิจารณาดําเนินการใหลุลวงไป และในกรณีท่ีมี
ท่ีอยูของบุคคลนั้น ใหแจงใหบุคคลนั้นทราบผลการดําเนินการดวย ท้ังนี้ อาจแจงใหทราบผานทางระบบ
เครือขายสารสนเทศของสวนราชการดวยก็ได ในกรณีการแจงผานทางระบบเครือขายสารสนเทศ มิใหเปดเผย
ชื่อหรือท่ีอยูของผูรองเรียน  

    เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและเปนธรรม อีกท้ังเปนการปองกันปญหาการทุจริตในหนวยงานหรือ 
ปฏิบัติไมชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ ในเรื่องเก่ียวกับการรองเรียน/รองทุกขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
ของหนวยงาน จึงไดจัดทําคูมือการปฏิบัติงานในเรื่องรองเรียน/รองทุกขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล  
เพ่ือเจาหนาท่ีกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานเลขานุการกรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ใชสําหรับ
เปนเครื่องมือในการปฏิบัติงาน 
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  คูมือการปฏิบัติงานเรือ่งรองเรียน/รองทุกขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 

 

1. วัตถุประสงค  
คูมือปฏิบัติงานฉบับนี้จัดทําข้ึน เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานรองเรียน/รองทุกขเก่ียวกับ

การบริหารงานบคุคลของกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานเลขานุการกรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียน/รองทุกขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล เปนระบบและมีมาตรฐานตั้งแต 
ข้ันตอนการรับขอรองเรียน/รองทุกขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล จากผูรองเรียน/รองทุกขหรือหนวยงาน 
ท่ีสงเรื่อง การวิเคราะหเรื่องรองเรียน/รองทุกขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล เพ่ือเสนอผูบริหารพิจารณา 
ใหความเห็นชอบ การสงเรื่องรองเรียน/รองทุกขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ
ตรวจสอบขอเท็จจริง การติดตามประเมินผล การรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริง และการยุติเรื่อง
รองเรียน/รองทุกขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล โดยใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล รวดเร็ว
และทันตอสถานการณโดยผูรองเรียน/รองทุกขไดรับความพึงพอใจ บนพ้ืนฐานความเปนธรรม 

 
2. ขอบเขต  

เพ่ือดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงเรื่องรองเรียน/รองทุกขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
รวบรวมหลักฐาน การวิเคราะหขอรองเรียน/รองทุกขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล และรายงานผล 
การดําเนินการติดตามประเมินผล และรวบรวมเสนออธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพ่ือพิจารณา 
ใหความเห็นชอบสั่งการตอไป 

 
3. คําจํากัดความ  

“เรื่องรองเรียน/รองทุกข” หมายถึง ประเด็นปญหาตางๆ เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล  
ท่ีผูรองเรียน/รองทุกขแจงผานชองทางตางๆ เชน กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานเลขานุการกรม  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เบอรโทร 0 2193 7019, ไปรษณีย, หนังสือ, เว็บไซตของกลุมบริหารทรัพยากร
บุคคล สํานักงานเลขานุการกรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ, ระบบจัดการเรื่องรองเรียนทางอิเล็กทรอนิกส
ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ, ตามระบบสารบรรณ, ติดตอดวยตนเอง และจากหนวยงานอ่ืน เนื่องจาก
ไมไดรับความเปนธรรม  

“ผูรองเรียน/รองทุกข” หมายถึง ผูท่ีมาปรึกษา/ผูมีสวนไดเสีย รวมถึงสวนราชการ หรือ
องคกรเอกชนท่ีสงขอรองเรียนเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 

“เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน” หมายถึง เจาหนาท่ีของกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงาน
เลขานุการกรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 
4. หนาท่ีความรับผิดชอบ  

อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  มีหนาท่ีอนุมัติ ควบคุม กํากับดูแลการปฏิบัติงานและ
ติดตามผลการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

ผูอํานวยการกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล  มีหนาท่ีดําเนินการควบคุม ดูแล ติดตาม 
การปฏิบัติและสรุปการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

เจาหนาท่ีกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล  มีหนาท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกขเก่ียวกับ
การบริหารงานบคุคล 

1 

 



 
5. การรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  

1. เรื่องรองเรียนท่ีเปนอักษรผานทางชองทางตางๆ เชน ไปรษณีย, หนังสือ, เว็บไซตของ
กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานเลขานุการกรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ หรือระบบจัดการเรื่อง
รองเรียนทางอิเล็กทรอนิกสของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ, ตามระบบสารบรรณ, ติดตอดวยตนเอง และ 
จากหนวยงานอ่ืน 

2. เรื่องรองเรียนท่ีไมเปนลายลักษณอักษร กรณีท่ีผูรองเรียน/รองทุกขผานทางโทรศัพท 
หรือมาติดตอดวยตนเองโดยไมมีหนังสือรองเรียน โดยเจาหนาท่ีของกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงาน
เลขานุการกรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จะตองสอบถามใหไดขอเท็จจริงวามีขอมูลนาเชื่อถือเพียงใด  
ท้ังนี้ หากมีมูลใหแจงผูรองเรียน/รองทุกขกรอกขอมูลลงในแบบฟอรมรับเรื่องรองเรียน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) รายละเอียดของผูรองเรียน/รองทุกข ไดแก ชื่อ ท่ีอยูหรือหมายเลขโทรศัพท
ท่ีสามารถติดตอได  

(2) รายละเอียดของเรื่องท่ีตองการรองเรียน โดยระบุประเด็นท่ีชัดเจนวา 
ตองการรองเรียนเรื่องอะไร เก่ียวของกับบุคคลหรือหนวยงานใด รายละเอียดของปญหาท่ีสงผลกระทบตอ 
ผูรองเรียน/รองทุกข ท้ังนี้ เจาหนาท่ีของกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานเลขานุการกรม กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ จะตองอํานวยความสะดวก และแจงใหผูรองเรียน/รองทุกขทราบถึงข้ันตอนและระยะเวลา 
ในการดําเนินการ 

 
6. การดําเนินการของเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  

กรณีรองเรียนทางไปรษณีย/หนังสือ/เว็บไซตของกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงาน
เลขานุการกรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ/ระบบจัดการเรื่องรองเรียนทางอิเล็กทรอนิกสของกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ/ตามระบบสารบรรณ/จากหนวยงานอ่ืน ใหเจาหนาท่ีดําเนินการดังนี้ 

(1) อานเรื่อง ตรวจสอบขอมูลเอกสารประกอบการรองเรียน/รองทุกขโดยละเอียด  
(2) สรุปประเด็นการรองเรียน/รองทุกขโดยยอ และจัดทําบันทึกขอความเสนอ

ผูบังคับบัญชาเพ่ือพิจารณาตามลําดับ 

กรณีผูรองเรียนรองทุกขมาติดตอดวยตนเอง ใหเจาหนาท่ีดําเนินการ ดังนี้ 
(1) สอบถามขอมูลจากผูรองแลวกรอกขอมูลลงในแบบฟอรม ใหมีสาระสําคัญ

พอสมควรประกอบไปดวย ชื่อและท่ีอยูของผูรองซ่ึงสามารถตรวจสอบตัวตนได  
(2) ระบุเรื่องอันเปนเหตุใหรองเรียนรองทุกขพรอมขอเท็จจริงหรือพฤติการณ

ตามสมควร หรือความเห็น ความตองการ ขอเสนอแนะตางๆ และใหลงลายมือชื่อของผูรอง 
(3) ถาเปนการรองเรียนรองทุกขแทนผูอ่ืนตองแนบใบมอบอํานาจดวย/หาก 

ผูรองไมยินยอมลงชื่อ มิใหรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขนั้นไวพิจารณา และแจงใหผูรองทราบพรอมบันทึกเหตุ
ดังกลาวไวดวย  

(4) สรุปประเด็นการรองเรียนรอง/รองทุกข และจัดทําบันทึกขอความเสนอ
ผูบังคับบัญชาเพ่ือพิจารณาตามลําดับ 

กรณีรับเรื่องรองเรียนรองทุกขผานทางโทรศัพท ใหเจาหนาท่ีดําเนินการดังนี้ 
(1) สอบถามชื่อ ท่ีอยู และหมายเลขโทรศัพทท่ีติดตอได  
(2) สอบถามเรื่องรองเรียนรองทุกขและปญหาท่ีเกิดข้ึน 
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(3) ถาเปนเรื่องรองเรียนท่ีกลาวหาผูอ่ืนจะตองสอบถามผูรองใหไดรายละเอียด 

ท่ีชัดเจน หากผูรองมีขอมูลเปนเอกสารขอใหสงเอกสารมาเพ่ิมเติมทางไปรษณียก็ได   
(4) พิจารณาเรื่องรองเรียนรองทุกขวาสามารถดําเนินการตอไดหรือไม ถาดําเนินการ

ไดจะประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ และเม่ือไดรับคําตอบจากหนวยงานท่ีเก่ียวของก็ใหแจงใหผูรองทราบตอไป 
(5) หากผูรองไมยินยอมใหขอมูลมิใหรับเรื่องรองเรียนรองทุกขนั้นไวพิจารณา 

ท้ังนี้ เพ่ือคุมครองสิทธิของบุคคล/ผูเก่ียวของมิใหเกิดปญหาการกลั่นแกลง และแจงใหผูรองทราบ  
(6) สรุปประเด็นการรองเรียนรอง/รองทุกข และจัดทําบันทึกขอความเสนอ

ผูบังคับบัญชาเพ่ือพิจารณาตามลําดับ 
 

7. การจัดการเรื่องรองเรียน/รองทุกข  

การจัดการเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีข้ันตอนการปฏิบัติ จํานวน 6 ข้ันตอน ดังนี้ 
ข้ันตอนท่ี 1 รับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  
ข้ันตอนท่ี 2 วิเคราะหเรื่อง โดยแยกเปน 2 กรณี 

(1) กรณีลักษณะเรื่องรองเรียนรองทุกขเปนบัตรสนเทห (ไมมีชื่อ – สกุลผูรอง 
ไมมีท่ีอยูผูรอง หรือขอมูลอ่ืนๆ ท่ีสามารถติดตอได ไมมีพยานหลักฐานหรือแวดลอมท่ีปรากฏชัดเจน ตลอดจน
ไมสามารถชี้ พยานบุคคลไดแนนอน) ใหเสนอผูบังคับบัญชาไมใหรับเรื่องไวพิจารณาและจําหนายออกจาก 
ระบบ 

(2) กรณีไมใชบัตรสนเทห ใหดําเนินการตามการดําเนินการของเจาหนาท่ี 
ในการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

ข้ันตอนท่ี 3 สงหนังสือแจงเรื่องรองเรียน/รองทุกขใหหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหได
ขอเท็จจริง  

ข้ันตอนท่ี 4 หนวยงานท่ีเก่ียวของแจงผลการดําเนินการโดยใหมีสาระสําคัญ ดังนี้ 
(1) มูลเหตุของปญหา 
(2) แนวทางและวิธีการแกไขปญหาเบื้องตน 
(3) ผลการชี้แจงใหผูรองเรียนรองทุกขทราบ 
(4) ขอเสนอแนะ/ความเห็นของหนวยงาน 

ข้ันตอนท่ี 5 สรุปผลการตรวจสอบขอเท็จจริงเม่ือไดรับแจงผลการตรวจสอบตามข้ันตอนท่ี 4 
ใหดําเนินการจัดทําบันทึกขอความสรุปผลการตรวจสอบขอเท็จจริงเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับ 

(1) ยุติเรื่อง จัดเก็บเขาแฟมพรอมท้ังบันทึก 
(2) ไมยุติ เสนอใหตรวจสอบขอเท็จจริงเพ่ิมเติม 

ข้ันตอนท่ี 6 ดําเนินการแจงผลการดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงใหกับผูรองเรียน/รองทุกข
ทราบ 
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8. ข้ันตอนการใหบริการเรื่องรองเรียน/รองทุกข  
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รองเรียน/รองทุกขผานชองทางไปรษณีย/หนังสือ/เว็บไซตของกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล 
สํานักงานเลขานุการกรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ/ระบบจัดการเรื่องรองเรียนทาง

อิเล็กทรอนิกสของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ/ตามระบบสารบรรณ/จากหนวยงานอ่ืน/
ทางโทรศัพท/มาติดตอดวยตนเอง 

ลงทะเบียนรบัเรื่องและพิจารณาเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

3 วันทําการ แจงหนวยงานท่ีเก่ียวของตรวจสอบขอเท็จจริง 

หนวยงานท่ีเก่ียวของตรวจสอบขอเท็จจริงและหาสาเหตุท่ีเกิดเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

รวบรวมขอมูลสรุปรายงานเสนอผูบริหาร 

แจงผูรองเรียน/รองทุกข  
(ผูรองเรียน/รองทุกข ใหท่ีอยูชัดเจนติดตอกลับได) 

ตรวจสอบขอมูลเบื้องตน 
 

ตรวจสอบขอเท็จจริง 

แจงผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล 

ไมเก่ียวของกับหนวยงาน เก่ียวของกับหนวยงาน 

 



 
9. การสงตอเรื่องรองเรียน/รองทุกข  

เจาหนาท่ีกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล ผูรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขจะลงทะเบียนรับเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข และพิจารณาความนาเชื่อถือของประเด็นท่ีรองเรียน ตองไมขัดแยงกับกฎหมาย 
กฎระเบียบ และอยูในอํานาจหนาท่ีของกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานเลขานุการกรม กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ท่ีสามารถดําเนินการได หากเรื่องรองเรียน/รองทุกข เก่ียวของกับหนวยงานใดจะทําหนังสือ
แจงหนวยงานท่ีเก่ียวของภายใน 1 วันทําการ หลังจากไดรับแจงใหดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง  

 
10. การตอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข  

หนวยงานท่ีเก่ียวของตองตรวจสอบขอเท็จจริงและหาสาเหตุท่ีเกิดเรื่องรองเรียน/รองทุกข
เพ่ือสงใหกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานเลขานุการกรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ สรุปรายงานผล
การดําเนินการเสนอผูบริหารเพ่ือทราบ และแจงผลใหผูรองเรียน/รองทุกข ทราบ 

 
11. การติดตามผลเรื่องรองเรียน/รองทุกข  

หากหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีไดรับแจงเรื่องรองเรียน/รองทุกขไมชี้แจงผลการดําเนินการ
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานเลขานุการกรม กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ จะรายงานอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพเพ่ือสั่งการตอไป  

 
12. ประโยชนท่ีไดรับ  

เพ่ือการรองเรียน/รองทุกขเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล รวดเร็วและทันตอ
สถานการณ โดยผูรองเรียน/รองทุกข ไดรับความสะดวก และพึงพอใจ บนพ้ืนฐานความเปนธรรม และเพ่ือเปน
คูมือในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานเลขานุการกรม กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ  
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                      แบบฟอรมหนังสือรองเรียน/รองทุกขเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคล 

 

เขียนท่ี.................................................................... 

วันท่ี..............เดือน...........................พ.ศ................ 

เรื่อง................................................................................................................................................................................. 

เรียน อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว).......................................................................ตําแหนง........................................ 

สังกัด...............................................................................................................................................อายุ.......................ป 

ท่ีอยู................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

 ไดรับความเดือดรอนเนื่องจาก........................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

 ดังนั้น ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว).................................................................................................................. 

จึงใครขอรองเรียน/รองทุกข มายังกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานเลขานุการกรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

เพ่ือใหดําเนินการชวยเหลือและแกไขปญหา ดังนี้ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................... 

โดยขาพเจาขอแนบเอกสารหลักฐานประกอบการรองเรียน/รองทุกข ดังนี้ 

1. สาํเนาบัตรประจําตัวประชาชน   

2. เอกสารอ่ืนๆ ประกอบดวย............................................................................................................. 

ขาพเจาขอรับรองวาเปนความจริงทุกประการ หากปรากฏวาไมเปนความจริง ขาพเจายอมรับผิดและใหดําเนินการได
ตามกฎหมาย 

     ขอแสดงความนับถือ 

 

ลงชื่อ......................................................ผูรองเรียน/รองทุกข 

(................................................................) 
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