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เกี�ยวกับกลุ่ม
บรหิารทรพัยากรบุคคล



มีระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที�มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับการบริหาร  
 จัดการภาครัฐที�ดี
พัฒนาศักยภาพด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีสมรรถนะที�จําเป�นและ
เกิดประโยชน์สูงสุดและเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
ส่งเสริม และพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวติที�ดีและเหมาะสม
พัฒนาฐานข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความถูกต้อง เที�ยง
ตรง ทันสมัย และสามารถนําไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ถ่ายทอดและแลกเปลี�ยนองค์ความรู้ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
เครือข่ายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

1.

2.

3.
4.

5.
6.

“มุ่งมั�นบริหารงานบุคคลอย่างมืออาชีพ”

ค่านิยม

วิสัยทัศน์

“เป�นหน่วยงานหลักด้านการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและบุคคลากร
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพภายใต้คุณภาพชีวติที�ดี ภายในป� พ.ศ. 2566”

พันธกิจ
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แผนยุทธศาสตรก์ลุ่มบรหิารทรพัยากรบุคคล
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โครงสรา้งกลุ่มบรหิารทรพัยากรบุคคล
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ผู้อํานวยการกลุ่มบรหิารทรพัยากรบุคคล

รองผู้อํานวยการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล รองผู้อํานวยการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล

งานพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง

งานสรรหา บรรจุ แต่งตั�งและเงินเดือนถือจ่าย

งานทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ

งานคัดเลือกและประเมินบุคคล

งานบรหิารทั�วไป

งานพัฒนาบุคลากร

งานบริหารลูกจ้างและพนักงานราชการลูกจ้าง
ประจําและจ้างเหมาบริการ

งานยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล
งานพัฒนาระบบบริหารกําลังคนโครงสร้างอัตรากําลัง 
 ระบบงานการจําแนกตําแหน่งและประเมินค่างาน
งานวิเคราะห์ ประเมิน และพัฒนานวัตกรรมด้านบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
งานอื�นตามที�ได้รับมอบหมาย

1.
2.

3.

4.

งานสรรหาบุคคล
งานบรรจุ แต่งตั�ง
งานย้าย/โอน ข้าราชการ
งานการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที�
งานเงินเดือน
งานคํารบัรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน
งานอื�นตามที�ได้รบัมอบหมาย

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

งานทะเบียนประวติั
งานจัดทําบัตรประจําตัวเจ้าหน้าที�ของรฐั         
ผู้รบับําเหน็จ บํานาญ
งานสิทธิประโยชน์
งานพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศ
งานอื�นตามที�ได้มอบหมาย

1.
2.

3.
4.
5.

งานคัดเลือกบุคคลเพื�อแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งที�สูงขึ�น1.
   2. งานประเมินผลงานของบุคคล
        - ระดับชํานาญงาน/ระดับอาวโุส
        - ระดับชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ
   3. งานอื�นตามที�ได้รับมอบหมาย     

งานบรหิารธุรการและงานสารบรรณ
งานบรหิารจัดการเทคโนโลยี
งานบรหิารจัดการพัสดุ
งานอื�นตามที�ได้รบัมอบหมาย

1.
2.
3.
4.

งานพัฒนาและประเมินบุคลากรตามสมรรถนะ
งานพัฒนาคุณภาพชีวติและความผาสุกของบุคลากร
งานส่งเสริม พัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพและ
การสร้างความต่อเนื�องในการปฏิบัติราชการ
งานพัฒนาหลักสูตรและฝ�กอบรม
งานทุนพัฒนาข้าราชการ และการศึกษาต่อ
งานบริหารการใช้งบประมาณ การเงินและบัญชี
งานควบคุมภายในและการบริหารความเสี�ยง
งานจัดทําแผนปฏิบัติราชการและคําของบประมาณ
ประจําป�ของหน่วยงาน
งานติดตาม กํากับ ประเมินผลการปฏิบัติตามแผน
งาน โครงการแผนงบประมาณของหน่วยงาน
งานอื�นตามที�ได้รับมอบหมาย

1.
2.
3.

4.
5.
6.
7.
8.

9.

10.

การบริหารงานพนักงานราชการ (ยกเวน้การสรรหา
พนักงานราชการ)
การบริหารงานลูกจ้างประจํา
การบริหารงานตามกรอบจ้างเหมาบริการ
งานอื�นตามที�ได้รับมอบหมาย

1.

2.
3.
4.



นายศุภชัย  กันทาใจ
ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล

นางสาวอัจฉรา  วนัเจียม
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ

รองผู้อํานวยการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล

นางดวงนภา  ป�ทมากร
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ

รองผู้อํานวยการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล

บุคลากรกลุ่มบรหิารทรพัยากรบุคคล
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งานสรรหา บรรจุ แต่งตั�งและเงินเดือนถือจ่าย

นางสาวพรชนก  ขันมั�น
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

หัวหน้างานงานสรรหา บรรจุ แต่งตั�งและเงินเดือนถือจ่าย

นางสาวปาริชาติ  โพธิ�ทอง
นักทรัพยากรบุคคล

นางสาวจรรยา  ครองญาติ
นักทรัพยากรบุคคล

นางสาวสมฤทัย  ทองแย้ม
นักทรัพยากรบุคคล

นายวศิิษฏ์ แต้ไพบูลย์
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
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งานพัฒนาบุคลากร

นางสาวกันยา  เพ็ชรโยธิน
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ

หัวหน้างานพัฒนาบุคลากร

นางสาวจิณณ์ณิตา  สมบูรณ์จันทร์
นักทรัพยากรบุคคล

นางสาวพิมพ์ขวญั  นาทีสิริกุล
นักทรัพยากรบุคคล
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งานพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง

นางดวงนภา  ป�ทมากร
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ
หัวหน้างานพัฒนาระบบงานและ

อัตรากําลัง

งานทะเบียนประวติัและบําเหน็จความชอบ

นางชนิดาภา ณ ระนอง 
เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน

หัวหน้างานทะเบียนประวติัและบําเหน็จความชอบ

นางสาวสุดาริณี เหมเชื�อ
ปฏิบัติงานด้านทรัพยากรบุคคล

นางสาววาสนา ศิวจิรานนท์
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ
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งานคัดเลือกและประเมินบุคคล

นางสาวอัจฉรา วนัเจียม 
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญงาน

หัวหน้างานคัดเลือกและประเมินบุคคล

นางสาวป�ญญาพร คงดั�น 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

งานบรหิารทั�วไป

นางสาวลัลธริมา บุญพิมพ์ 
เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน

หัวหน้างานบริหารทั�วไป
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งานบรหิารลูกจ้างประจําและจ้างเหมาบรกิาร

นางสาวยุภา  ศิริพัฒน์
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ

งานบรหิารพนักงานราชการ

นางสาวสุภาภรณ์  พุตฟ�ก
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
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ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล   

งานบริหารทั�วไป 

งานทะเบียนประวติัและบําเหน็จความชอบ 

งานพัฒนาบุคลากร 

งานพัฒนาระบบอัตรากําลัง 

งานสรรหา แต่งตั�ง และเงินเดือน 

งานบริหารลูกจ้างและจ้างเหมาบริการ  

งานบริหารพนักงานราชการ 

ช่องทางการติดต่อสื�อสาร และประชาสัมพันธ์

ชั�น 7 กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

โทรสาร : 02 149 5643

02 193 7018

02 193 7019

02 193 7019

02 193 7063

02 193 7063

02 193 7063

02 193 7061

เบอรโ์ทรศัพท์
ภายนอก

เบอรโ์ทรศัพท์
ภายใน

18700

18701

18729

18728

02 193 7062 18727

18728

18728

18702
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กลุ่มบรหิารทรพัยากร

กลุ่ม Line ประชาสัมพันธ์ด้านบรหิารทรพัยากรบุคคล

HSS-HR Network

กลุ่ม Line เครอืข่ายการเจ้าหน้าที�แต่ละสํานัก
กอง ส่วนกลางและภูมิภาค



การบรหิารทรพัยากรบุคคล



ภาพรวมบุคลากร
กรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ
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0 10 20 30 40

นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ (ปริญญาเอก) 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

นิติกรปฏิบัติการ 

นักวิชาการโสตทัศนศึกษาปฏิบัติการ 

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 

วิศวกรเคร่ืองกลปฏิบัติการ 

สถาปนิกปฏิบัติการ 

มัฑนากรปฏิบัติการ 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

นายชางศิลปปฏิบัติงาน 

นายชางไฟฟ าปฏิบัติงาน 

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

สวนกลาง
45 คน

สวนภูมิภาค
18 คน

การสรรหาข้าราชการในป�งบประมาณ พ.ศ. 2565

รวม 63 คน

14
รายงานประจําป� 2565 กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล

ตําแหน่ง จํานวนที�สรรหา

1 คน

ข้อมูล ณ วันที� 30 กันยายน 2565

33 คน

2 คน

1 คน

2 คน

2 คน

1 คน

1 คน

5 คน

2 คน

2 คน

1 คน

4 คน

6 คน



การเลื�อนระดับสูงขึ�น ของกรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2565
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มาตรการในการปฏิบัติงานภายใต้สถานการณ์การแพรร่ะบาด
ของโรคติดเชื�อไวรสัโคโรนา 2019 (Covid - 19)

       กรมสนับสนุนบริการ สุขภาพ โดยก ลุ่มบ ริหารท รัพยากรบุคคล
จัดทํามาตรการในการปฏิ บั ติงานภายใ ต้สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติด เ ชื� อ ไว รัส โคโรนา  2019  (Cov id  -  19 )  โดยใ ห้ หัวหน้า
หน่วยงานพิจารณาถึงสถานการณ์ ในแต่ละ พื�น ที�

จัดให้เจ้าหน้าที�ในสังกัดปฏิบัติงานนอกสถานที�ทํางาน (Work From Home)
และปฏิบัติงานเหลื�อมเวลา โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติงานหรือจัดกิจกรรมโดยวธีิ
การทางอิเล็กทรอนิกส์มากที�สุด 

เจ้าหน้าที�ผู้ติดเชื�อโควดิ-19 ผู้สัมผัสเสี�ยงสูง ผู้สัมผัสเสี�ยงตํ�า และผู้สงสัยติด
โควดิ-19 รวมทั�งผู้มีความเสี�ยงจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควดิ-19
ให้หน่วยงานพิจารณากักตัวเจ้าหน้าที� พร้อมปฏิบัติงานนอกสถานที�  (Work
From Home) 

ปฏิบัติตามมาตรการ VUCA
V = Vaccine ฉีดวัคซีนเพิ�มภูมิต้านทาน ลดป�วยหนัก ลดเสียชีวติ
U = Universal Prevention ป�องกันตนเองกับทุกคน ทุกที� ทุกเวลา
C = COVID Free Setting สถานที�ปลอดภัย ผู้ให้บริการฉีดวคัซีนครบ ตรวจ ATK
ประจํา
A = Antigen Test Kit ตรวจด้วย ATK เมื�อมีความเสี�ยง หรือมีอาการคล้ายไข้หวดั
และมาตรการ D-M-H-T-T-A
D : Distancing เวน้ระยะระหวา่งบุคคล หลีกเลี�ยงการสัมผัสกับผู้อื�น 
M : Mask wearing สวมหน้ากากผ้า หรือหน้ากากอนามัยตลอดเวลา 
H : Hand washing ล้างมือบ่อยๆ จัดให้มีจุดบริการเจลล้างมืออย่างทั�วถึงเพียงพอ 
T : Temperature ตรวจวดัอุณหภูมิร่างกายก่อนเข้าใช้บริการ เพื�อคัดกรองผู้ใช้บริการที�
อาจไม่สบาย 
T : Testing ตรวจหาเชื�อโควดิ 19 และ 
A : Application ติดตั�งและใช้แอปพลิเคชัน “ไทยชนะ” และ “หมอชนะ” ก่อนเข้า-ออก
สถานที�ทุกครั�ง
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การพัฒนาบุคลากร



หลักสูตรภายนอก

ผู้บรหิารระดับสูง
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หลักสูตรซีอีโอเรยีนรูผ่้านประสบการณ์ รุน่ที� 3 

จัดโดย สํานักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (สศด.) ร่วมกับ
บริษัท โนเนม ไอเอ็มซี จํากัด โดยมีวตัถุประสงค์เพื�อเสริม
สร้างความรู้และทักษะการวเิคราะห์สภาวะแวดล้อมในป�จจุบัน
และอนาคตเกี�ยวกับเทคโนโลยีและนวตักรรมดิจิทัลด้านต่างๆ

ผู้เข้ารับการอบรม : นายแพทย์ภานุวฒัน์ ปานเกตุ
                                             รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

หลักสูตรผู้บรหิารระดับสูง สถาบันวทิยาการตลาดลงทุน (วตท. รุน่ที� 32)

จัดโดย สถาบันวิทยาการตลาดทุน โดยมีวตัถุประสงค์เพื�อเเพื�อ
สร้างผู้บริหารที�มีความรู้ความสามารถทางธุรกิจตลาดทุน โดยมี
วสัิยทัศน์อันเป�นพลวัต และประกอบด้วยภาวะผู้นําที�มีคุณธรรม
สามารถทําให้องค์กรบรรลุเป�าหมายทั�งด้านภารกิจขององค์กร
และบทบาทในสังคม

ผู้เข้ารับการอบรม : นายแพทย์ธเรศ กรัษนัยรววิงค์
                                    อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ



ผู้บรหิารระดับสูง
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หลักสูตรวทิยาการจัดการสําหรบันักบรหิารระดับสูง
(วบส. รุน่ที� 8)

จัดโดย สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ โดยมี
วตัถุประสงค์เพื�อเสริมสร้างความรู้ด้านเศรษฐกิจ การเงิน
ตลาดทุน นโยบายและยุทธศาสตร์ ที�สําคัญของประเทศ
รวมทั�งสร้างองค์ความรู้ด้านการบริหารองค์การใหม่ อันจะ
นําไปสู่การพัฒนาผู้บริหาร

ผู้เข้ารับการอบรม : นายแพทย์สามารถ ถิระศักดิ�
                                             รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ



สําหรบัผู้บรหิาร/ทางการบรหิาร

หลักสูตรผู้นําการประกอบ Wellness เพื�อการสรา้งชาติ (นสช. Wellness รุน่ที� 3)

ผู้เข้ารับการอบรม : นางสาวเสาวภา จงกิตติพงศ์
                                               ผู้อํานวยการกองสุขภาพระหวา่งประเทศ

จัดโดย สถาบันการสร้างชาติ โดยมีวตัถุประสงค์เพื�อพัฒนาผู้นําที�มุ่งมั�นทํางานเพื�อประโยชน์ของ
ส่วนรวม ยึดมั�นในคุณธรรม มีจริยธรรม เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป�นสําคัญ ส่งเสริมให้ผู้เรียน
เกิดความรอบรู้ ความเข้าใจครบถ้วน ความคิดเป�นระบบ มองเห็นอนาคต กล้าทําสิ�งใหม่ ในบริบท
การพัฒนาเรื�อง Wellness ในระดับโลกและระดับประเทศ เพื�อเพิ�มเติมความรอบรู้ในศาสตร์สมัย
ใหม่ที�จําเป�นต่อการพัฒนาตนเอง การบริหารองค์กร และการริเริ�มกิจการด้าน Wellness
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หลักสูตร Wellness & Healthcare Business Opportunity Program for
Executives (WHB) รุน่ที� 2

ผู้เข้ารับการอบรม : นางสาวเสาวภา จงกิตติพงศ์
                                               ผู้อํานวยการกองสุขภาพระหวา่งประเทศ

จัดโดย มหาวทิยาลัยมหิดลร่วมกับ Siam Health Development Co., Ltd. กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข The Department of Community and Global Health, The
University of Tokyo และ Huawei Technologies (Thailand) Co., Ltd.  โดยมีวัตถุประสงค์
ตระหนักรู้เกี�ยวกับแนวโน้ม ความก้าวหน้า และโอกาสในการประกอบธุรกิจเกี�ยวกับ Wellness &
Healthcare ทั�งในประเทศไทยต่างประเทศ สามารถนําความรู้ที�ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
ธุรกิจ/หน่วยงาน/องค์กรของท่าน ภายใต้วิถีใหม่ (New Normal) หลังโควิด 19 เตรียมพร้อม
สําหรับกระแส Wellness Tourism ซึ�งกําลังเป�นที�นิยมอย่างมากในป�จจุบันและ การเป�น Global
Medical & Wellness Hub ของประเทศไทย มีโอกาสแลกเปลี�ยนความรู้และประสบการณ์กับ
วทิยากรซึ�งเป�นผู้ทรงคุณวฒิุ ผู้บริหาร และผู้ประกอบการเกี�ยวกับ Wellness & Healthcare
สร้างสัมพันธภาพ และสร้างเครือข่ายสังคม (Ecosystem) ธุรกิจ Wellness & Healthcare 



สําหรบัผู้บรหิาร/ทางการบรหิาร
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หลักสูตรการเพื�อการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสําหรบันักบรหิารระดับสูง
รุน่ที� 26 ปปร. 26

ผู้เข้ารับการอบรม : นายถาวร ขาวแสง
                                            ผู้อํานวยการกองแบบแผน

จัดโดย สถาบันพระปกเกล้า โดยมีวัตถุประสงค์เพื�อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ด้านการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ตลอดจนเสริมสร้างเจตคติ ค่า
นิยม แนวคิด ทักษะการวิเคราะห์อันเอื�อต่อการปฏิบัติหน้าที�ตามวิถีประชาธิปไตยที�
สร้างสรรค์ เป�นการพัฒนาและเผยแพร่ประชาธิปไตยเพื�อสันติสูข

หลักสูตรนักบรหิารระดับสูง ผู้นําที�มีวสัิยทัศน์และคุณธรรม ประจําป� 2565

ผู้เข้ารับการอบรม : นายสาโรจน์ ยอดประดิษฐ์
             เลขานุการกรม

จั ด โ ด ย  วิ ท ย า ลั ย นั ก บ ริ ห า ร ส า ธ า ร ณ สุ ข  โ ด ย มี วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ เ พื� อ พั ฒ น า
นั ก บ ริ ห า ร  ใ ห้ มี ค ว า ม รู้  ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท า ง ก า ร บ ริ ห า ร  เ ป� น นั ก บ ริ ห า ร รุ่ น
ใ ห ม่ ที� มี โ ล ก ทั ศ น์ เ ป� ด ก ว้ า ง  เ รี ย น รู้ วิ ธี คิ ด เ ชิ ง ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  รู้ จั ก ป รั บ ตั ว กั บ
ก า ร เ ป ลี� ย น แ ป ล ง ที� ร ว ด เ ร็ ว  ก ร ะ ตื อ รื อ ร้ น ใ น ก า ร เ รี ย น รู้  ส า ม า ร ถ ป ร ะ ยุ ก ต์
ใ ช้ เ ท ศ โ น โ ล ยี ติ จิ ทั ส ไ ด้ อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  เ พี ย บ พ ร้ อ ม ด้ ว ย คุ ณ ธ ร ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ มี ค ว า ม สุ ข



สําหรบัผู้บรหิาร/ทางการบรหิาร
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หลักสูตรฝ�กอบรมนักบรหิารการแพทย์และสาธารณสุข ระดับสูง รุน่ที� 38 
ประจําป� 2565

ผู้เข้ารับการอบรม : นายอดุลย์ ขมิ�นเขียว
                                           วศิวกรไฟฟ�าชํานาญการพิเศษ

                                                                   ผู้อํานวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที� 9

จัดโดย วิทยา ลัย นักบริหารสาธารณสุข  โดยมี วัต ถุประสงค์ เ พื� อ พัฒนานักบริหาร
ใ ห้ มีความ รู้  ความสามารถทางการบริหาร  เป�น นักบริหาร รุ่นใหม่ ที� มี โลกทัศน์ เป�ด
กว้ าง  เ รียน รู้วิ ธี คิด เ ชิง ยุทธศาสตร์  รู้ จักป รับตัว กับการ เป ลี� ยนแปลงที� รวดเ ร็ว
กระ ตือ รือ ร้นในการ เ รียน รู้  สามารถประ ยุก ต์ ใ ช้ เทศโนโล ยี ติ จิ ทัส ไ ด้อ ย่าง มี
ประ สิท ธิภาพ เ พียบพร้อมด้วยคุณธรรม จ ริยธรรม และ มีความสุข

หลักสูตรการบรหิารกิจการบ้านเมืองที�ดี เพื�อการพัฒนาอย่างยั�งยืน 
สําหรบันักบรหิารระดับสูง รุน่ที� 8 (ก.พ.ร. ๑ รุน่ ๘)

 

ผู้เข้ารับการอบรม : นายประวทิย์ เกตุทอง
                                                         นักวชิาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ

                                                                         หัวหน้างานติดตามและประเมินผล กลุ่มแผนงาน              

จัด โดย  สถาบันส่ง เส ริมการบริหาร กิจการบ้านเ มือง ที� ดี  สํา นักงาน ก .พ .ร .  โดยมี
วัต ถุประสงค์ เ พื� อ เส ริมส ร้างความ รู้ความเ ข้า ใจของ ผู้ เ ข้ า รับการศึกษาอบรมเ กี� ยว
กับการบริหารองค์การตามหลักการบริหาร กิจการบ้านเ มือง ที� ดี  สามารถขับ
เค ลื� อน ยุทธศาสตร์อง ค์การ เ ชื� อมโยง เ ข้ า กับ ยุทธศาสตร์ชา ติและ เป� าหมายในการ
พัฒนาประ เทศ เ พื� อ พัฒนาขีดความสามารถของ ผู้ เ ข้ า รับการศึกษาอบรมในการ
เส ริมส ร้างวิ สัย ทัศน์และ มุมมองในการ วิ เคราะ ห์สภาพแวดล้อมที� เป ลี� ยนแปลงไป
และผลกระทบที� เ กิด ขึ�น ต่อการบริหารประ เทศและองค์การ  ผลกระทบจากการ
เป ลี� ยนแปลงอย่างพลิกผัน  (D is rupt ive  Changes )  เ พื� อ ใ ห้ ผู้ เ ข้ า รับการศึกษา
อบรม ไ ด้ ร่วมพัฒนาแนวคิด  เส ริมส ร้าง ทัศนคติ  อันจะ เป�นการส ร้างองค์ความ รู้
สําห รับการนํา ไปพัฒนาต่อยอดไ ด้   เ พื� อ พัฒนาภาวะ ผู้ นําของตนเองและส ร้าง
เค รือ ข่าย ผู้ นํา ในด้านการบริหาร กิจการบ้านเ มือง ที� ดีอ ย่าง ยั� ง ยืน  



สําหรบัผู้ปฏิบัติงาน
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ทุนฝ�กอบรมเพื�อสนับสนุนยุทธศาสตรพั์ฒนาประเทศ
(Strategy based) ประจําป� 2564 

ผู้เข้ารับการอบรม : นายอดุลย์ ขมิ�นเขียว
                                           วศิวกรไฟฟ�าชํานาญการพิเศษ

                                                                   ผู้อํานวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที� 9

จัดโดย วิทยา ลัย นักบริหารสาธารณสุข  โดยมี วัต ถุประสงค์ เ พื� อ พัฒนานักบริหาร
ใ ห้ มีความ รู้  ความสามารถทางการบริหาร  เป�น นักบริหาร รุ่นใหม่ ที� มี โลกทัศน์ เป�ด
กว้ าง  เ รียน รู้วิ ธี คิด เ ชิง ยุทธศาสตร์  รู้ จักป รับตัว กับการ เป ลี� ยนแปลงที� รวดเ ร็ว
กระ ตือ รือ ร้นในการ เ รียน รู้  สามารถประ ยุก ต์ ใ ช้ เทศโนโล ยี ติ จิ ทัส ไ ด้อ ย่าง มี
ประ สิท ธิภาพ เ พียบพร้อมด้วยคุณธรรม จ ริยธรรม และ มีความสุข



โดยมีวัตถุประสงค์เพื�อ 
1. เพื�อพัฒนาวิชาการในการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมระบบบริการสุขภาพ ของกรมสนับสนุนบริการ  
     สุขภาพ 
 2. เพื�อสร้างรูปแบบการพัฒนาด้านวิชาการนวัตกรรมระบบบริการสุขภาพ ของกรมสนับสนุนบริการ 
     สุขภาพ
 3. เพื�อเป�นเวทีนําเสนอผลการดําเนินงานต่างๆ ของหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
 4. เพื�อแลกเปลี�ยนเรียนรู้ด้านวิชาการนวัตกรรมระบบบริการสุขภาพ ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 5. เพื�อเป�นเวทีเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในการสร้างแรงจูงใจ  
     และแรงบันดาลใจ ในการพัฒนาวิชาการและนวัตกรรมระบบบริการสุขภาพ

โครงการฝ�กอบรม
โครงการจัดงานวชิาการสร้างสรรค์นวตักรรมระบบบริการสุขภาพ 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 

24
รายงานประจําป� 2565 กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล



งบประมาณ / โครงการ /
ผลการเบิกจ่าย



26
รายงานประจําป� 2565 กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล

งบประมาณ / โครงการ / ผลการเบิกจ่าย



ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส (ITA)

27
รายงานประจําป� 2565 กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล

การพัฒนาองค์กรของกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล
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รายงานประจําป� 2565 กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล



29
รายงานประจําป� 2565 กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล



30
รายงานประจําป� 2565 กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล

สรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 5 เดือน)



ป�ญหา / อุปสรรค / ข้อเสนอแนะ
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รายงานประจําป� 2565 กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล

ป�ญหา / อุปสรรค / ข้อเสนอแนะ

         ทั�งนี� แม้จะมีการปรับเปลี�ยนวธีิการ/รูปแบบ ในการ
บริหารและพัฒนาบุคลากรของกรม การปฏิบัติราชการผ่าน
ระบบออนไลน์เพิ�มขึ�น แต่ผลการดําเนินงานของกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพยังคงเป�นไปตามเป�าหมายที�กําหนด

 



คณะผู้จัดทํา



คณะผู้จัดทํา

ที�ปรึกษา

นายศุภชัย  กันทาใจ
ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล

นางสาวกันยา  เพ็ชรโยธิน
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ

ผู้จัดทํา

นางสาวจิณณ์ณิตา  สมบูรณ์จันทร์
นักทรัพยากรบุคคล

วเิคราะห์ สรุปข้อมูล จัดทํารูปเล่ม และกราฟ�ก

34
รายงานประจําป� 2565 กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล

นางสาวอัจฉรา  วนัเจียม
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ

นางดวงนภา  ป�ทมากร
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ

นางสาวพิมพ์ขวญั  นาทีสิรกุิล
นักทรัพยากรบุคคล


