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ประกาศ อ.ก.พ.กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคลเพ่ือการยาย การโอนขาราชการไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
___________________ 

 ตามท่ี กฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงประเภทวิชาการ ในหรือตางกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 
และตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 14 ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ
และเง่ือนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภท
วิชาการ กําหนดให อ.ก.พ. กรม กําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล เพ่ือการยาย การโอนขาราชการ
ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ นั้น 

เพ่ือใหการประเมินบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  
ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เปนไปดวยความเรียบรอย คลองตัว มีประสิทธิภาพ ถูกตอง เปนธรรมและ 
เกิดประโยชนตอองคกรในการบริหารอัตราวาง อ.ก.พ. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในการประชุมครั้งท่ี
4/2564 เม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม 2564 จึงมีมติใหกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคลเพ่ือการยาย  
การโอนขาราชการไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ดังนี้ 
1. หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคลเพ่ือการยายไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ  

1.1 การประเมินบุคคลเพ่ือการยายไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับเชี่ยวชาญท่ีตอง
ดําเนินการใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการตามประกาศนี้ แบงเปน  3  กรณี  ดังนี้ 

1.1.1 กรณีการยายขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ  ไปแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ในสายงานเดียวกันหรือในตางสายงาน และเปนสายงานท่ีไมไดจัดอยูใน 
กลุมตําแหนงเดียวกันกับสายงานในตําแหนงท่ีผูนั้นดํารงอยูหรือเคยดํารงอยูในระดับเดียวกัน ตามขอ 8 (3) 
ประกอบกับขอ 25 ของกฎ ก.พ.ฯ  

1.1.2 กรณีการยายขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ซ่ึงเคย
ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการมากอน มาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ในระดับท่ีไมสูงกวาระดับท่ี 
ผูนั้นเคยดํารงอยูเดิมในตําแหนงประเภทวิชาการ ในสายงานเดียวกันหรือในตางสายงาน ซ่ึงเปนสายงานท่ีไมได
จัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกันกับสายงานในตําแหนงท่ีผูนั้นเคยดํารงอยู ตามขอ 10 วรรคแรก ประกอบ 
ขอ 24 และขอ 25 ของกฎ ก.พ.ฯ 

1.1.3 กรณีการยายขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ หรือ
ประเภทบริหาร ซ่ึงเคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการมากอน มาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ  
ในระดับท่ีไมสูงกวาระดับท่ีผูนั้นเคยดํารงอยูเดิมในตําแหนงประเภทวิชาการ ในสายงานเดียวกันหรือในตางสายงาน
และเปนสายงานท่ีไมไดจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกันกับสายงานในตําแหนงท่ีผูนั้นเคยดํารงอยู ตามขอ 12 (1)  
ประกอบขอ 24 และขอ 25 ของกฎ ก.พ.ฯ 

 
ท้ังนี้... 
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 ท้ังนี้ การยายไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการในระดับท่ีต่ํากวาเดิม ตามกรณีขอ 
1.1.1 – 1.1.3 ไมวาจะสายงานเดียวกันหรือตางสายงาน ตามขอ 9 ประกอบขอ 8 (3) ของกฎ ก.พ.ฯ  
โดยอนุโลม จะกระทําไดตอเม่ือไดรับความยินยอมจากขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้น 

1.2 คุณสมบัติของบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินบุคคล 
ผูขอประเมินบุคคลตองมีคุณสมบัติครบถวนในวันท่ียื่นคําขอรับการประเมินหรือวันท่ี 

ปดรับสมัครคัดเลือกแลวแตกรณี ดังนี้ 
1.2.1 มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามมาตรฐาน

กําหนดตําแหนง 
1.2.2 มีคุณสมบัติในเรื่องเก่ียวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานตางๆ 

คุณวุฒิ หรือการอบรมหลักสูตร เพ่ิมเติมครบถวนตามท่ี ก.พ. กําหนดในแตละสายงานตามหลักเกณฑการเลื่อน
ระดับตําแหนงประเภทวิชาการ 

1.2.3 มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง
ตามคุณวุฒิของบุคคล สําหรับการยายไปแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับตางๆ ไมนอยกวาระยะเวลาท่ีกําหนด 
ดังนี้ 

ระดับ 
คุณวุฒิ 

เช่ียวชาญ 

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 13 ป 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร 5 ป) 12 ป 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร 6 ป) 11 ป 
ปริญญาโทหรือเทียบเทา 11 ป 
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติบัตร 9 ป 

โดยในกรณีท่ีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้งตามคุณวุฒิของบุคคล
ตามตารางขางตนไมมีหรือมีแตไมครบ ก็อาจพิจารณานําระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงใน
สายงานอ่ืนของตําแหนงประเภทท่ัวไป ประเภทวิชาการ ประเภทอํานวยการ ประเภทบริหาร หรือตําแหนง
อยางอ่ืนตามท่ี ก.พ. กําหนดมานับเปนระยะเวลาท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกันได ดังนี้ 

1.2.3.1 การนับระยะเวลาท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูล ใหพิจารณาจากลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติงานอยูจริงตามขอเท็จจริง และคํานึงถึงประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ โดยชวงระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานท่ี
จะนํามานับนั้น ตองเปนชวงระยะเวลาท่ีผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง
ในสวนของคุณวุฒิและคุณสมบัติอ่ืนท่ีไมใชในสวนของระยะเวลาการดํารงตําแหนงในประเภทและระดับ
ตําแหนง มีแนวทางการพิจารณา ดังนี้ 

(1) ในกรณีท่ีเปนการนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนง
ในสายงานของตําแหนงประเภทวิชาการ ประเภทอํานวยการ ประเภทบริหาร หรือตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา
ตามท่ี ก.พ. กําหนด ใหพิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามขอเท็จจริงของลักษณะงานท่ีปฏิบัติงานอยูจริง 

(2) ในกรณีท่ีเปนการนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนง
ในสายงานของตําแหนงประเภทท่ัวไป หรือตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทาตามท่ี ก.พ. กําหนด ใหพิจารณานับ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานตามขอเท็จจริงของลักษณะงานท่ีปฏิบัติงานอยูจริง โดยใหนับไดไมเกินครึ่งหนึ่งของ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานท่ีนํามานับ 

1.2.3.2 กรณี... 
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1.2.3.2 กรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการพิจารณาระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือ
เคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง หรือระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูล
สําหรับตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญลงมา ใหคณะกรรมการประเมินบุคคลท่ี อ.ก.พ. กรม แตงตั้ง 
เปนผูพิจารณา 

1.2.4 คุณสมบัติเพ่ิมเติมท่ีจําเปนกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามท่ี อ.ก.พ. กรม หรือ 
อ.ก.พ. กระทรวง โดยความเห็นชอบจาก ก.พ. กําหนด 

1.3 องคประกอบในการพิจารณาประเมินบุคคล มี 3 องคประกอบ ดังนี้ 

องคประกอบในการพิจารณาประเมินบุคคล น้ําหนักคะแนน 

1) ขอมูลบุคคล ไดแก คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ 
ประวัติการฝกอบรมดูงาน ประสบการณในการทํางาน ผลการปฏิบัติราชการ และ
ประวัติทางวินัย 

40 

2) ความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานท่ีสอดคลอง
เหมาะสมกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 

40 

3) องคประกอบอ่ืนท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง เชน ผลงาน 
ขอเสนอแนวคิด  

20 

รวม 100 

1.4 วิธีการในการประเมินบุคคล 
ใหพิจารณาจากองคประกอบตามขอ 1.3 ตามเอกสารประกอบการประเมินบุคคล  

โดยอาจใชวิธีสัมภาษณ หรือวิธีการอยางอ่ืน วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีตามท่ีคณะกรรมการประเมิน
บุคคลเห็นวาเหมาะสม เพ่ือใหไดขอมูลท่ีจะแสดงออกถึงความรู ความสามารถ และความเหมาะสมของผูขอ
ประเมิน 

1.5 เกณฑการตัดสินในการประเมินบุคคล 
1.5.1 ผูขอรับการประเมินจะตองผานการประเมินตามขอ 1.3 องคประกอบในการพิจารณา

ประเมินบุคคล โดยไดคะแนนในแตละองคประกอบไมนอยกวารอยละ 60 และไดคะแนนรวมทุกองคประกอบ
ไมนอยกวารอยละ 60 

1.5.2 กรณีผูขอรับการประเมินผานการประเมินตามขอ 1.5.1 มากกวา 1 ราย ตอ 1 ตําแหนง 
ผูท่ีจะไดรับการคัดเลือกตองไดรับคะแนนรวมขององคประกอบในการพิจารณาประเมินบุคคลสูงท่ีสุด เม่ือเทียบ
กับผูขอรับการประเมินท้ังหมดในตําแหนงเดียวกัน  

1.6 จํานวนและเง่ือนไขของผลงานท่ีเสนอเขารับการประเมินบุคคล 
1.6.1 ผลงานท่ีจะนํามาประเมิน ประกอบดวย 

(1) ผลงาน เปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงาน ท่ีนําเสนอในรูปแบบ
การสรุปวิเคราะหถึงผลท่ีเกิดข้ึน สะทอนใหเห็นถึงความรูความสามารถ และความชํานาญในงาน รวมท้ัง
สามารถระบุผลสําเร็จของงานหรือประโยชนท่ีเกิดจากงานนั้น หรือการนําไปใช หรือผลงานการใหบริการทาง
วิชาการ/ปฏิบัติการ ผลงานนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐใหม เปนตน โดยมิใชเปนเพียงการรวบรวมผลงาน
ยอนหลัง 

(2) ขอเสนอ... 
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(2) ขอเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน เปนขอเสนอแนวคิด วิธีการ 
หรือแผนงานเพ่ือปรับปรุงงานหรอืพัฒนางานของหนวยงานหรือกรมสนับสนุนบริการสุขภาพใหมีประสิทธิภาพ 
และสอดคลองกับยุทธศาสตรหรือนโยบายของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

1.6.2 จํานวนผลงาน  
(1) ผลงาน จํานวนอยางนอย 1 เรื่อง แตไมเกิน 3 เรื่อง หรือตามท่ีคณะกรรมการ

ประเมินผลงานกําหนด โดยเรียงลําดับตามความดีเดนหรือความสําคัญ และตองเปนเรื่องท่ีเก่ียวของกับ
ตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 

(2) ขอเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน จํานวน 1 เรื่อง ท่ีเก่ียวของ
กับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 

1.6.3 เง่ือนไขของผลงาน 
(1) เปนผลงานเรื่องเดียวกันกับเรื่องท่ีจะเสนอในข้ันตอนการประเมินผลงาน 
(2) เปนผลงานท่ีจัดทําข้ึนในระหวางท่ีดํารงตําแหนงในระดับท่ีต่ํากวาระดับท่ีขอ

ประเมิน 1 ระดับ หรือเปนผลงานไมเกิน 5 ป หรือ เวนแต ก.พ. หรือ คณะกรรมการประเมินผลงานจะกําหนด
เปนอยางอ่ืน 

(3) ไมใชผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธท่ีเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือขอรับ
ปริญญา หรือประกาศนียบัตร หรือเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรมของผูขอประเมิน โดยกรณีผลงานท่ีเสนอเพ่ือ
ขอรับการประเมินจัดทําข้ึนในชวงระยะเวลาเดียวกับท่ีศึกษาหรือฝกอบรม ผลงานนั้นตองไดรับคํารับรองจาก
สถาบันการศึกษาหรือหนวยงานท่ีจัดการฝกอบรมวาไมเปนสวนหนึ่งของการศึกษาในรายวิชา หรือในหลักสูตร
ของการศึกษา หรือฝกอบรม แลวแตกรณี 

(4) กรณีท่ีเปนผลงานรวมกันของบุคคลหลายคน ผูขอประเมินจะตองแสดงให
เห็นวาไดมีสวนรวมในการจัดทําผลงานในสวนใด สัดสวนเทาใด อยางไร โดยมีคํารับรองจากผูมีสวนรวมใน
ผลงานและผูบังคับบัญชาดวย 

(5) ผลงานสวนใดท่ีนํามาใชประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ
ในระดับใด เพ่ือขอรับเงินประจําตําแหนง หรือเพ่ือขอรับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร 
(พ.ต.ก.) แลว จะนําผลงานสวนนั้นมาใชเสนอประเมินเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนอีกไมได 
เวนแตคณะกรรมการประเมินผลงาน จะกําหนดเปนอยางอ่ืน 

(6) เง่ือนไขอ่ืน ๆ ตามท่ี ก.พ. หรือ คณะกรรมการประเมินผลงานเห็นควร
กําหนดเพ่ิมเติมเพ่ือความเหมาะสมในการประเมินผลงาน 

1.7 การตรวจสอบการประเมินบุคคล 
ในการประเมินบุคคลหากไดตรวจสอบ หรือมีผูทักทวงและไดตรวจสอบแลว พบวา 

ขาราชการผูขอประเมินผูใดแจงขอมูลอันเปนเท็จ ใหดําเนินการรายงานผลการตรวจสอบตอผูมีอํานาจสั่งบรรจุ
ตามมาตรา 57 ทราบ เพ่ือดําเนินการระงับหรือยกเลิกการประเมิน พรอมกับพิจารณาดําเนินการทางวินัยแก 
ผูนั้นและผูท่ีเก่ียวของตามควรแกกรณีตอไป แตถาตรวจสอบแลวพบวา ผูทักทวงมีเจตนากลั่นแกลงหรือ 
มีเจตนาแจงขอความอันเปนเท็จ ใหรายงานตอผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เพ่ือดําเนินการทางวินัยกับ 
ผูทักทวงตอไป 

 
 

1.8 ข้ันตอน... 
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1.8 ข้ันตอนการดําเนินการประเมินบุคคล  
1.8.1 ผูขอประเมินบุคคลเพ่ือยาย ใหยื่นแบบประเมินบุคคล ตามสิ่งท่ีสงมาดวย 1  

ไปยังหนวยงานท่ีจะรับยาย 
1.8.2 ผูขอประเมินบุคคลท่ีระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงใน 

สายงานท่ีจะแตงตั้งตามคุณวุฒิของบุคคล ตามขอ 1.2.3 ไมมีหรือมีแตไมครบ แตมีระยะเวลาการดํารง
ตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนซ่ึงมีลักษณะงานเชิงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกับ
สายงานท่ีจะขอยาย ใหจัดทําเอกสารแบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลฯ ตามสิ่งท่ีสงมาดวย 2 ยื่นพรอม 
แบบประเมินบุคคลตามขอ 1.8.1 

1.8.3 หนวยงานท่ีจะรับยาย พิจารณากลั่นกรองและแจงไปยังกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล 
พรอมดวยหนังสือนําสงเปนลายลักษณอักษร 

1.8.4 กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล เสนอคณะกรรมการประเมินบุคคลท่ีไดรับ 
การแตงตั้งโดย อ.ก.พ. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ พิจารณาประเมินบุคคลตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี 
อ.ก.พ. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพกําหนด และรายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคลตําแหนงละหนึ่งคน
พรอมท้ังเหตุผลใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 พิจารณาดําเนินการตอไป ในกรณีท่ีไมผานการประเมินบุคคล 
ใหรายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคลพรอมท้ังเหตุผล ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เพ่ือดําเนินการ
แจงผูนั้นทราบดวย 

1.8.5 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ แจงผูผานการประเมินบุคคลใหสงคําขอประเมิน 
ผลงานท่ีมีเอกสารหลักฐานครบถวนสมบูรณไปยังกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ตามจํานวนและเง่ือนไขท่ี ก.พ. 
และคณะกรรมการประเมินผลงานกําหนด ภายใน 6 เดือน นับตั้งแตวันท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพแจงผล
การพิจารณาใหผูผานการประเมินบุคคลทราบ ท้ังนี้ สําหรับผูท่ีไมสามารถสงผลงานไดภายในกําหนดระยะเวลา 
6 เดือน จะถือวาไมประสงคเขารับการประเมินผลงานเพ่ือยายไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีขอประเมิน 

1.9 การวินิจฉัยปญหา ตลอดจนปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการประเมินบุคคล ใหเสนอ 
อ.ก.พ. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพ่ือพิจารณา 

1.10 หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการยายขาราชการพลเรือนสามัญท่ีนอกเหนือจาก 
ท่ีกําหนดตามหลักเกณฑและวิธีการตามประกาศนี้ ใหถือปฏิบัติตามกฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือ 
การเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญ ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงประเภท
วิชาการในหรือตางกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 14 ลงวันท่ี 
11 สิงหาคม 2564 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคลเพ่ือการโอนไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ  
2.1 การประเมินบุคคลเพ่ือการโอนไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับเชี่ยวชาญ ท่ีตอง

ดําเนินการใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการตามประกาศนี้ แบงเปน 3 กรณี ดังนี้ 
2.1.1 กรณีการโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ  

ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 
2.1.2 กรณีการโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ซ่ึงเคยดํารง

ตําแหนงประเภทวิชาการมากอน มาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 
2.1.3 กรณีการโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ หรือ

ประเภทบริหาร ซ่ึงเคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการมากอน มาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 
 

2.2 การประเมิน... 





 
แบบประเมินบุคคลเพ่ือการยาย การโอนไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 
 

ชื่อผูรับการประเมิน      ตําแหนงเลขท่ี    
ตําแหนงปจจุบัน      (ดาน       )   ระดับ    
สังกัด          ระบุ กลุม/ฝาย/ศนูย, สํานัก/กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย)   

(ปฏิบัติราชการท่ี  (ระบุ งาน/กลุม, สํานัก/กอง/กลุม/ศูนย, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน (ถามี)) ) 

เขารับการประเมินบุคคลเพ่ือยายหรือโอนไปดํารงตําแหนง          (ดาน       )   ระดับ  
ตําแหนงเลขท่ี  สังกัด...(ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, สํานัก/กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย) 

(ปฏิบัติราชการท่ี  (ระบุ งาน/กลุม, สํานัก/กอง/กลุม/ศูนย, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน (ถามี)) ) 

 

แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล คะแนนเต็ม 
คะแนนท่ี

ไดรับ 

1. ความรับผิดชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - เอาใจใสในการทํางานท่ีไดรับมอบหมายและหรืองานท่ีเก่ียวของอยางมี  
      ประสิทธิภาพ 
    - ยอมรับผลงานของตนเองท้ังในดานของความสําเร็จและความผิดพลาด 
    - พัฒนาและปรับปรุงงานในหนาท่ีใหดียิ่งข้ึนและหรือแกไขปญหาหรือ 
      ขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน เชน งานใดท่ีสําเร็จและไดผลดีแลวก็พยายามปรับปรุง   
      ใหดีข้ึนไปอีกเรื่อย ๆ หรืองานท่ีพบวามีปญหาหรือขอผิดพลาดก็พยายาม 
      แกไขไมละเลยหรือปลอยท้ิงไวจนเกิดปญหาเชนนั้นซํ้า ๆ อีก 

2. ความคิดริเริ่ม พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - คิดคนระบบแนวทาง วิธีดําเนินการใหมๆ เพ่ือประสิทธิผลของงาน 
    - แสดงความคิดเห็นใหขอเสนอแนะอยางสมเหตุสมผลและสามารถปฏิบัติได 
    - แสวงหาความรูใหมๆ เพ่ิมเติมอยูเสมอโดยเฉพาะในสายวิชาชีพ/งานของตน 
    - ตรวจสอบ ปรับปรุง แกไข หรือดัดแปลงวิธีทํางานใหมีประสิทธิภาพและ   
      กาวหนาอยูตลอดเวลา 
    - สนใจในงานท่ียุงยากซับซอน 
    - มีความไวตอสถานการณหรือความฉับไวในการรับรูสิ่งเราภายนอก 

3. การแกไขปญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - วิเคราะหหาสาเหตุกอนเสมอเม่ือประสบปญหาใด ๆ 
    - วิเคราะหลูทางแกปญหา โดยมีทางเลือกปฏิบัติไดหลายวิธ ี
    - เลือกทางปฏิบัติในการแกปญหาไดถูกตองเหมาะสม 
    - ใชขอมูลประกอบการตัดสินใจและแกปญหา (ไมใชความรูสึกของตนเอง)  
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แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล คะแนนเต็ม 
คะแนนท่ี

ไดรับ 

4. ความประพฤติ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - รักษาวินัย และมีน้ําใจเอ้ือเฟอเผื่อแผ 
    - มีกิริยาวาจาสุภาพ ออนโยน 
    - มีความประพฤติสวนตัวท่ีเหมาะสมและควบคุมอารมณได 
    - ปฏิบัติงานอยูในกรอบของขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของขาราชการ 
      พลเรือนและวิชาชีพของตน 
    - มีความซ่ือสัตยสุจริต 

5. ความสามารถในการส่ือความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - สื่อสารกับบุคคลตางๆ เชน ผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน ผูรับบริการ  
      และผูท่ีเก่ียวของไดดี โดยเขาใจถูกตองตรงกัน 
    - ถายทอดและเผยแพรความรูทางวิชาการใหผูอ่ืนเขาใจอยางชัดเจน  
       โดยใชภาษาอยางถูกตองเหมาะสม 

6. การพัฒนาตนเอง พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - ติดตาม ศึกษา คนควาความรูใหม หรือสิ่งท่ีเปนความกาวหนาทางวิชาการ/  
      วิชาชีพอยูเสมอ 
    - สนใจและปรับตนเองใหกาวทันวิทยาการใหมๆ ตลอดเวลา 
    - นําความรูและวิทยาการใหมๆ มาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
      ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7. การทํางานรวมกับผูอ่ืน พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
    - ใหความรวมมือในการปฏิบัติงานกับผูอ่ืน 
    - เคารพในสิทธิของผูอ่ืน 
    - มีมนุษยสัมพันธในการปฏิบัติงาน 

8. ความเสียสละ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - การอุทิศเวลาใหงาน 
    - สามารถชวยเหลือหนวยงานขององคกรอ่ืนๆ ท้ังภายในและภายนอก  
      องคกรท้ังงาน โดยตรงและงานท่ีเก่ียวของอ่ืนๆ 
    - การไมเก่ียงงาน  
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    ลงชื่อ     

        (    ) 
         ตําแหนง       
     (ผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาข้ึนไปตามโครงสรางกรมฯ) 
          วันท่ี     

 



3  

แบบฟอรมประเมินบุคคลเพ่ือขอยายหรือขอโอน 
(สําหรับตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ) 

 
เขียนท่ี               

วันท่ี  เดือน                   พ.ศ.           . 
 
เรื่อง   ขอยาย  ขอโอน    มาดํารงตําแหนงในระดับท่ีไมสูงกวาเดิม 

เรียน อธิบดีกรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ  

1. ชื่อ  (ผูขอประเมิน)                      

2. ตําแหนง (ปจจุบัน)    (ดาน   ) ตําแหนงเลขท่ี   
สวนราชการ    (ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, สํานัก/กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย)   
(ปฏิบัติราชการท่ี  (ระบุ งาน/กลุม, สํานัก/กอง/กลุม/ศูนย, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน (ถามี)) ) 
ดํารงตําแหนงนี้วันท่ี   เดือน     พ.ศ.    
อัตราเงินเดือนปจจุบัน            บาท 

3. ขอประเมินเพ่ือการยายหรือการโอนมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนง                (ดาน  ) 
ตําแหนงเลขท่ี                                                                                        
สวนราชการ   (ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, สํานัก/กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย)   

 (ปฏิบัติราชการท่ี    (ระบุ งาน/กลุม, สํานัก/กอง/กลุม/ศูนย, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน (ถามี)) )  

เหตุผลในการขอยาย หรือขอโอน                                                                                  . 
                                                                                                                          . 

และไดแนบหลักฐานประกอบเหตุผลพรอมนี้แลว จํานวน                ฉบับ 

4. ประวัติสวนตัว  (จาก ก.พ.7) 
เกิดวันท่ี    เดือน   พ.ศ.   รวมอาย ุ ป  เดือน         วัน 

 (นับถึงวันท่ี  เดือน  พ.ศ.  )   
 อายุราชการ  ป  เดือน  วัน  
 (วันท่ี เดือน  พ.ศ.  ถึงวันท่ี  เดือน  พ.ศ.  ) 
 ท่ีอยูปจจุบัน                                                                                                          . 

โทรศัพทท่ีทํางาน                            โทรศัพทมือถือ                          Line ID                   . 
หมายเหตุ : อายุตัวและอายุราชการนับถึงวันท่ียื่นคําขอประเมิน 
 เปนสมาชิก กบข. ประเภท   สะสม    ไมสะสม  
 ไมเปนสมาชิก กบข.  
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5. ขณะนี้  
  อยูในระหวางการลาศึกษา / ฝกอบรม / หรือดูงาน หลักสูตร                                              . 

ตั้งแตวันท่ี          เดือน                 พ.ศ.          ถึงวันท่ี        เดือน                   พ.ศ.         . 
  ไมอยูในระหวางการลาศึกษา / ฝกอบรม / ดูงาน  
  อยูระหวางปฏิบัติงานชดใชทุน หลักสูตร                                                                       . 

ตองปฏิบัติงานชดใชทุน               ป  ตั้งแตวันท่ี         เดือน                      พ.ศ.               . 
ถึงวันท่ี             เดือน                   พ.ศ.         . 

  ไมมีขอผูกพันกับทางราชการ 
  อยูในระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPs) 
  

6. ประวัติทางวินัย  
 เคยมีความผิดทางวินัย  
 อยูระหวางดําเนินการสอบสวนทางวินัย  
 ไมเคยมีความผิดทางวินัย 

7. ประวัติการศึกษา     

คุณวุฒิและวิชาเอก วัน เดือน ปท่ีสําเร็จการศึกษา สถาบัน 

ระบุชื่อคุณวุฒิใหครบถวน ถูกตอง
ตามใบปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร/ 
ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) 

ระบุวัน เดือน ปท่ีสําเร็จการศึกษา 
ท่ีปรากฏในใบปริญญาบัตร/

ประกาศนียบัตร 

ระบุชื่อสถาบัน 
ใหตรงกับใบปริญญาบัตร/

ประกาศนียบัตร/ Transcript 

หมายเหตุ : แนบสําเนาใบปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร และ Transcript พรอมรับรองสําเนาถูกตอง  

8. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถามี) (ระบุชื่อใบอนุญาต) เลขท่ีใบอนุญาต    
     วันออกใบอนุญาต   วันหมดอายุ      

หมายเหตุ : แนบสําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ พรอมรับรองสําเนาถูกตอง  

9. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน โดยแสดงรายละเอียดทุกรายการท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
ตาม ก.พ. 7 เชน การเลื่อนระดับ โอน ยาย ลาออก บรรจุกลับ การเปลี่ยนแปลงสวนราชการ ฯลฯ เปนตน)  

วันเดือนป ตําแหนง อัตราเงินเดือน สังกัด 

(ตัวอยาง) 
1 ม.ค. 2558 

(ตัวอยาง) 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

(ตัวอยาง) 
15,000 

(ตัวอยาง) 
กลุมพัฒนาวิชาการและเครือขาย 

กองสุขศึกษา กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ 

1 ต.ค. 2564 

 

 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
(ดานสงเสริมพัฒนา) 

 

20,000 

 

กลุมพัฒนาวิชาการและเครือขาย 
กองสุขศึกษา กรมสนับสนุนบริการ
สุ ขภ าพ  (ปฏิบั ติ ร าชการ ท่ี กลุ ม
คุมครองผูบริโภคดานบริการสุขภาพ 
ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4) 
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10. ประวัติการฝกอบรมดูงาน (ยอนหลัง 3 – 5 ป)  

ป พ.ศ. ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน 
ระบุเฉพาะ ป พ.ศ. เชน 

 
2562 

 

ระบุวันเดือนป และ
จํานวนวัน เชน 

1 มีนาคม – 3 มีนาคม 
(3 วัน) 

ระบุเฉพาะชื่อหลักสูตร/
วิชาท่ีฝกอบรมหรือดูงาน 

 

ระบุชื่อสถาบัน/หนวยงานท่ี
จัดอบรมหรือดูงาน 

*ไมใชสถานท่ีท่ีไปอบรม 
หรือดูงาน 

2563    

2564    

 
11. หนาท่ีความรับผิดชอบ 

11.1 หนาท่ีความรับผิดชอบปจจุบัน 
(ใหระบุหนาท่ีความรับผิดชอบตามแบบบรรยายลักษณะงานของสวนราชการ หรือคําสั่งมอบหมาย

ใหปฏิบัติหนาท่ีภายในหนวยงาน โดยตองมีการปฏิบัติงานดังกลาวตามขอเท็จจริง กรณีท่ียังไมมีรายละเอียดของ
ตําแหนงในแบบบรรยายลักษณะงานของสวนราชการ หรือคําสั่งมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีภายในหนวยงาน
อยางชัดเจน ใหระบุตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง) 
                                                                                                            . 
                                                                                                            . 
                                                                                                            . 
                                                                                                            . 
                                                                                                            . 
                                                                                                            . 
                                                                                                            . 
                                                                                                            . 

11.2 หนาท่ีความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายเพ่ิมเติม (ถาไมมีใหตัดหัวขอนี้ออกได) 
(ใหระบุเฉพาะกรณีท่ีหนาท่ีความรับผิดชอบตามแบบบรรยายลักษณะงานของสวนราชการ หรือคําสั่ง

มอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ภายในหนวยงาน หรือมาตรฐานกําหนดตําแหนง แลวแตกรณี ยังไมครอบคลุม
หนาท่ีความรับผิดชอบท่ีไดปฏิบัติตามขอเท็จจริง) 
                                                                                                            . 
                                                                                                            . 
                                                                                                            . 
                                                                                                            . 
                                                                                                            . 
                                                                                                            . 
                                                                                                            . 
                                                                                                            . 
                                                                                                            . 
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11.3 หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีจะประเมิน 

(ใหระบุหนาท่ีความรับผิดชอบตามแบบบรรยายลักษณะงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ หรือ
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยการระบุตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง เฉพาะกรณีท่ียังไมมีรายละเอียด
ของตําแหนงในแบบบรรยายลักษณะงานของกรม) 
                                                                                                            . 
                                                                                                            . 
                                                                                                            . 

12. ความรู ความชํานาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
                                                                                                            . 
                                                                                                            . 
                                                                                                            . 
 

13. ผลการปฏิบัติราชการยอนหลัง 3 ป 

ลําดบั

ท่ี 

ลักษณะงานท่ี

ปฏิบัติการ 

หนวย

นับ 

ปริมาณงาน หมาย

เหต ุปงบประมาณ 

พ.ศ............... 

ปงบประมาณ 

พ.ศ............... 

ปงบประมาณ 

พ.ศ............... 
หนวยงาน เฉพาะตัว หนวยงาน เฉพาะตัว หนวยงาน เฉพาะตัว 

          

          

          

          

          

หมายเหตุ :  
1. ผลงานยอนหลัง 3 ป ให เสนอผลงานที่ตรงกับหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงที่จะได รับ 

การแตงตั้ง โดยเสนอผลงานยอนหลัง 3 ป ถัดจากปที่สงคําขอประเมิน เชน สงคําขอประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ผูขอประเมินตองเสนอผลงานของปงบประมาณ พ.ศ. 2562, 2563 และ 2564 เปนตน 

2. กรณีที่ระหวางปดังกลาวไดรับอนุญาตใหลาศึกษา ใหเวนระยะเวลาที่ไดลาศึกษา และใหเสนอผลงานของ
ปงบประมาณถัดไปแทน เชน ผูขอประเมินลาศึกษา ตั้งแตวันที่ 1 เม.ย. 61 - 31 มี.ค. 62 
การเสนอผลงานใหเสนอผลงานของ ปงบประมาณ  2561 คือ 1 ต.ค. 60 - 30 ก.ย. 61  (1 ป) 
 ปงบประมาณ  2562 คือ 1 ต.ค. 61 - 30 ก.ย. 62  (1 ป) 
 ปงบประมาณ  2563 คือ 1 ต.ค. 62 - 31 มี.ค. 63  (6 เดือน) 
 ปงบประมาณ  2564 คือ 1 เม.ย. 64 - 30 ก.ย. 64  (6 เดือน) 
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15. สรุปสาระสําคัญ ข้ันตอน ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงานท่ีเปนผลงานเดน 
ผลงานเดนจํานวน             เรื่อง (จํานวนไมเกิน 3 เรื่อง เรียงลําดับความดีเดนหรือสําคัญ) 
1.5.1 เรื่อง                                                                                                           . 
1.5.2 เรื่อง                                                                                                           . 
1.5.3 เรื่อง                                                                                                           . 

 
ขาพเจาขอรับรองวาขอความท่ีแจงไวในแบบฟอรมนี้ ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 

 
 

                                                     (ลงชื่อ)                                 (ผูขอประเมิน) 
                                            (                                  ) 

                    วันท่ี                                     . 
 

คํารับรองผลการปฏิบัติราชการของผูบังคับบัญชา 

ไดตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ        ระบุชื่อผูขอรับการประเมิน                      .  
ท่ีเสนอเรียบรอยแลว เห็นวาถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ 
ความเห็นอ่ืน ๆ (ถามี)                                                                                                     . 
 

(ลงชื่อ                                           . 
(                                         ) 

ตําแหนง                                       . 
  (หัวหนากลุม/งาน/ฝาย ตามโครงสรางสวนราชการ) 

วันท่ี                                             . 
 
เห็นดวยกับคํารับรองของผูบังคับบัญชาชั้นตน  

 
(ลงชื่อ                                           . 

(                                         ) 
ตําแหนง                                       . 

(ผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาข้ึนไปตามโครงสรางสวนราชการ) 
วันท่ี                                             . 
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คํารับรองผลการปฏิบัติราชการของผูบังคับบัญชาของสวนราชการท่ีเคยดํารงตําแหนง (ถามี) 
(เฉพาะกรณีท่ีผลการปฏิบัติราชการยอนหลัง 3 ป ในสวนราชการปจจุบนัไมมีหรือไมครบถวน) 

ไดตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ        ระบุชื่อผูขอรับการประเมิน                      .  
ท่ีไดเสนอใหประเมินในขณะท่ีปฏิบัติงานในตําแหนง                                                                  . 
สังกัด                                                                                                                         . 
ในระหวางวันท่ี               1 ตุลาคม พ.ศ.              ถึงวนัท่ี                                                     . 
เห็นวาถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ 
ความเห็นอ่ืนๆ (ถามี)                                                                                                       . 
สังกัด                                                                                                                         . 
 

 
(ลงชื่อ                                           . 

(                                         ) 
ตําแหนง                                       . 

 (ผูบังคับบัญชาระดับกองหรือเทียบเทาข้ึนไปของ 
 สวนราชการท่ีผูขอรับการประเมินเคยดํารงตําแหนง) 

วันท่ี                                             . 
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เคาโครงผลงานที่จะสงเขารับการประเมินผลงาน 
 

1. เรื่อง             
2. ระยะเวลาการดําเนินการ          
3. ความรู ความชํานาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
              
              
              
4. สรุปสาระสําคัญ ข้ันตอนการดําเนินการ และเปาหมายของงาน 
            
            
             
5. ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
            
             
             
6. การนําไปใชประโยชน/ผลกระทบ 
            
             
             
7. ความยุงยากและซับซอนในการดําเนินการ  
            
            
             
8. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ 
            
            
             
9. ขอเสนอแนะ 
            
            
             
10. การเผยแพรผลงาน (ถามี) 
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11. ผูมีสวนรวมในผลงาน (ถามี) 
 1)    (ชื่อ-สกุล)  ตําแหนง     สัดสวน    
 2)     (ชื่อ-สกุล)  ตําแหนง     สัดสวน    
 3)     (ชื่อ-สกุล)  ตําแหนง     สัดสวน    

12. บทบาทของผูขอประเมินและผูรวมจัดทําผลงาน 
  1) บทบาทของผูขอประเมิน  
            
             

 2) บทบาทของผูรวมจัดทําผลงาน  
            
             
 

ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

                                                     (ลงชื่อ)                                 (ผูขอประเมิน) 
                                            (                                  ) 

                    วันท่ี                                     . 
 
ขอรับรองวาสัดสวนการดําเนินการขางตนเปนความจริงทุกประการ (ถามี) 

รายชื่อผูมีสวนรวมในผลงาน ลายมือชื่อ 
  
  
  

ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ 

(ลงชื่อ                                           . 
(                                         ) 

ตําแหนง                                       . 
  (หัวหนากลุม/งาน/ฝาย ตามโครงสรางสวนราชการ) 

วันท่ี                                             . 
 
 
 

(ลงชื่อ                                           . 
(                                         ) 

ตําแหนง                                       . 
(ผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาข้ึนไปตามโครงสรางสวนราชการ) 

วันท่ี                                             . 
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ขอเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน 
 
1. เรื่อง                                                                                                                   . 
2. หลักการและเหตุผล  
             
             
             

3. บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ และขอจํากัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข 
3.1 บทวิเคราะห 

             
             

3.2 แนวความคิด 
             
             

3.3 ขอเสนอ 
             
             

3.4 ขอจํากัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข 
             
             
             

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
             
             
             

5. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
             
             
             
 
 
 

                                                     (ลงชื่อ)                                 (ผูขอประเมิน) 
                                            (                                  ) 

                    วันท่ี                                     . 
      
 



สิ่งที่สงมาดวย 2

ขอมูลบุคคล

ระยะเวลาดํารง

ตําแหนงที่

เกี่ยวของหรือเกื้อกูล

ลักษณะงานที่ปฏิบัติในตําแหนงที่

เกี่ยวของหรือเกื้อกูลที่ขอใหพิจารณา

ระยะเวลาที่ขอ

เกื้อกูล
ลักษณะงานของตําแหนงที่จะแตงตั้ง

ผูรับรอง

(ลงนามทุกหนา)

ชื่อ............................................... ระบุชวงระยะเวลา ระบุตามลักษณะงานที่ปฏิบัติจริง โดยแยก ระบุระยะเวลาขณะ ระบุลักษณะงานของตําแหนงที่จะแตงตั้ง ............................................

การดํารงตําแหนงที่ เปนแตละสายงาน/ระดับ/สวนราชการ ดํารงตําแหนงแตละ ตามแบบบรรยายลักษณะงานของ (.........................................)

ตําแหนง...(ปจจุบัน)..................... ขอเกื้อกูลทั้งหมด (ตัวอยาง เชน สายงาน/ระดับ/ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ/ (ชื่อผูขอรับการพิจารณา)

1. ตําแหนง........................ระดับ................ สวนราชการ มาตรฐานกําหนดตําแหนง วันที่.....(วัน/เดือน/ป)......

วุฒิ.............................................. (ตัวอยาง เชน สังกัด........................................................... ใหสอดคลองกับ

สถาบัน....................................... วัน เดือน ป - มีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ รายละเอียดที่ระบุไว *หมายเหตุ : ............................................

เมื่อ............................................. วัน เดือน ป .................................................................. ในคอลัมนที่ 3 ระบุลักษณะงานตามมาตรฐานกําหนด (.........................................)

รวมทั้งสิ้น.........ป .................................................................. ตําแหนงเฉพาะกรณีที่ไมมีรายละเอียด (ชื่อและตําแหนงของ

ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถาม)ี ..........เดือน.........วัน) .................................................................. *หมายเหตุ : ของตําแหนงที่จะแตงตั้งในแบบบรรยาย ผูบังคับบัญชาที่ควบคุม

(ระบุชื่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ) เมื่อรวมระยะเวลา ลักษณะงาน ดูแลการปฏิบัติงาน)

เลขที่............................................ 2. ตําแหนง........................ระดับ.......... ทั้งหมด ยอดรวม วันที่.....(วัน/เดือน/ป)......

เมื่อ............... หมดอายุ................. สังกัด........................................................... ตองเทากับคอลัมน

มีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ ที่ 2 ............................................

.................................................................. (.........................................)

.................................................................. (ชื่อและตําแหนงของ

.................................................................. ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ)

วันที่.....(วัน/เดือน/ป)......

(ปฏิบัติราชการที่...................(ระบุ งาน/กลุม, กอง/กลุม/ศูนย, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน (ถามี))..........)

แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลเพื่อขอนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะแตงตั้ง

ของ นาย/นาง/นางสาว.................................................................ตําแหนง....................................................(ดาน..........(ถามี)......................).....ตําแหนงเลขที่....................................

สังกัด.................(ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย)............

(ปฏิบัติราชการที่...................(ระบุ งาน/กลุม, กอง/กลุม/ศูนย, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน (ถามี))..........)

เพื่อดํารงตําแหนง....................................................................(ดาน......................................)......ตําแหนงเลขที่..............................

สังกัด.................(ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย)............




