
รายงานการประชุมกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 
ครั้งที่ 1/2566 

วันที่ 7 กุมภาพันธ์  2566 เวลา 10.00 – 14.00 น. 
ณ  ห้องประชุมกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ชั้น 6 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

...................................................  
 

ผู้มาประชุม 
 1. นายศุภชัย  กันทาใจ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ประธาน    
 2. นางสาวยุภา  ศิริพัฒน์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ               
 3. นางสาวอัจฉรา  วันเจียม นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
 4. นางสาววาสนา ศิวจิรานนท์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 5. นางดวงนภา  ปัทมากร นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 6. นางสาวกันยา เพ็ชรโยธิน นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 7. นางสาวสุภาภรณ์  พุตฟัก นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ   

 8. นางสาวสุชาวดี เลาะเดรุส นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 9. นายวิศิษฏ์ แต้ไพบูลย์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 10. นางสาวพรชนก  ขันมั่น นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 11. นางสาวปัญญาพร  คงดั่น นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 12. นางชนิดาภา  ณ ระนอง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 13. นางสาวลัลธริมา บุญพิมพ์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 14. นางสาวปาริชาติ โพธิ์ทอง นักทรัพยากรบุคคล 
 15. นางสาวจรรยา  ครองญาติ นักทรัพยากรบุคคล  
 16. นางสาวสมฤทัย  ทองแย้ม นักทรัพยากรบุคคล  
 17. นางสาวพิมพ์ขวัญ นาทีสิริกุล นักทรัพยากรบุคคล 
 18. นางสาวจิณณ์ณิตา สมบูรณ์จันทร์ นักทรัพยากรบุคคล 
 19. นางสุธิดา เพ็ชรสวัสดิ ์ ปฏิบัติงานทรัพยากรบุคคล 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
 
 ไม่มี 

เริ่มประชุมเวลา   10.00  น. 
                นายศุภชัย กันทาใจ  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นประธานกล่าวเปิดประชุม และ 
ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาตามล าดับวาระการประชุม ดังนี้  

วาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

1. การปรับปรุงข้อมูลในฐานข้อมูลที่กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ใช้ในการจัดท าข้อมูล เช่น งานทะเบียน  
ระบบ DPIS หรือระบบต่างๆ ทุกงานปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 
 2. ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ให้ทุกคนต้องมีรหัสในการเข้าสู่ระบบที่จะต้องใช้งาน ซึ่งในอนาคต
ทุกคนต้องจัดท าหนังสือราชการผ่านระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ในส่วนของระยะแรกนั้นจะเป็นในเรื่อง
ของตัวชี้วัดในการส่งหนังสือ ต่อไปจะเป็นในการ รับ-ส่ง หนังสือผ่านระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
 
 

3. การส ารวจ... 
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 3. การส ารวจเอกสารในการ scan เก็บเป็นไฟล์แทนการเก็บเป็นเอกสารของกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 
จ านวน 300,000 แผ่น กลุ่มแผนงานจะด าเนินการจัดสรรงบประมาณเพ่ือจ้างเหมาคนมา scan ให้ประมาณช่วง 
1 เมษายน 2566 ให้จัดเตรียมเอกสารไว้  

4. จากที่กรมฯ จัดท าแอปพลิเคชั่น HSS Office ซึ่งเป็นการใช้งานเรื่องเอกสารแจ้งเวียนหนังสือภายในบุคลากร
กรมฯ แต่ยังไม่สมบูรณ์กรมฯ จะให้กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศพัฒนาแอปพลิเคชั่น HSS Office ให้สามารถลงนามผ่าน
แอปพลิเคชั่นได้ 

5. กรมฯ จะด าเนินการยกระดับหน่วยงาน 3 หน่วยงาน ดังนี้ กลุ่มแผนงาน ส านักส่งเสริมอุตสาหกรรมและ
บริการการแพทย์ครบวงจร และศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ 1 ให้เป็นตามกฎหมาย พร้อมทั้งให้เตรียมข้อมูล
ประกอบการขอให้เป็นหน่วยงานตามกฎหมาย โดยไม่ต้องย้ายบุคคล ในส่วนของบุคคลให้ย้ายได้ในปีหน้า   

6. การมอบอ านาจมีการเปลี่ยนแปลง อ านาจของรองอธิบดีงานบุคคลจะลดลง อาจจะมอบอ านาจให้รอง
อธิบดีแต่ละรองในการก ากับดูแลบุคคลในหน่วยงานที่รองอธิบดีดูแล การเสนอหนังสือควรใส่ในเรื่องการมอบ
อ านาจให้ชัดเจน 

7. Flow chart ของแต่ละงานควรจะบอกถึงกระบวนการที่ชัดเจน บุคลากรที่มาดูใหม่ สามารถท างานต่อ
ได้เลย ควรมีค าแนะน าในการท างานตาม Flow chart และเป็นต้นแบบในการใช้งานพร้อมทั้งควรมีกฎหมายที่ใช้
ในกระบวนการนั้น ในแบบที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  

มติที่ประชุม   

  รับทราบ 

วาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
  รายงานการประชุมครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2565 เวลา 10.00 –14.00 น.  
ให้ที่ประชุมรับรอง 

มติที่ประชุม   

      ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการขอแก้ไขใดๆ  ในรายงานการประชุม 

วาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา        
             3.1 ค ารับรองการปฏิบัติราชการ กบค. ปี 2566 8 ตัวชี้วัด ภายใน กบค. จ านวน 4 ตัวชี้วัด 
ภายนอกของกรมฯ จ านวน 4 ตัวชี้วัด ซึ่งมีองค์ประกอบการประเมิน 2 องค์ประกอบ (น้ าหนักรวมทั้งสิ้น  ร้อยละ 
100) ประกอบด้วย 
 1. องค์ประกอบการประเมินประสิทธิภาพการด าเนินงาน (Performance Base) (น้ าหนักรวม  ร้อย
ละ 60) แบ่งเป็น 
    1.1 ระดับความส าเร็จของระบบการพัฒนาบุคลากรรายต าแหน่ง (น้ าหนัก ร้อยละ 20) 
    1.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital HR) (น้ าหนัก ร้อยละ 15) 
    1.3 ระดับความส าเร็จของหน่วยงานที่มีผลสะท้อนเชิงประจักษ์ในการพัฒนาบุคลากรตามแผน 
(น้ าหนัก ร้อยละ 15) 
    1.4 ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career path)  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (น้ าหนัก ร้อยละ 10) 
 

2. องค์ประกอบ... 
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 2. องค์ประกอบการประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) (น้ าหนักรวม ร้อยละ 
40) แบ่งเป็น 
    2.1 ร้อยละความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของผู้รับบริการต่องานบริการของหน่วยงาน (น้ าหนัก 
ร้อยละ 10) 
    2.2 ระดับความส าเร็จของหน่วยงานที่ด าเนินการบริหารจัดการองค์กรได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
PMQA 4.0 (น้ าหนัก ร้อยละ 10) 
    2.3 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-saraban) กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ (น้ าหนัก ร้อยละ 10) 
    2.4 ร้อยละความส าเร็จของการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดวางระบบควบคุมภายในตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง (น้ าหนัก ร้อยละ 10) 
ซึ่งมอบงานพัฒนาบุคลากร เป็นแกนหลักในการก ากับติดตาม รายงานผลการด าเนินการในตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง 
พร้อมประสานงาน ในกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ด าเนินการตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง  ในการประชุมกลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเป็นประจ า 
กรมฯ แจ้งหน่วยงานที่ได้คะแนนตัวชี้วัด 3 เรื่อง ดังนี้ ร้อยละความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของผู้รับบริการต่อ
งานบริการของหน่วยงาน ระดับความส าเร็จของหน่วยงานที่ด าเนินการบริหารจัดการองค์กรได้ตามเกณฑ์
มาตรฐาน PMQA 4.0 และระดับความส าเร็จของการด าเนินงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-saraban) กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ จะได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนเพิ่มจากที่ประเมินเลือนขั้นไว้ 0.5 
             3.2 การควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง การรายงานประเมินผลการควบคุมภายในประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 สรุปแล้วมี 2 เรื่อง ตามแบบ ปค.5 (ส่วนงานย่อย) 1) การบริหารอัตราว่าง 2) การ
พัฒนาบุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ส าหรับการรายงานประเมินผลการควบคุมภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 สรุปมี 2 เรื่อง ตามแบบ ปค.5 (ส่วนงานย่อย) 1) การน าเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้
ในการปฏิบัติราชการ (ระบบ SEIS) 2) การพัฒนาบุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
 การสอบทานการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 เข้าตรวจสอบ
กบค. 3 ด้าน ด้านการบริหารงบประมาณ การบริหารพัสดุ เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้เข้ารับการตรวจเรียบร้อยแล้ว 
ทั้งได้อุทธรณ์ในบางประเด็นที่กลุ่มตรวจสอบภายในตรวจไม่พบในช่วงเข้าตรวจ และรอผลสรุปการตรวจสอบมาใน
ภายหลัง  
 การจัดท าเว็บไซด์ของหน่วยงาน กบค. ตาม Flow chart ยังไม่ถูกต้องจะต้องมีการปรับปรุงขั้นตอน
การด าเนินการ ในส่วนของการน าเข้าข้อมูล ผู้ตรวจสอบ ควรจะท าค าสั่งผู้น าเข้า ผู้ตรวจสอบ  
 คณะท างานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่ท าค าสั่งไว้เมื่อ ปี 2563 ต้องมีการปรับปรุงและจัดตั้งใหม่ 
ในปี 2566 เพ่ือให้สอดคล้องและเป็นปัจจุบัน 
     3.3 คุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ กบค. ได้จัดท าประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประเทศเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านการ
ทุจริต และไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) ประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน และร่วมกันก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย
จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” บนเว็บไซด์ กบค. เรียบร้อยแล้ว ล าดับถัดไปเป็นการรายงาน
ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 
เดือน ภายในวันที่ 20 มีนาคม 2566 
 

3.4 งบประมาณ... 
 



- 4 - 
 

    3.4 งบประมาณและการเบิกจ่ายผ่านระบบ Smart 66 งบประมาณ ปี 2566 กลุ่มบริหารทรัพยากร
บุคคล ได้รับจัดสรร จ านวน 1.6 ล้านบาท 2 ไตรมาสแรกได้รับจัดสรร 6 แสนบาท ไม่รวมงบบริหารจัดการของ
กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ใช้งบประมาณไปแล้ว 49% เป้าหมายแรกการใช้งบประมาณ 45% ถือว่าการใช้งาน
เป็นไปตามท่ีตั้งเป้าหมายไว้ ถ้าการใช้งบประมาณเร็วหรือไม่เพียงพอก็สามารถของงบประมาณจากกรมฯ เพ่ิมเติม
ได้ ส าหรับโครงการต่างๆ จะอยู่ในระบบ Smart โดยผู้บริหารสามารถติดตามการใช้งบประมาณได้จากระบบ 
Smart โดยเจ้าหน้าผู้รับผิดชอบระบบ Smart ต้องเข้าไปบันทึกผลเงินและผลงานในระบบ Smart งบบุคลากรที่
ได้รับจัดสรร จ านวน 395 ล้านบาท ไตรมาสแรกได้รับจัดสรร 131 ล้านบาท จะสอดคล้องกับงานสรรหา บรรจุ 
การเบิกจ่ายเงินเดือนเป็นส่วนใหญ่ 
 

วาระท่ี 4  เรื่องที่เสนอให้ท่ีประชุมทราบ 
    งานพัฒนาระบบอัตราก าลัง 

   4.1 การบริหารอัตราว่าง ต าแหน่งว่างของกรมฯ 100 กว่าเลข รอการปรับปรุง  ไม่เน้นประชุม
คณะกรรมการวางแผนฯ แต่จะเสนอกลั่นกรองแต่ละรองอธิบดีที่ก ากับหน่วยงานนั้นๆ แทน 

   4.2 การพัฒนาบุคลากรจะต้องมีการก ากับ ควบคุม หลักเกณฑ์ ควบคุมประกันคุณภาพจัดตั้งค าสั่ง
คณะอนุกรรมการในการก าหนดหลักสูตร เพ่ือใช้ในการปรับปรุงเกณฑ์การพัฒนา ปรับเปลี่ยนกฎหมาย เพ่ือใช้ใน
การจัดท าความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

   4.3 จัดประชุม อกพ. ในวันพฤหัสบดีที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566 อาจจะใช้ระบบออนไลน์ได้หรือไม่ 
เนื่องจากการประชุม อกพ. เป็นเรื่องส าคัญ 

   4.4 แบบบรรยายลักษณะงาน หนังสือแจ้งหน่วยงานจัดส่งแบบบรรยายลักษณะงาน มีบางหน่วยงาน
ไม่จัดส่งมา กบค. จะยึดแบบเดิมท่ีเคยมีมา ก็ไม่สามารถใช้ได้ อาจจะต้องติดตามหน่วยงานที่ยังไม่ส่งให้จัดท าส่งมา 

   4.5 คู่มือการปฏิบัติงาน Flow chart แยกส่วนกับที่ตรวจสอบภายในเข้าสอบทานการปฏิบัติงานตาม
แผนการตรวจสอบ ในส่วนของที่จะเสนอ กพร. ให้เพ่ิมจุดควบคุมความเสี่ยง และด าเนินการรวบรวมเสนอผู้บริหารต่อไป   

   4.6 การด าเนินการวางแผนปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษและ
ระดับเชี่ยวชาญอยู่ระหว่างเสนอ กรมฯ พิจารณาเห็นชอบในหลักการ 

   งานคัดเลือกและประเมินบุคคล 
   4.7 การเนินการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 

และระดับเชี่ยวชาญ ปิดรับสมัครเมื่อวันที่ 25 มกราคม 2566 ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการประสานคณะกรรมการ
เพ่ือด าเนินการคัดเลือก และการคัดเลือกประเภททั่วไประดับอาวุโส อยู่ระหว่างการรับสมัคร ซึ่งจะปิดรับในวันที่ 
10 กุมภาพันธ์ 2566 

   งานทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ 
   4 . 8  จั ดท า ฐ านข้ อมู ล ขอ เค รื่ อ ง ร าช อิส ริ ย าภรณ์ป ระจ า ปี  2566  กา ร พิ จ า รณาจ่ า ย

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ จะจัดท าภายในเดือน ก.พ. 2566 และมีการคุมเกษียณ ประจ าปี 2567 พร้อมประกาศ
เกษียณ ประจ าปี 2566 การจัดท าแฟ้มประวัติ กพ.7 แบบกระดาษให้ยกเลิก ปี 2562 บรรจุก่อน 1 ตุลาคม 
2562 แต่ถ้าบรรจุตั้งแต ่2 ตุลาคม 2562 ให้เข้าระบบ Seis เพ่ือดูประวัติ กพ. 7 ได้เลย  

   งานบริหารลูกจ้างประจ า 
   4.9 เครื่องราชอิสริยาภรณ์ลูกจ้างประจ า ประจ าปี 2566 และประกาศเกษียณอายุราชการ

ลูกจ้างประจ า จะด าเนินการภายในเดือน กุมภาพันธ์ 2566 จ้างเหมาบริการจะจัดจ้างให้แล้วเสร็จต้นเดือน
มีนาคม 2566  

งานสรรหา... 
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   งานสรรหา บรรจุ แต่งตั้งและเงินเดือนถือจ่าย 
   4.10 ส าหรับข้าราชการจะเรียกบรรจุในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 รอบใหม่จะเรียกรายงาน

กลางเดือนมีนาคม 2566 บรรจุในวันที่ 2 เมษายน 2566 ในส่วนของค าสั่งให้โอน รับโอน จะไม่แสดงเลขที่บัตร
ประจ าตัวประชาชน แต่ถ้าใช้งานผ่านระบบต้องมีการใส่เลขบัตรประจ าตัวประชาชนในค าสั่งด้วยเพ่ือการระบุ
ตัวตนได้อย่างถูกต้อง ต าแหน่งที่ยังไม่มีการบรรจุทั้งพนักงานราชการและข้าราชการสรุปส่งให้งานพัฒนาระบบ
อัตราก าลังเพ่ือทราบต าแหน่ง 

   งานบริหารพนักงานราชการ 
   4.10 บัญชีพนักงานราชการที่ข้ึนบัญชีไว้กับกรมฯ จะหมดอายุในวันที่ 18 พฤษภาคม 2566 ในวันที่ 

1 มีนาคม 2566 จะเรียกพนักงานราชการมาจัดจ้างอีก 2 อัตรา ทดแทนเกษียณอายุราชการ ในส่วนข้อมูล
ก าลังคนพนักงานราชการรายงาน ทุก 3 เดือน 

   งานพัฒนาบุคลากร 
   4.11 การจัดโครงการ อบรม ขรก.ใหม่ ได้ด าเนินการ แล้ว เมื่อวันที่ 16-20  มกราคม 2566  ณ 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพศึกษาดูงานที่ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัด
ขอนแก่น และศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ 7 

   4.12 หลักสูตร ผบต. ผบก. ได้ด าเนินการจัดท าค าสั่งคณะกรรมการพัฒนาก าลังคน กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ และมติคณะกรรมการก าหนดให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาคัดเลือกผู้เข้ารับการอบรม
หลักสูตรฝึกอบรมผู้บริหารการสาธารณสุขระดับกลาง รุ่นที่ 36 (ผบก.) และหลักสูตรฝึกอบรมผู้บริหารการ
สาธารณสุขระดับต้น รุ่นที่ 32 (ผบต.) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด าเนินการ
คัดเลือก ฯ มีผู้ผ่านการคัดเลือก ผบก. จ านวน  17 ราย และ ผบต. จ านวน 22 ราย ได้เสนอกรมพิจารณาให้
ความเห็นชอบลงนามแจ้ง วิทยาลัยนักบริหารการสาธารณสุข เรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างรอ วิทยาลัยนักบริหารการ
สาธารณสุข แจ้งรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกอีกครั้ง ภายในสันที่ 7 มีนาคม 2566 

   4.13. แผนงาน/โครงการ ของกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้เสนอ
ขออนุมัติโครงการเร่งด่วนไปก่อนหน้า จ านวน 3 โครงการ ซึ่งได้รับการอนุมัติ เรียบร้อยแล้ว และได้เสนอโครงการ
เพ่ิมเติม ตามแผนงาน/โครงการ/งบประมาณ จ านวน 7 โครงการ ซึ่งได้รับการอนุมัติ แล้ว อยู่ระหว่างเร่ง
ด าเนินการน าแผนงาน/โครงการ/งบประมาณ เข้าสู่ระบบ SMART 66 ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

   4.14 แผนพัฒนาบุคลากร ได้ด าเนินการแจ้งเวียนทุกหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล อยู่ระหว่างจัดท าค าสั่งคณะอนุกรรมการจัดท าแผนพัฒนาก าลังคน 
และก าหนดหลักสูตรการฝึกอบรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือพิจารณา
จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรในภาพกรม 

    4.15 ทุนพัฒนาบุคลากรภารรัฐ ปี 2565 ปัญหาที่พบคือบุคลากรของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ขาดผลการทดสอบภาษาอังกฤษตามท่ีหลักเกณฑ์ก าหนด 

 
 
 
 
 
 

4.16 ตัวชี้วัด... 
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    4.16 ตัวชี้วัด กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละ
ความพึงพอใจ และความเชื่อมั่งของผู้รับบริการต่องานบริการของหน่วยงาน ได้ด าเนินการขอความอนุเคราะห์ทุก
หน่วยงานตอบแบบสอบถาม เรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างสรุปรายงานผลการส ารวจ ตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความส าเร็จ
ของหน่วยงานที่ด าเนินการจัดการบริหารองค์กรได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน PMQA 4.0 ตัวชี้วัดนี้ก าหนดให้ส่งรายชื่อ
ผู้รับผิดชอบเข้ารับการอบรม จ านวน 2 ราย  คือ นางสาวพิมพ์ขวัญ  นาทีสิริกุล และนางสาวจิณณ์ณิตา  สมบูรณ์
จันทร์ ให้บุคลากรดังกล่าวเข้าเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ และแนบเอกสารผลการเรียนที่ผ่านการทดสอบแล้วใน
ระบบที่ก าหนด ซึ่งบุคลากรของ กบค. ได้เรียนผ่านและด าเนินการแนบเอกสารในระบบเรียบร้อยแล้ว และอยู่
ระหว่างด าเนินการพิจารณาจัดท าข้อมูลลักษณะส าคัญขององค์กร ของกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 

    4.17 การคัดเลือกข้าราชการดีเด่น ปี พ.ศ. 2565 เนื่องจาก กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ พิจารณา
มอบหมายให้กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลด าเนินการในส่วนของการคัดเลือกข้าราชการดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 
2565 แทนกลุ่มงานจริยธรรม ซึ่งได้ด าเนินการแล้ว ดังนี้  

  1) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการดีเด่น กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประจ าปี พ.ศ. 2565  

2) หนังสือขอข้อมูลผู้สมัครข้าราชการพลเรือนดีเด่นทั้งหมดจากกลุ่มงานจริยธรรม  
3) ด าเนินการเตรียมจัดประชุมในวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม 

5 ชั้น 9 
4) อยู่ระหว่างจัดเตรียม วิเคราะห์ และสรุปข้อมูลประกอบการประชุมดังกล่าว 

   งานบริหารทั่วไป 
   4.18 การด าเนินการคุมครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ใหม่ในบางเครื่องที่ไม่มีเลข GFMIS เพ่ือให้ถูกต้องและ

เป็นไปตามระเบียบ พร้อมแจ้งกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศในการถ่ายโอนเครื่องคอมพิวเตอร์มายังกลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

   4.19 ให้จัดท าหนังสือผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ e-signature (การลงนามผ่านระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์) ทุกงานด าเนินการจัดท าหนังสือส่ง ตามตัวชี้วัดกรมด้วย 

   4.20 มาตรการประหยัดกระดาษในกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลด้วยวิธีการบันทึกจ านวนการใช้งานในแต่
ละครั้งการพิมพ์ ในช่วงเดือนธันวาคม 2565 จ านวน 4,568 แผ่น เดือนมกราคม 2566 จ านวน 3,859 แผ่น จะ
ท าการบันทึกจนถึงเดือนกุมภาพันธ์ 2566 เพ่ือหาค่าเฉลี่ยและหามาตรการประหยัดกระดาษในล าดับถัดไป     
 

มติที่ประชุม  
   

วาระท่ี 5  เรื่องท่ีเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา 

    ไม่มี 

มติที่ประชุม   

 

 

 

วาระท่ี... 
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วาระท่ี 6  เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี)   
    6.1  การลงนามหนังสือแทนผู้อ านวยการในส านักสนับสนุนบริการสุขภาพ และศูนย์พัฒนาการ
สาธารณสุขมูลฐาน จากการได้รับหนังสือจากส านักงานฯและศูนย์ฯ จะส่งมาในรูปแบบ ปฏิบัติหน้าที่แทน
ผู้อ านวยการ ซึ่งไม่ถูกต้อง เพราะจะยึดจากการมีค าสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่ที่กรมมีค าสั่งให้ปฏิบัติ กบค. อาจจะต้องมี
การประชุมชี้แจงผู้อ านวยการใหม่เพ่ือให้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
    6.2  ผู้อ านวยการ กบค. ได้มอบหมายนางสาวยุภา ศิริพัฒน์  เป็นผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการขับเคลื่อน
ในเรื่องของการควบคุมภายใน ITA องค์กรคุณธรรมต้นแบบ และกลุ่มตรวจสอบภายในเข้าสอบทานกลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ซ่ึงในปี 2565 กบค. มีผลการประเมินองค์กรอยู่ในระดับองค์กรคุณธรรม ในการนี้ ผู้อ านวยการ 
กบค. ขอบคณุนางสาวยุภา ศิริพฒัน ์และเจ้าหน้าที่ทุกท่านที่ได้ให้ข้อมูลในการจัดท าและร่วมกิจกรรมต่างๆ พร้อม
รับประทานอาหารร่วมในวันนี้เพ่ือแสดงความขอบคุณ 
เลิกประชุมเวลา  14.00  น. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวลัลธริมา บุญพิมพ์ 
    ผู้จดรายงานประชุม        
    นายศุภชัย  กันทาใจ 

 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


