
ข้ันตอนการดําเนินการเล่ือนเงินเดือนขาราชการและการใหขาราชการไดรับเงินเดือน 
สูงกวาข้ันสูงของตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้ง กับใหไดรับคาตอบแทนพิเศษ  

ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ รอบท่ี 1 ณ วันท่ี 1 เมษายน 2566 
___________________ 

เพ่ือใหการเลื่อนเงินเดือนขาราชการและการใหขาราชการไดรับเงินเดือนสูงกวาข้ันสูง 
ของตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้ง กับใหไดรับคาตอบแทนพิเศษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบท่ี 1 ณ วันท่ี  
1 ตุลาคม 2565 เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จึงไดกําหนด
แนวทางปฏิบัติใหหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ดําเนินการ ดังนี้  

1. ใหผูบังคับบัญชาระดับสํานัก กอง หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานัก
หรือกอง ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการในสังกัด รวมท้ังผูท่ีมาชวยราชการ สังกัดกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ และผูมาชวยราชการท่ีสังกัดสวนราชการอ่ืน ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม 
2565 ถึงวันท่ี 30 มีนาคม 2566 ตามหลักเกณฑและวิธีการของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ แลวใหเสนอ 
ผลการประเมินการปฏิบัติราชการและผลการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการ ใหคณะกรรมการกลั่นกรอง 
ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก กอง หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานัก
หรือกอง พิจารณาเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของขาราชการในสังกัด แลวจัดสงสรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการระดับสํานัก กอง หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานักหรือกอง พรอมรายละเอียด
ผลการพิจารณาโดยผานความเห็นชอบจากรองอธิบดี ในกํากับดูแล มายังกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือ
รวบรวมเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองฯ ระดับกรมพิจารณาตอไป  

2. นับจํานวนคนและอัตราเงินเดือนของขาราชการท่ีปฏิบัติงานจริงใน สํานัก กอง หรือสวน
ราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานักหรือกอง ณ วันท่ี ๑ มีนาคม 2566 รวมท้ังขาราชการสังกัด
กรมอ่ืนท่ีมาชวยราชการ และขาราชการท่ีถึงแกความตาย กอนวันท่ี 1 มีนาคม 2566 ซ่ึงอยูในเกณฑท่ีไดรับ 
การพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนตาม กฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 โดยใหนับจํานวนคนและ
อัตราเงินเดือนตามท่ีปฏิบัติงานจริง (เอกสารหมายเลข ๑)  

กรณี ขาราชการผูปฏิบัติงานในตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
มีคําสั่งใหปฏิบัติหนาท่ีราชการอีกหนาท่ีหนึ่ง ตามบัญชีรายชื่อใหขาราชการปฏิบัติหนาท่ีราชการอีกหนาท่ีหนึ่ง 
แนบทายคําสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ท่ี 257/2564 ลงวันท่ี 8 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564 ใหหนวยงาน 
ตนสังกัด เปนผูนับจํานวนคนและอัตราเงินเดือนของขาราชการผูนั้น  

หากภายหลังจากท่ี สํานัก กอง หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานักหรือ
กอง แจงจํานวนคนและเงินเดือนท้ังหมดแลวมีขอมูลเปลี่ยนแปลง เชน ขาราชการท่ีไดรับการเลื่อนระดับใหสูงข้ึน 
ขาราชการท่ีถึงแกความตายและมีผลการปฏิบัติราชการเกินกวา ๔ เดือน ฯลฯ ขอใหรีบแจงกลุมบริหารทรัพยากร
บุคคลทราบดวย เพ่ือจะไดปรับขอมูลใหถูกตอง  

 
 
 
 

3. แตงตั้ง... 
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3. แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ
ระดับหนวยงาน คณะกรรมการประกอบดวย ขาราชการพลเรือนสามัญในสวนราชการนั้นตามท่ีหัวหนาสวน
ราชการเห็นสมควร ไมนอยกวา ๔ คน (ตามความเหมาะสม) เปนกรรมการ และใหหัวหนาหนวยงานท่ีรับผิดชอบ
งานการเจาหนาท่ีของสวนราชการเปนเลขานุการ คณะกรรมการมีหนาท่ีพิจารณาเสนอความเห็นเก่ียวกับ
มาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของขาราชการพลเรือนในสังกัด ประเภท
วิชาการ และประเภทท่ัวไปทุกระดับ (ยกเวนเลขานุการกรม และผูอํานวยการ)  

4. ตรวจสอบคุณสมบัติของผูรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือนเลื่อนเงินเดือนใหเปนไป
ตาม กฎ ก.พ. ระเบียบกระทรวงการคลัง และท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไดกําหนดไว  

5. การจัดสรรวงเงินรอยละ 2.90 ท่ีใชในการเลื่อนเงินเดือนขาราชการและการใหขาราชการ
ไดรับเงินเดือนสูงกวาข้ันสูงของตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้ง กับใหไดรับคาตอบแทนพิเศษ ใหคิดตามจํานวนขาราชการ
ท่ีปฏิบัติงานจริง และรวมท้ังขาราชการสังกัดสวนราชการอ่ืนท่ีมาชวยราชการ / ขาราชการท่ีถึงแกความตาย  
กอนวันท่ี 1 มีนาคม 2566 ซ่ึงอยูในเกณฑท่ีจะไดรับการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนตาม กฎ ก.พ.วาดวยการ
เลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 / ขาราชการผูปฏิบัติงานในตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอรท่ีมีคําสั่งใหปฏิบัติหนาท่ี
อีกหนาท่ีหนึ่ง ใหหนวยงานตนสังกัด นําอัตราเงินเดือน ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2566 มาคํานวณในอัตรารอยละ  
2.90 เพ่ือใชในการเลื่อนเงินเดือน ยกเวน ขาราชการท่ีไดรับการบรรจุกลับเขารับราชการ ขาราชการท่ีไดรับการ
บรรจุใหม ขาราชการท่ีลาศึกษา ซ่ึงไมอยูในเกณฑท่ีไดรับการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือน ณ วันท่ี 1 เมษายน 
2566 ตาม กฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 (รายละเอียดตามบัญชีการคํานวณเงินท่ีจะใชเลื่อน
เงินเดือนและการจัดสรรวงเงินในการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ)  

ท้ังนี้ สํานัก กอง หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานักหรือกอง จะตอง
ยืนยันจํานวนคนและวงเงินเพ่ือใชในการเลื่อนเงินเดือนท่ีไดรับจัดสรรในอัตรารอยละ 2.90 ใหกลุมบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ภายในวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2566  

ขาราชการในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ซ่ึงไปปฏิบัติราชการท่ีสวนราชการอ่ืนไมตองนํา
อัตราเงินเดือนของผูนั้นมาคํานวณวงเงิน แตใหสวนราชการท่ีรับไวชวยราชการนําอัตราเงินเดือนของขาราชการ 
ผูนั้นไปคํานวณรวมเปนวงเงินเพ่ือการเลื่อนเงินเดือน และบริหารวงเงินเพ่ือการเลื่อนเงินเดือน ท่ีสวนราชการ นั้น  

6. ให สํานัก กอง หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานักหรือกอง จัดทํา
เอกสารแสดงขอมูล เพ่ือจัดทําคําสั่งเลื่อนเงินเดือนขาราชการ และการใหขาราชการไดรับเงินเดือนสูงกวาข้ันสูง
ของตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้ง กับใหไดรับคาตอบแทนพิเศษ ณ วันท่ี 1 เมษายน 2566 ดังนี้  

(๑) บัญชีรายชื่อขาราชการท่ีปฏิบัติงานจริง ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2566 รวมท้ังขาราชการ
สังกัดกรมอ่ืนท่ีมาชวยราชการ/ขาราชการท่ีถึงแกความตายกอนวันท่ี 1 กันยายน 2565 ซ่ึงอยูในเกณฑท่ีจะไดรับ
การพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนตาม กฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 (เอกสารหมายเลข ๑) 

(2) บัญชีรายชื่อขาราชการในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพท่ีไปชวยราชการในสวนราชการอ่ืน 
(ไปชวยนอกกรม) (เอกสารหมายเลข 2)  

(3) บัญชีรายชื่อขาราชการจากสวนราชการอ่ืนท่ีมาชวยราชการ ในหนวยงานสังกัดกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ (มาชวยจากนอกกรมฯ) (เอกสารหมายเลข 3)  

 
(4) บัญชี... 
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(4) บัญชีรายละเอียดการเลื่อนเงินเดือนขาราชการและการใหขาราชการไดรับเงินเดือนสูงกวา
ข้ันสูงของตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้ง (เอกสารหมายเลข 4)  

(5) บัญชีรายชื่อขาราชการท่ีไมอยูในหลักเกณฑเลื่อนเงินเดือน (เอกสารหมายเลข 5)  
(6) บัญชีรายละเอียดการเลื่อนเงินเดือนขาราชการและการใหขาราชการไดรับเงินเดือนสูงกวา

ข้ันสูงของตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้ง กรณีขาราชการถึงแกความตาย (เอกสารหมายเลข 6)  
(7) บัญชีรายละเอียดการใหขาราชการไดรับคาตอบแทนพิเศษ (เอกสารหมายเลข 7)  
(8) บัญชีรายละเอียดการใหขาราชการไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (เอกสารหมายเลข 8)   
(9) บัญชีสรุปจํานวนขาราชการและจํานวนเงินท่ีใชในการเลื่อนเงินเดือน (เอกสารหมายเลข 9)  
(10) บัญชีสรุปการพิจารณาระดับผลการประเมินการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ณ วันท่ี 

1 เมษายน 2566 (เอกสารหมายเลข 10)  
(11) บัญชีรายละเอียดขาราชการท่ีบรรจุเขารับราชการ และมีเวลาปฏิบัติราชการไมครบ 4 เดือน 

เพ่ือเสนอ อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุขพิจารณาใหเลื่อนเงินเดือน ณ วันท่ี 1 เมษายน 2566 เปนกรณีพิเศษ 
(เอกสารหมายเลข 11)  

(12) แบบรายงานสรุปการจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการหนวยงาน (เอกสารหมายเลข 12) 

หมายเหตุ : ใหนําสงเอกสารภายในเวลาท่ีกําหนด โดยเอกสารลําดับท่ี 2 และ 3 ตองไดรับความเห็นชอบจาก
รองอธิบดีในการกํากับดูแลของแตละสํานัก กอง หรือสวนราชการท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานัก
หรือกอง กอนนําสงกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี ้
 

เอกสาร กําหนดสง 
1. เอกสารหมายเลข 1 - 3 ไมตองผานรองอธิบดีฯ ในกํากับ ภายในวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2566 

2. เอกสารหมายเลข 4 - 12 

ภายในวันท่ี 1 มีนาคม 2566 
3. คํารับรองพรอมแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคลของผูอํานวยการ/ผูเชี่ยวชาญ/รองอธิบดี/ขาราชการท่ีมา
ชวยราชการจากนอกกรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


