


หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงานเพ่ือเล่ือนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการและระดับชํานาญการพิเศษ ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

(ตามหนังสือกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ท่ี สธ 0701.5.6/12 ลงวันท่ี 5 มกราคม  2566) 
___________________ 

ตามท่ี กฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงประเภทวิชาการ ในหรือตางกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 
กําหนดใหการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ประเภท
วิชาการใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 
1006/ว 14 ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 2564 หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 25 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 
2564 และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 28 ลงวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2564 โดยให อ.ก.พ. กรม 
มีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน และคณะกรรมการดําเนินการประเมินผลงานตามหลักเกณฑ 
และวิธีการประเมินผลงานท่ี ก.พ. กําหนด ท้ังนี้ คณะกรรมการประเมินผลงานอาจกําหนดหลักเกณฑเพ่ิมเติม
ไดตามความจําเปนและเหมาะสม ซ่ึง อ.ก.พ. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2565 
ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2565 ไดแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภท
วิชาการ ระดับชํานาญการและระดับชํานาญการพิเศษ ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพแลว 
โดยคณะกรรมการประเมินผลงาน ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงานเพ่ิมเติมตามมติคณะกรรมการ
ประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการและระดับชํานาญการพิเศษ 
ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในการประชุมครั้งที่ 1/2565 ลงวันที่ 6 กันยายน 2565 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพจึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการและระดับชํานาญการพิเศษ ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ดังนี้ 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงาน 
การประเมินผลงานใหกระทําไดตอเม่ือขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นไดผานการประเมิน

บุคคลแลว โดยลักษณะของผลงานท่ีเสนอตองมีความสอดคลองกับลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพ               
ของงานในแตละระดับ ตามที่กําหนดไวในกฎ ก.พ. วาดวยหลักเกณฑการจัดประเภทตําแหนงและระดับ
ตําแหนง ก.พ. จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงานในแตละระดับไว ดังตอไปนี้ 

๑. การประเมินผลงาน 
๑.๑ การประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ ใหประเมิน

จากผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานในหนาท่ี ซ่ึงตองสะทอนใหเห็นวาผูขอ
ประเมินนั้นเปนผูมีความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความชํานาญงานและประสบการณเหมาะสมกับ
ตําแหนงระดับชํานาญการ 

๑.๒ การประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ 
ใหประเมินจากผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานในหนาท่ี ซ่ึงตองสะทอนใหเห็นวา
ผูขอประเมินนั้นเปนผูมีความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความชํานาญงานและประสบการณสูง
เหมาะสมกับตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ 

ทั้งนี้ กรณีผูขอประเมินที่จะเกษียณอายุราชการในปงบประมาณใด ใหสงผลงานให 

กลุมบริหารทรัพยากรบุคคลหรือกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เปนเวลาลวงหนาไมนอยกวา ๖ เดือน 
ในปงบประมาณนั้น  

2. ผลงาน...



- 2 - 

2. ผลงานท่ีจะนํามาประเมิน
2.๑ ผลงานวิชาการ 

ผลงานงานวิชาการ เปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงาน ท่ีนําเสนอในรูปแบบ
การสรุปวิเคราะหถึงผลท่ีเกิดข้ึน สะทอนใหเห็นถึงความรูความสามารถ และความชํานาญในงาน รวมท้ัง
สามารถระบุผลสําเร็จของงานหรือประโยชนท่ีเกิดจากงานนั้น หรือการนําไปใช หรือผลงานการใหบริการทาง
วิชาการ/ปฏิบัติการ ผลงานนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐใหม เปนตน โดยมิใชเปนเพียงการรวบรวมผลงาน
ยอนหลัง 

2.๒ ขอเสนอแนวคิด 
ขอเสนอแนวคิด เปนขอเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน เพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน

ของหนวยงานหรือกรมสนับสนุนบริการสุขภาพใหมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับยุทธศาสตรหรือนโยบาย
ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

3. จํานวนผลงาน
3.๑ ผลงานวิชาการ 

ใหสงผลงานจํานวนอยางนอย 1 เรื่อง แตไมเกิน 3 เรื่อง โดยตองเปนไปตามเง่ือนไขท่ี
กําหนดในหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงานฉบับนี้ โดยเรียงลําดับตามความดีเดนหรือความสําคัญ และ 
ตองเปนเรื่องท่ีเก่ียวของกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 

3.๒ ขอเสนอแนวคิด จํานวน ๑ เรื่อง เปนขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

4. เง่ือนไขของผลงาน
4.๑ เปนผลงานเรื่องเดียวกันกับเรื่องท่ีเสนอในข้ันตอนการประเมินบุคคล 
4.๒ เปนผลงานท่ีจัดทําข้ึนในระหวางท่ีดํารงตําแหนงในระดับท่ีต่ํากวาระดับท่ีขอประเมิน 

๑ ระดับ และเปนผลงานไมเกิน ๕ ป นับถึงวันท่ียื่นคําขอประเมินบุคคลหรือวันท่ีปดรับสมัคร แลวแตกรณี  
ทั้งนี้  สําหรับตําแหนงสถาปนิกใหเปนไปตามเ งื่อนไขการสงผลงานวิชาการท่ี

คณะกรรมการประเมินผลงานกําหนดเพ่ิมเติมตามสิ่งท่ีสงมาดวย 1.3 
4.๓ ไมใชผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธท่ีเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือขอรับปริญญา หรือ 

ประกาศนียบัตร หรือเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรม ของผูขอประเมิน  
กรณีผลงานท่ีเสนอเพ่ือขอรับการประเมินจัดทําข้ึนในชวงระยะเวลาเดียวกับท่ีศึกษาหรือ

ฝกอบรม ผลงานนั้นตองไดรับคํารับรองจากสถาบันการศึกษาหรือหนวยงานท่ีจัดการฝกอบรม วาไมเปนสวนหนึ่ง 
ของการศึกษาในรายวิชา หรือในหลักสูตรของการศึกษา หรือฝกอบรม แลวแตกรณี  

4.๔ กรณีที่เปนผลงานรวมกันของบุคคลหลายคน ผูขอประเมินจะตองแสดงใหเห็นวา 
ไดมีสวนรวมในการจัดทําผลงานในสวนใด และตองมีสัดสวนของผูขอประเมินในการจัดทําผลงานไมนอยกวา 
รอยละ 60 โดยมีคํารับรองจากผูมีสวนรวมในผลงานและผูบังคับบัญชาดวย  

4.๕ ผลงานสวนใดท่ีนํามาใชประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการในระดับใด 
หรือเพ่ือขอรับเงินประจําตําแหนง หรือเพ่ือขอรับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) แลว 
จะนําผลงานสวนนั้นมาใชเสนอประเมินเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนอีกไมได  

4.๖ เง่ือนไขอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการประเมินผลงานเห็นควรกําหนดเพ่ิมเติมเพ่ือความ
เหมาะสม ในการประเมินผลงาน 

ท้ังนี้... 
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ท้ังนี้  ผลงานขางตนจะตองมี คํารับรองจากผูบั ง คับบัญชาอยางนอยสองระดับ คือ 
ผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแล และผูบังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไปอีกหนึ่งระดับ เวนแตในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาดังกลาว
เปนบุคคลคนเดียวกัน ก็ใหมีคํารับรองหนึ่งระดับได  

5. แนวทางการประเมินผลงานวิชาการ  
5.๑ องคประกอบในการประเมิน ไดแก  

๑) ประโยชนของผลงาน  
๒) ความรู ความชํานาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณในการปฏิบัติงาน  
๓) คุณภาพของผลงาน  

5.๒ การพิจารณาในแตละองคประกอบ  

องคประกอบ 
แนวทางการพิจารณาตามระดับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 

ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
๑) ประโยชนของผลงาน    
 พิ จ า ร ณ า จ า ก ผ ล ง า น นั้ น เ ป น ก า ร พั ฒ น า
ความกาวหนาในงาน สามารถใชเปนแบบอยาง เปน
แหลงอางอิง หรือเปนตนแบบในการปฏิบัติได หรือ
เปนการประยุกตเพ่ือใหเกิดการพัฒนาหรือแกปญหา 
ในการปฏิบัติงาน หรือเปนการนําสิ่งท่ีมีอยูแลวมา
ประยุกตดวยเทคนิค วิธีการ หรือเทคโนโลยีใหม ๆ  
ท่ีกอใหเกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน สามารถ
นําไปใชประโยชนตอการปฏิบัติงานในหนวยงานหรือ
สวนราชการหรือตอประชาชนหรือตอประเทศชาต ิ
 

เปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน 
ท่ีเก่ียวของในระดับกลุมงาน 
หรือฝายข้ึนไป 

เปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน
ท่ีเก่ียวของในระดับกลุมงาน 
หรือฝาย หรือกองข้ึนไป 

๒) ความรู ความชํานาญงาน หรือความเช่ียวชาญ
และประสบการณในการปฏิบัติงาน 

  

 พิจารณาจากผลงานนั้นไดแสดงถึงการใชความรู
ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ประสบการณ ความ
ชํานาญงานท่ีสั่งสมมาในการปฏิบัติงานหรือคิดริเริ่ม
ใหม คิดคน สราง หรือประดิษฐข้ึนใหม ปรับปรุงหรือ
แกไขใหม หรือจัดทําเปนครั้งแรกหรือคนแรกของสวน
ราชการหรือของประเทศ ตามความเหมาะสมกับ
ระดับตําแหนง หรือไดใชความสามารถในการตัดสินใจ
แกไขปญหา กําหนดขอเสนอแนะ หรือวางแผนรองรับ 
ผลกระทบตาง ๆ ไดเหมาะสมกับระดับตําแหนง 
 

มี ค ว า ม รู  ค ว า ม เ ข า ใ จ  
คว ามชํ าน าญง าน  แล ะ
ประสบการณ ท่ีสามารถ
ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ
ดวยตนเองได เปนท่ียอมรับ
ในงานนั้น ๆ ระดับกลุมงาน
หรือฝายข้ึนไป 

มี ค ว า ม รู  ค ว า ม เ ข า ใ จ  
คว ามชํ าน าญง าน  แล ะ
ประสบการณสงูมากเปนพิเศษ 
เปนท่ียอมรับในสวนราชการ
ระดับกลุ มงาน หรือฝ าย 
หรือกองข้ึนไป 

องคประกอบ... 
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องคประกอบ 
แนวทางการพิจารณาตามระดับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 

ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
๓) คุณภาพของผลงาน    
 พิจารณาจากความสมบูรณของเนื้อหาสาระ ท่ีมี
การเรียบเรียงเนื้อหาและสาระสําคัญไดครบถวน เปน
ระบบ มีคําอธิบายท่ีถูกตอง ชัดเจน มีการอางอิง
แหลงขอมูลท่ีถูกตองและเชื่อถือได มีการนําความรูใน
เรื่องนั้น ไมวาจะหลักการ วิธีการ หรือขอกฎหมายมา
ใชไดอยางถูกตอง บรรลุเปาหมายท่ีกําหนดตาม
โครงการหรือแผนงาน และสนองนโยบายของสวน
ราชการ หรือชวยประหยัดเวลาและงบประมาณ และ
มีความยุงยากซับซอนในการ ดําเนินการท่ียอมรับได 

มี คุณ ภ า พข องผ ล ง าน ท่ี
เชื่อถือไดหรือดี 

มีคุณภาพของผลงานดีมาก 

5.๓ การเผยแพรผลงาน  
ใหเผยแพรผลงานวิชาการท่ีเสนอเขารับการประเมินอยางนอย 1 เรื่อง สําหรับตําแหนง

ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ทุกตําแหนง ยกเวนตําแหนงนิติกร โดยใหเผยแพรวิธีใด วิธีหนึ่ง หรือ
หลายวิธี ตามแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

วิธีการเผยแพร แนวทางปฏิบัติ 
1) เผยแพรผาน Website ของหนวยงาน
ระดับกองหรือเทียบเทาข้ึนไป 

1. เปนเว็บไซตของหนวยงานหรือเว็บไซตอ่ืนๆ ท่ีมีองคกร
รองรับ   

2. ระบุชื่อ Website หนวยงานและ Link ท่ีเผยแพรให
ครบถวนในแบบประเมินผลงาน 

3. แนบหลักฐานการเผยแพรใน ภาคผนวกของ 
 แบบประเมินผลงาน 

2) เผยแพรผานชองทางออนไลนตาง ๆ เชน 
Facebook Youtube เปนตน 

1. ระบุชองทาง Online ชื่อชอทาง Online และ Link ให
ครบถวน 

2. แนบหลักฐานการเผยแพรใน ภาคผนวกของ 
 แบบประเมินผลงาน 

3) เผยแพรใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยมี
หนังสือถึงหนวยงานนั้น ๆ เปนลายลักษณ
อักษร 

1.  หนังสือถึงหนวยงานท่ีขอเผยแพรผลงานเปน                 
 ลายลกัษณอักษร 
2. แนบหลักฐานการเผยแพรใน ภาคผนวกของ 
 แบบประเมินผลงาน 

4) เผยแพรในวารสารท่ีมีการตีพิมพอยาง
สมํ่าเสมอ (ISSN) 

1. สงวารสารฉบับจริง 1 เลม 
2. สงสําเนาวารสาร (Reprint) ในสวนท่ีเปนผลงานของผูขอ

ประเมิน พรอมดวย ปกหนา สารบัญ บรรณาธิการ และ
รายชื่อคณะบรรณาธิการ โดยแนบสําเนาในภาคผนวก
ของแบบประเมินผลงาน  

5.3 การเผยแพร... 
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5.๓ การเผยแพรผลงาน (ตอ) 

วิธีการเผยแพร แนวทางปฏิบัติ 
5) เผยแพรในวารสารอิเล็กทรอนิกส หรือ
วารสารออนไลน 

1. สงสิ่งพิมพออก (Print out) จัดทําเปนรูปเลมวารสาร
ฉบับสมบูรณ 1 เลม

2. สงสําเนาวารสาร (Reprint) ในสวนท่ีเปนผลงานของผูขอ
ประเมิน พรอมปกหนา สารบัญ บรรณาธิการ และ
รายชื่อคณะบรรณาธิการ โดยแนบสําเนาในภาคผนวก
ของแบบประเมินผลงาน

6) เผยแพรในรายงานประจําประดับกรม - รายงานประจําป หรือสําเนารายงานประจําปฉบับสมบูรณ 

7) เผยแพรผานการนําเสนอในการประชุม
วิชาการระดับกรมหรือเทียบเทาข้ึนไป 

1. แนบสําเนาประกาศนยีบัตร
2. สงเอกสารในการนําเสนอผลงาน จํานวน 5 ชุด

หมายเหตุ : ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข ระดับชํานาญการพิเศษ กําหนดใหเผยแพรผลงานได 
เฉพาะวิธีการตามขอ 4) – 7) 

5.4 เกณฑการตัดสิน 

องคประกอบในการประเมิน คะแนน 
๑. ประโยชนของผลงาน 40 
๒. ความรู ความชํานาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณในการปฏิบัติงาน 30 
๓. คุณภาพของผลงาน 30 

รวม 100 

เกณฑผานการประเมิน ผูที่ผานการประเมินจะตองไดรับการพิจารณาให “ผาน” 
จากคณะกรรมการผูประเมินเกินก่ึงหนึ่ง โดยจะตองไดคะแนนในแตละองคประกอบไมนอยกวารอยละ ๖๐ 
และไดคะแนนรวมทุกองคประกอบ ไมนอยกวารอยละ ๖๐   

ท้ังนี้ กรณีมีปญหาหรือขอสงสัยเก่ียวกับผลงานท่ีสงประเมิน คณะกรรมการประเมินผลงาน
อาจเชิญผูขอประเมินมาสอบถามขอมูลเพ่ิมเติม หรือขอรายละเอียด เอกสาร หลักฐานท่ีเก่ียวของกับผลงาน
เพ่ิมเติมได  

6. แนวทางการประเมินขอเสนอแนวคิด
6.๑ องคประกอบและแนวทางในการประเมิน ไดแก 

๑) ความทาทายและความเปนไปไดในทางปฏิบัติ โดยพิจารณาวาหากนําไปดําเนินการ
ไดจริง จะชวยใหเกิดผลดีข้ึนหรือคาดวาจะเกิดผลอยางไร  

๒) คุณคาและประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการนําไปปฏิบัติ โดยพิจารณาวา
ขอเสนอนั้น เม่ือปฏิบัติตามแลวจะใหผลคุมคา หรือจะชวยในการแกไขปญหาตาง ๆ ของหนวยงานหรือ 
สวนราชการ หรือประเทศชาติไดอยางไร หรือไดรับประโยชนจากขอเสนอท่ีนําเสนอมาอยางไร  

๓) ความคิดริเริ่มสรางสรรค โดยพิจารณาวามีความคิดริเริ่มสรางสรรคท่ีจะพัฒนาหรือ 
ปรับปรุงงานอยางไร 

6.2 เกณฑ... 
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6.2 เกณฑการประเมิน  
ดีเดน  สามารถนําไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานไดในระดับสูงเปนพิเศษ เปนประโยชน

   อยางดีเยี่ยมตอทางราชการ หรือประชาชน หรือประเทศชาติ  
ดีมาก  สามารถนําไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานไดในระดับสูงมาก เปนประโยชนอยาง

ดียิ่งตอทางราชการ หรือประชาชน หรือประเทศชาติ  
ยอมรับได  สามารถนําไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานไดในระดับสูง เปนประโยชนตอทาง

    ราชการ หรือประชาชน  
ปรับปรุง  ยังไมเห็นความชัดเจนวาสามารถนําไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานไดอยางไร 

หรือจะเปนประโยชนไดอยางไร  
ท้ังนี้ หากผลการพิจารณาเปนปรับปรุง คณะกรรมการประเมินผลงานสามารถใหผูขอประเมิน 

ปรับปรุงขอเสนอแนวคิดนั้นได  
เกณฑผานการประเมิน  
ขอเสนอแนวคิดท่ีผานการประเมินจะตองไดรับผลการพิจารณาในระดับยอมรับได ดีมาก 

หรือดีเดน ท้ังนี้ หากผลการพิจารณาเปนปรับปรุง ใหผูขอประเมินปรับปรุงขอเสนอแนวคิดตามความเห็นของ 
คณะกรรมการประเมินผลงาน  

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงาน มี 4 กรณี ดังนี้ 
7.1 กรณีผานการประเมินผลงาน หมายถึง ผลงานวิชาการ และ/หรือขอเสนอแนวคิด มี

ประสิทธิภาพ มีประโยชนในเชิงวิชาการ และมีคุณภาพเหมาะสมกับตําแหนงท่ีขอประเมิน โดยไมตองแกไข
เพ่ิมเติม  

- ใหแตงตั้งไดไมกอนวันท่ีกลุมบริหารทรัพยากรบุคคลหรือกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
ไดรับคําขอประเมินผลงาน พรอมดวยหนังสือนําสงและเอกสารหลักฐานประกอบการขอประเมินครบถวน
สมบูรณ และไมกอนวันท่ีผูขอประเมินมีคุณสมบัติของบุคคลครบถวน และไมกอนวันท่ีเผยแพรผลงานครบถวน
ตามที่คณะกรรมการประเมินผลงานกําหนด และไมกอนวันที่มีคําสั่งใหขาราชการรักษาการในตําแหนง  
(การแตงตั้งไมกอนวันท่ีมีคําสั่งใหขาราชการรักษาการในตําแหนง เฉพาะตําแหนงท่ีไมสามารถปรับระดับสูงข้ึนได) 

7.2 กรณีแกไขเพิ่มเติมผลงานในสวนที่ไมเปนสาระสําคัญ หมายถึง ปรับปรุงแกไข
เพ่ิมเติมผลงานวิชาการ และ/หรือขอเสนอแนวคิด ในสวนท่ีไมเปนสาระสําคัญใหครบถวนสมบูรณ  
 - ใหแกไขเพ่ิมเติมผลงานวิชาการ และ/หรือขอเสนอแนวคิด ตามมติของคณะกรรมการ
ประเมินผลงาน โดยกําหนดระยะเวลาการแกไขเพ่ิมเติมไดไมเกิน 20 วันทําการ นับตั้งแตวันท่ีหนวยงานไดรับ
แจงผลการประเมินจากกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล และเม่ือผูขอประเมินจัดสงเอกสารฉบับแกไขเพ่ิมเติมได
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด และเอกสารฉบับแกไขเพ่ิมเติมนั้นผานการพิจารณาจากคณะกรรมการประเมิน 
ผลงานเรียบรอยแลว ใหแตงตั้งไดกรณีเดียวกับขอ 6.1 

- หากผูขอประเมินสงเอกสารฉบับแกไขเพ่ิมเติมเกินระยะเวลาท่ีคณะกรรมการ
ประเมินผลงานกําหนด ใหดําเนินการนําเขาท่ีประชุมเพ่ือใหคณะกรรมการประเมินผลงานพิจารณาอีกครั้ง  
โดยการแตงตั้งจะมีผลตั้งแตวันท่ีกลุมบริหารทรัพยากรบุคคลไดรับเอกสารฉบับแกไขเพ่ิมเติมครบถวนสมบูรณ 
แตมีเงื่อนไขวาตองอยูภายในระยะเวลาไมเกิน 6 เดือน หากเกินระยะเวลา 6 เดือน ผูขอประเมินตอง
เขาสูขั ้นตอนการดําเนินการประเมินบุคคลใหมอีกครั้ง ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคลท่ี อ.ก.พ. 
กรมกําหนด 

7.3 กรณี... 
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7.3 กรณีตองแกไขเพ่ิมเติมผลงานในสวนท่ีเปนสาระสําคัญ หมายถึง ผลงานวิชาการ และ/
หรือขอเสนอแนวคิด ยังมีคุณภาพไมถึงระดับท่ีขอประเมิน แตเปนเรื่องท่ีมีประโยชนในเชิงวิชาการสามารถ
แกไขเพ่ิมเติมใหสมบูรณได 

- ใหแกไขเพ่ิมเติมผลงานวิชาการ และ/หรือขอเสนอแนวคิด ตามมติของคณะกรรมการ
ประเมินผลงาน โดยกําหนดระยะเวลาการแกไขเพ่ิมเติมไดไมเกิน 6 เดือน นับตั้งแตวันท่ีหนวยงานไดรับแจงผล
การประเมินจากกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล และเม่ือผูขอประเมินจัดสงเอกสารฉบับแกไขเพ่ิมเติมไดภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด และคณะกรรมการประเมินผลงานมีมติใหเอกสารฉบับแกไขเพ่ิมเติมผานการประเมิน
เรียบรอยแลว การแตงตั้งจะมีผลตั้งแตวันท่ีกลุมบริหารทรัพยากรบุคคลหรือกรมสนับสนุนบริการสุขภาพไดรับ
เอกสารฉบับแกไขเพ่ิมเติมครบถวนสมบูรณ และไมกอนวันท่ีผูขอประเมินมีคุณสมบัติของบุคคลครบถวน และ
ไมกอนวันท่ีเผยแพรผลงานครบถวนตามท่ีคณะกรรมการประเมินผลงานกําหนด และไมกอนวันท่ีมีคําสั่งให
ขาราชการรักษาการในตําแหนง (การแตงตั้งไมกอนวันท่ีมีคําสั่งใหขาราชการรักษาการในตําแหนง เฉพาะ
ตําแหนงท่ีไมสามารถปรับระดับสูงข้ึนได) ท้ังนี้ หากผูขอประเมินไมสงเอกสารฉบับแกไขเพ่ิมเติมภายใน
ระยะเวลาท่ีคณะกรรมการประเมินผลงานกําหนด ตองเขาสูข้ันตอนการดําเนินการประเมินบุคคลใหมอีกครั้ง 
ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคลท่ี อ.ก.พ. กรมกําหนด 

7.4 กรณีไมผานการประเมินผลงาน หมายถึง ผลงานวิชาการ และ/หรือขอเสนอแนวคิด  
มีคุณภาพไมถึงระดับท่ีขอประเมิน ไมมีประโยชนในเชิงวิชาการ หรือไมตรงกับตําแหนงท่ีขอประเมิน 

- กรมสนับสนุนบริการสุขภาพจะดําเนินการประเมินบุคคลใหม และผู ที ่ไมผาน 
การประเมินผลงานตองเขาสูข้ันตอนการดําเนินการประเมินบุคคลใหมอีกครั้ง ตามหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินบุคคลท่ี อ.ก.พ. กรมกําหนด 

ท้ังนี้ กรณีท่ีผูขอประเมินมีเหตุผลสมควรหรือเหตุขัดของบางประการท่ีทําใหไมสามารถสง
เอกสารฉบับแกไขเพ่ิมเติมไดตามมติคณะกรรมการประเมินผลงานภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ตามขอ 6.2 
และขอ 6.3 ใหคณะกรรมการประเมินผลงานใชดุลยพินิจพิจารณาเปนรายกรณี และเสนอผูมีอํานาจสั่งบรรจุ
แตงตั้งตามมาตรา 57 ใหความเห็นชอบตอไป 

8. การดําเนินการประเมินผลงาน 
8.1 ใหหนวยงานแจงผูท่ีผานการประเมินบุคคลตามประกาศรายชื่อทราบและใหสงคําขอ

ประเมินผลงาน พรอมดวยเอกสารหลักฐานครบถวนสมบูรณไปยังกลุ มบริหารทรัพยากรบุคคลหรือ 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ตามจํานวนและเง่ือนไขท่ี ก.พ. และคณะกรรมการประเมินผลงานกําหนด  
ภายใน 6 เดือน นับตั้งแตวันท่ีประกาศรายชื่อผูผานการประเมินบุคคล ท้ังนี้ สําหรับผูท่ีไมสามารถสงผลงานได
ภายในกําหนดระยะเวลา 6 เดือน เนื่องจากมีเหตุผลความจําเปนท่ีไมสามารถสงผลงานภายในกําหนดเวลาได 
สามารถขยายระยะเวลาการสงผลงานไดอีกไมเกิน 3 เดือน นับถัดจากวันท่ีครบกําหนดระยะเวลา 6 เดือน 
โดยใหสงคําขอขยายระยะเวลาไปยังกลุมบริหารทรัพยากรบุคคลกอนครบกําหนด 7 วันทําการ เพ่ือเสนออธิบดี
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพพิจารณาเปนกรณีเฉพาะราย  

8.2 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพจะถือวาผูผานการประเมินบุคคลตามประกาศรายชื่อ 
ไมประสงคเขารับการประเมินผลงาน และตองเขาสูขั้นตอนการดําเนินการประเมินบุคคลใหมอีกครั้ง  
ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคลท่ี อ.ก.พ. กรมกําหนด กรณีดังตอไปนี้ 

 
(1) ผูผาน... 
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(1) ผูผานการประเมินบุคคลตามประกาศรายชื่อ ไมสามารถจัดสงผลงานภายในกําหนด
ระยะเวลา 6 เดือน และไมสงคําขอขยายระยะเวลาไปยังกลุมบริหารทรัพยากรบคุคลกอนครบกําหนด 

(2) ผูผานการประเมินบุคคลตามประกาศรายชื่อ ไดรับการอนุมัติใหขยายระยะเวลา 
การสงผลงานอีกไมเกิน 3 เดือน เรียบรอยแลว แตไมสามารถจัดสงผลงานตามกําหนดระยะเวลาท่ีขอขยาย
ระยะเวลาได 

9. การสงคําขอประเมินผลงาน 
ใหผูขอประเมินสงคําขอประเมินผลงาน โดยมีหนังสือนําสงจากหนวยงาน พรอมดวยเอกสาร

หลักฐานท่ีครบถวนสมบูรณ ตามส่ิงท่ีสงมาดวย 1 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
9.1  แบบประเมินผลงาน ตามส่ิงท่ีสงมาดวย 1.1 ประกอบดวย 

(1) สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล 
(2) สวนท่ี 2 ผลงานท่ีเปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงาน 

(2.1) ชื่อเรื่อง (ระบุชื่อเรื่องใหถูกตองตรงกับประกาศรายชื่อผูผานการประเมิน
บุคคลทุกประการ) 

(2.2) ระยะเวลาการดําเนินการ 
(2.3) ความรู ความชํานาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
(2.4) สรุปสาระสําคัญ ข้ันตอนการดําเนินการ และเปาหมายของงาน 
(2.5) ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
(2.6) การนําไปใชประโยชน/ผลกระทบ 
(2.7) ความยุงยากและซับซอนในการดําเนินการ 
(2.8) ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ 
(2.9) ขอเสนอแนะ 
(2.10) การเผยแพรผลงาน 
(2.11) ผูมีสวนรวมในผลงาน 
(2.12) บทบาทของผูขอประเมินและผูรวมจัดทําผลงาน 

(3) ภาคผนวก 
- หลักฐานการเผยแพรผลงาน (ถามี) 
- สําเนาวุฒิการศึกษา พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 
- สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถามี) พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 
- เอกสารหลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ (ถามี) เชน เอกสารหลักฐานเก่ียวกับการไดรับ

การจางใหปฏิบัติงานเปนพนักงานราชการ ลูกจางชั่วคราว หรือพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เปนตน 
9.2 ผลงานวิชาการ ตองเปนผลงานเรื่องเดียวกับท่ีเสนอในข้ันตอนการประเมินบุคคล และ 

มีชื่อเรื่องถูกตองตรงกับประกาศรายชื่อผูผานการประเมินบุคคลทุกประการ โดยการเสนอผลงานใหเปนไป 
ตามรูปแบบการสงผลงานวิชาการท่ีคณะกรรมการประเมินผลงานกําหนด ตามส่ิงท่ีสงมาดวย 1.2 และ 1.3 

9.3 ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ตองเปนขอเสนอแนวคิดเรื่องเดียวกับท่ี
เสนอในข้ันตอนการประเมินบุคคล และมีชื่อเรื่องถูกตองตรงกับประกาศรายชื่อผูผานการประเมินบุคคล 
ทุกประการ ตามส่ิงท่ีสงมาดวย 1.4 ประกอบดวย 

(1) ชื่อเรื่อง... 
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(1) ชื่อเรื่อง  
(2) หลักการและเหตุผล 
(3) บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ และขอจํากัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข 
(4) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
(5) ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

10. การตรวจสอบการประเมินผลงาน
การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ และระดับ 

ชํานาญการพิเศษ ในการประเมินผลงานหากไดตรวจสอบ หรือมีผูทักทวงและไดตรวจสอบแลวพบวา
ขาราชการผูขอประเมินผูใดแจงขอมูลเก่ียวกับเรื่องสัดสวนการจัดทําผลงาน หรือเรื่องอ่ืน ๆ เก่ียวกับการจัดทํา
ผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียนผลงาน นําผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวานผูอ่ืน
ใหจัดทําผลงานใหโดยผลงานท่ีนํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานท่ีแทจริงของตน ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 
ดําเนินการดังนี้ 

(๑) ในกรณีท่ีอยูระหวางการประเมินผลงาน ใหระงับการประเมินผลงาน 
(๒) ในกรณีท่ีผานการประเมินผลงานแลว ใหยกเลิกผลการประเมิน 
(๓) ในกรณีท่ีมีคําสั่งเลื่อนระดับโดยผลของการประเมินผลงานแลว ใหยกเลิกคําสั่งเลื่อน

ระดับขาราชการผูนั้นโดยพลัน 
ท้ังนี้ ใหดําเนินการทางวินัยแกผูขอประเมิน และผูท่ีเก่ียวของตามควรแกกรณี และไมใหผูขอ

ประเมินเขารับการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนมีกําหนดเวลา
ไมนอยกวา ๒ ปนับตั้งแตวันท่ีถูกดําเนินการตาม (๑) (๒) หรือ (๓) แลวแตกรณี หากพบวาขอทักทวงนั้นเปน
การกลั่นแกลงหรือเปนเท็จ ใหรายงานตอผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เพ่ือดําเนินการสอบสวนผูทักทวง
ใหไดขอเท็จจรงิ แลวดําเนินการตามท่ีเห็นสมควรตอไปดวย 

11. การแตงตั้ง
เม่ือผูผานการประเมินบุคคลไดผานประเมินผลงานเรียบรอยแลว ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุ 

ดําเนินการแตงตั้งไดไมกอนวันท่ีกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล หรือกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไดรับคําขอ 
ประเมินผลงานท่ีมีเอกสารหลักฐานครบถวนสมบูรณสามารถนําไปประกอบการพิจารณาไดทันทีโดยไมตอง 
แกไขเพ่ิมเติมในสวนท่ีเปนสาระสําคัญของผลงาน รวมท้ังตองเปนไปตามหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
ท่ี สร ๐๒๐๓/ว ๒๕๕ ลงวันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๒๔ ท่ี สร ๐๒๐๓/ว ๓๘ ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๒๖ และ
ท่ี นร ๐๕๐๔/ว ๙ ลงวันท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๔๗ 

12. ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปนเปนพิเศษท่ีไมอาจดําเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข ท่ี
กําหนดไวนี้ ใหขอ ก.พ. พิจารณาเปนกรณี ๆ ไป 

13. หลักเกณฑ...
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13. หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพ่ือเล่ือนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
นายแพทย และทันตแพทย ระดับชํานาญการ 

ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006.2/263 ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2565 ก.พ. มีมติ
อนุมัติใหกระทรวงสาธารณสุขดําเนินการประเมินบุคคลและประเมินการปฏิบัติงานของขาราชการ เพ่ือเลื่อน
ข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนายแพทย และทันตแพทย ระดับชํานาญการ โดยใหใชหลักเกณฑและวิธีการตาม
หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 0708.4/ว 6 ลงวันท่ี 13 พฤษภาคม 2536 จนกวา ก.พ. จะกําหนด
หลักเกณฑการประเมินบุคคลและการประเมินผลงานรูปแบบใหมแลวเสร็จ รายละเอียดตามส่ิงท่ีสงมาดวย 2 

14. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงานเพ่ือเล่ือนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับ
ชํานาญการและระดับชํานาญการพิเศษ ในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ท่ีนอกเหนือจากท่ีกําหนดตาม
หลักเกณฑและวิธีการฉบับนี้ ใหถือปฏิบัติตามกฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการ 
พลเรือนสามัญไปแตงต้ังใหดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงประเภทวิชาการในหรือ 
ตางกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 14 ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 2564 
หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 25 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2565 และท่ี ก.พ. หรือคณะกรรมการ
ประเมินผลงานกําหนดเพ่ิมเติม  



ส่ิงท่ีสงมาดวย 1 

การสงคําขอประเมินผลงาน 
ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการและระดับชํานาญการพิเศษ 

 

1. หนังสือนําสงจากหนวยงาน      จํานวน 1 ฉบับ 
2. แบบประเมินผลงาน ตามสิ่งท่ีสงมาดวย 1.1     จํานวน 5 ชุด 

   (ตนฉบับ (ลายเซ็นจริง) 1 ชุด และสําเนา 4 ชุด) 
3. ผลงานวิชาการ ตามสิ่งท่ีสงมาดวย 1.2 และ 1.3   จํานวน 5 ชุด 
4. ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ตามสิ่งท่ีสงมาดวย 1.4 จํานวน 5 ชุด 

  (ตนฉบับ (ลายเซ็นจริง) 1 ชุด และสําเนา 4 ชุด) 
5. วารสารเผยแพรผลงานฉบับจริง (ถามี)    จํานวน 1 ชุด 
6. เอกสารประกอบผลงานวิชาการ (ถามี)    จํานวน 5 ชุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  
(1) ขอความสีแดงท่ีปรากฏในสิ่งท่ีสงมาดวยทุกฉบับเปนคําอธิบาย ใหตัดออกและระบุเฉพาะขอมูล

ของผูขอประเมินบุคคลตามขอเท็จจริง 
(2) ใหจัดสง (ราง) เอกสารตามขอ 2. – 6. ใหกลุมบริหารทรัพยากรบุคคลตรวจสอบกอนสงเอกสาร

ฉบับจริง โดยสามารถสงเอกสารไดท่ีงานคัดเลือกและประเมินบุคคล กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล ชั้น 7 อาคาร
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ หรือสงไฟล PDF มาท่ี E-Mail : hrm.evaluation@gmail.com 

(3) จํานวนเอกสารหลักฐานในการสง คําขอประเมินผลงานตามขอ 2 .  3 .  4 .  และ 6 .  
อาจเปลี่ยนแปลงไดตามจํานวนของคณะกรรมการประเมินผลงาน 

(4) สามารถสอบถามขอมูลเพ่ิมเติมไดท่ีหมายเลขโทรศัพท 0 2193 7063 

 

mailto:hrm.evaluation@gmail.com


  



ส่ิงท่ีสงมาดวย 1.1 

(จัดกลางท้ังหนากระดาษ) 

 

แบบประเมินผลงาน 
 

 

ของ 

 

 

นาย / นาง / นางสาว ................................................................................ 

ตําแหนง.................................(ดาน..............)...ตําแหนงเลขท่ี......................... 

สวนราชการ....(ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย).............. 

(ปฏิบัติราชการท่ี......(ระบุ งาน/กลุม, กอง/กลุม/ศูนย, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน)..(ถามี)...) 

 

 

ขอประเมินเพื่อแตงตั้ง 

 

 

ใหดํารงตําแหนง............................(ดาน..............)...ตําแหนงเลขท่ี............. 

สวนราชการ.......(ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย)........... 

(ปฏิบัติราชการท่ี......(ระบุ งาน/กลุม, กอง/กลุม/ศูนย, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน)..(ถามี)...) 
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สวนที่ 1 ขอมูลบุคคล 

1. ชื่อ  (ผูขอประเมิน)           
2. ตําแหนง (ปจจุบัน)    (ดาน   ) ตําแหนงเลขท่ี   

สวนราชการ    (ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, สํานัก/กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย) 
(ปฏิบัติราชการท่ี (ระบุ งาน/กลุม, สํานัก/กอง/กลุม/ศูนย, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน (ถามี))) 

 ดํารงตําแหนงนี้วันท่ี   เดือน     พ.ศ.    
 อัตราเงินเดือนปจจุบัน    บาท 
3. ขอประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง   (ดาน  ) ตําแหนงเลขท่ี   

สวนราชการ    (ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, สํานัก/กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย) 
 (ปฏิบัติราชการท่ี (ระบุ งาน/กลุม, สํานัก/กอง/กลุม/ศูนย, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน (ถามี)))  
4. ประวัติสวนตัว  (จาก ก.พ.7) 

เกิดวันท่ี    เดือน   พ.ศ.   รวมอาย ุ ป  เดือน         วัน 
 (นับถึงวันท่ี  เดือน  พ.ศ.  )   
 อายุราชการ  ป  เดือน  วัน  
 (วันท่ี เดือน  พ.ศ.  ถึงวันท่ี  เดือน  พ.ศ.  ) 
 โทรศัพทท่ีทํางาน   โทรศัพทมือถือ    Line ID :   
 หมายเหตุ : อายุตัวและอายุราชการนับถึงวันท่ียื่นคําขอประเมิน 
5. ประวัติทางวินัย  
 เคยมีความผิดทางวินัย  
 อยูระหวางดําเนินการสอบสวนทางวินัย  
 ไมเคยมีความผิดทางวินัย 

6. ประวัติการศึกษา     
คุณวุฒิและวิชาเอก วัน เดือน ปท่ีสําเร็จการศึกษา สถาบัน 

ระบุชื่อคุณวุฒิใหครบถวน ถูกตอง
ตามใบปริญญา/ประกาศนียบัตร/ 
ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) 

 

ระบุวัน เดือน ปท่ีสําเร็จการศึกษา 
ท่ีปรากฏในใบปริญญา/ 
ประกาศนียบัตร/ 
ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) 
 

ระบุชื่อสถาบัน 
ใหตรงกับใบปริญญา/
ประกาศนียบัตร/  
ใบรายงานผลการศึกษา 
(Transcript) 

 

หมายเหตุ : แนบสําเนาใบปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร และ Transcript พรอมรับรองสําเนาถูกตอง  

7. ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ (ถามี) (ระบุชื่อใบอนุญาต) เลขท่ีใบอนุญาต    
วันออกใบอนุญาต    วันหมดอายุ      
หมายเหตุ : แนบสําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ พรอมรับรองสําเนาถูกตอง  
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8. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน โดยแสดงรายละเอียดทุกรายการท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
ตาม ก.พ. 7 เชน การเลื่อนระดับ โอน ยาย ลาออก บรรจุกลับ การเปลี่ยนแปลงสวนราชการ ฯลฯ เปนตน)  

วันเดือนป ตําแหนง อัตราเงินเดือน สังกัด 

(ตัวอยาง) 
1 ม.ค. 2558 

(ตัวอยาง) 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

(ตัวอยาง) 
15,000 

(ตัวอยาง) 
กลุมพัฒนาวิชาการและเครือขาย 
กองสุข ศึกษา  กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

1 ต.ค. 2565 

 

 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
(ดานสงเสริมพัฒนา) 

 

20,000 

 

กลุมพัฒนาวิชาการและเครือขาย 
กองสุข ศึกษา  กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ (ปฏิบัติราชการท่ี
กลุมคุมครองผูบริโภคดานบริการ
สุขภาพ ศูนยสนับสนุนบริการ
สุขภาพท่ี 4) 

9. ประวัติการฝกอบรมดูงาน 

ป พ.ศ. ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน 
ระบุเฉพาะ ป พ.ศ. 

โดยเรียลําดับ  
จากเกา-ใหม เชน 

 
2563 

 

ระบุเฉพาะระยะเวลา 
เชน 
3 วัน 

ระบุเฉพาะชื่อหลักสูตร/
วิชาท่ีฝกอบรมหรือดูงาน 

 

ระบุชื่อสถาบัน/หนวยงานท่ี
จัดอบรมหรือดูงาน 

*ไมใชสถานท่ีท่ีไปอบรม 
หรือดูงาน 

2564    

2565    

10. ประสบการณในการทํางาน (เคยปฏิบัติงานเก่ียวกับอะไรบางท่ีนอกเหนือจากขอ 8 เชน เปนหัวหนาโครงการ 
หัวหนางาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารยพิเศษ เปนตน) 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  
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11. หนาท่ีความรับผิดชอบ 

11.1 หนาท่ีความรับผิดชอบปจจุบัน 

(ใหระบุหนาท่ีความรับผิดชอบตามแบบบรรยายลักษณะงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ หรือ 

คําสั่งมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีภายในหนวยงาน โดยตองมีการปฏิบัติงานดังกลาวตามขอเท็จจริง กรณีท่ียังไมมี

รายละเอียดของตําแหนงในแบบบรรยายลักษณะงานของกรม หรือคําสั่งมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีภายใน

หนวยงานอยางชัดเจน ใหระบุตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง) 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

หนาท่ีความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายเพ่ิมเติม (ถาไมมีใหตัดหัวขอนี้ออกได) 

(ใหระบุเฉพาะกรณีท่ีหนาท่ีความรับผิดชอบตามแบบบรรยายลักษณะงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
หรือคําสั ่งมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ภายในหนวยงาน หรือมาตรฐานกําหนดตําแหนง แลวแตกรณี  
ยังไมครอบคลุมหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีไดปฏิบัติตามขอเท็จจริง 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  

11.2 หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 

(ใหระบุหนาท่ีความรับผิดชอบตามแบบบรรยายลักษณะงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ หรือตาม

มาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยการระบุตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง เฉพาะกรณีท่ียังไมมีรายละเอียดของ

ตําแหนงในแบบบรรยายลักษณะงานของกรม) 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 
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แบบตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
1. วุฒิการศึกษา 

(     )  ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
(     )  ไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 แตไดรับการยกเวนจาก ก.พ. ตามหลักเกณฑ/หนังสือ........................................................... 
(     )  ………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  
(     )  ไมไดกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
(     )  กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 ตรงตามท่ีกําหนด โดยไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ…………………….……………………….. 
 ไมตรงตามท่ีกําหนด  

 (     )  ………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3. ระยะเวลาการดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
(     ) เล่ือนระดับชํานาญการ 
 ดํารงตําแหนงระดับปฏิบัติการ ครบตามท่ีกําหนด……………….ป โดยไดรับวุฒิ.........................  

 (ปริญญาตรี 6 ป/ ปริญญาโท 4 ป/ ปริญญาเอก 2 ป) 
 *หมายเหตุ : ปริญญาตรีหลักสูตร 5 ป กําหนด 5 ป และหลักสูตร 6 ป กําหนด 4 ป 
 ไมครบตามท่ีกําหนด แตเคยไดรับการจางใหปฏิบัติงานเปนพนักงานราชการ ลูกจางชั่วคราว 

หรือพนักงานกระทรวงสาธารณสุข กรณีท่ีไดรับการพิจารณาสิทธิประโยชนในการนับระยะเวลา
และผลการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนในการแตงตั้งตามหลักเกณฑท่ี ก.พ. กําหนด  

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

(     ) เล่ือนระดับชํานาญการพิเศษ 
 ดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ ครบตามท่ีกําหนด 4 ป 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

4. ระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง ตาม ว 14/2564 
(     ) เล่ือนระดับชํานาญการ 
 ดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง ครบตามท่ีกําหนด…………….ป โดยไดรับวุฒิ.......................  

 (ปริญญาตรี 6 ป/ ปริญญาโท 4 ป/ ปริญญาเอก 2 ป) 
 *หมายเหตุ : ปริญญาตรีหลักสูตร 5 ป กําหนด 5 ป และหลักสูตร 6 ป กําหนด 4 ป 
 ไมครบตามท่ีกําหนด แตเคยไดรับการจางใหปฏิบัติงานเปนพนักงานราชการ ลูกจางชั่วคราว 

หรือพนักงานกระทรวงสาธารณสุข กรณีท่ีไดรับการพิจารณาสิทธิประโยชนในการนับระยะเวลา
และผลการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนในการแตงตั้งตามหลักเกณฑท่ี ก.พ. กําหนด  

 ไมครบตามท่ีกําหนด แตไดรับการพิจารณาใหนําระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง
ตําแหนงในสายงานอ่ืนมานับเปนระยะเวลาท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกันได  

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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4. ระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง ตาม ว 14/2564 
(ตอ) 

(     ) เล่ือนระดับชํานาญการพิเศษ 
 ดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง ครบตามท่ีกําหนด………….ป โดยไดรับวุฒิ.......................  

 (ปริญญาตรี 10 ป/ ปริญญาโท 8 ป/ ปริญญาเอก 6 ป) 
 *หมายเหตุ : ปริญญาตรีหลักสูตร 5 ป กําหนด 9 ป และหลักสูตร 6 ป กําหนด 8 ป 
 ไมครบตามท่ีกําหนด แตไดรับการพิจารณาใหนําระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง

ตําแหนงในสายงานอ่ืนมานับเปนระยะเวลาท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกันได  
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
(     )  อยูในหลักเกณฑท่ีจะดําเนินการประเมินผลงานตอไปได 
(     )  ไมอยูในหลักเกณฑท่ีจะประเมินผลงานตอไปได  

(ระบุเหตุผล)........................................................................................................................ 
 
 
 
 
 

      ลงชื่อ……………..………….…………………..(ผูตรวจสอบ) 
                                                                                 (……………………….…………......) 
                                                                     ตําแหนง......................................................... 

                                                             (ผูรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีของหนวยงาน) 
                                         วันท่ี...........เดือน.................พ.ศ................ 

 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : 1. สามารถตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงไดท่ี 
https://www.ocsc.go.th/job/specification/officer 

2. สามารถตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษาของผูขอประเมินท่ีสํานักงาน ก.พ. รับรองได ท่ี 

https://learningportal.ocsc.go.th/accreditation/search/curriculum 
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สวนที่ 2 ผลงานที่เปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงาน 
 

1. เรื่อง  (ระบุชื่อเรื่องและเรียงลําดับใหถูกตองตรงกับประกาศรายชื่อของผูขอประเมิน)   

2. ระยะเวลาการดําเนินการ (ตัวอยาง เชน 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 (1 ป))  

3. ความรู ความชํานาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
              
              
              

4. สรุปสาระสําคัญ ข้ันตอนการดําเนินการ และเปาหมายของงาน 
4.1 สรุปสาระสําคัญ 

            
            
             

4.2 ข้ันตอนการดําเนินการ 
            
            
             

4.3 เปาหมายของงาน 
            
            
             

5. ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
            
             

6. การนําไปใชประโยชน/ผลกระทบ 
            
             
             

7. ความยุงยากและซับซอนในการดําเนินการ  
            
            
             

8. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ 
            
            
             



7 

9. ขอเสนอแนะ 
            
            
             

10. การเผยแพรผลงาน (ถามี) 
จํานวนหนา 

(เนื้อหา/ภาคผนวก) 
วัน เดือน ป  
ท่ีเผยแพร 

แหลงเผยแพร 

 
 
 

 
 

 
 

11. ผูมีสวนรวมในผลงาน  
 1) *ระบุชื่อผูขอประเมิน ตําแหนง     สัดสวน    
 2)        ตําแหนง     สัดสวน    
 3)        ตําแหนง     สัดสวน    

12. บทบาทของผูขอประเมินและผูรวมจัดทําผลงาน 
  1) บทบาทของผูขอประเมิน  
            
            
             

 2) บทบาทของผูรวมจัดทําผลงาน  
            
            
             

 

ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

 

 

(ลงชื่อ)...............................................ผูขอประเมิน 
(...............................................) 

วันท่ี.................................................. 
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ขอรับรองวาสัดสวนการดําเนินการขางตนเปนความจริงทุกประการ  

รายชื่อผูมีสวนรวมในผลงาน ลายมือชื่อ 
*ระบุชื่อผูขอประเมิน  

  
  

 

ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ 

 

  (ลงชื่อ).................................................. 
  (................................................) 
ตําแหนง (หัวหนากลุม/งาน/ฝาย ตามโครงสรางกรมฯ) 
 วันท่ี............................................................ 

 
 
 
 

(ลงชื่อ)................................................ 
 (...............................................) 

ตําแหนง  (ผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาข้ึนไป 
ตามโครงสรางกรมฯ) 

วันท่ี............................................................ 
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ภาคผนวก 
 

- หลักฐานการเผยแพรผลงาน (ถามี) 

- วุฒิการศึกษา (สําเนาใบปริญญาบัตร + ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)) 

- ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถามี) 

- เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือประกอบการพิจารณาประเมินผลงาน (ถามี) 

 

  



ส่ิงท่ีสงมาดวย 1.2 

-ปกผลงานวิชาการ- 

(จัดกลางทั้งหนากระดาษ) 

.....................(ชื่อผลงาน)........................ 

(ระบชุื่อผลงานใหถูกตองตรงกับประกาศรายชื่อฯ ทุกประการ) 

 

 

 

 

 

โดย 

 

 

 

 

 

นาย / นาง / นางสาว ............................................................................... 

สวนราชการ.........(ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย)……. 

(ปฏิบัติราชการที่...(ระบุ งาน/กลุม, กอง/กลุม/ศูนย, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน)..(ถามี)..) 

  



ส่ิงท่ีสงมาดวย 1.3 
สรุปวิธีการและเง่ือนไขการสงผลงานวิชาการ  

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการและระดับชํานาญการพิเศษ 
ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 
ตําแหนง รูปแบบผลงานวิชาการ ระดับ หมายเหตุ 

ชํานาญการ ชํานาญการ
พิเศษ 

1. นักวิชาการเงินและบัญชี 
2. นักวิชาการพัสดุ 
3. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
4. นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
5. นักจัดการงานท่ัวไป 
6. นักทรัพยากรบุคคล 
7. นักวิเทศสัมพันธ 
8. นักประชาสัมพันธ 
9. นักวิชาการเผยแพร 
10. นักวชิาการโสตทัศนศึกษา 
 

(1) เอกสารทางวิชาการ 
(2) ผลงานวิจัย 
(3) กรณีศึกษา 
(4) R2R 
(5) คูมือ หรือมาตรฐาน 
 การปฏิบัติงาน 
(6) นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ระดับชํานาญการพิเศษ 
ใหเผยแพรผลงาน  
ตามขอ 4.3 ของ
หลักเกณฑและ
วิธีการฉบับนี้ 

11. นิติกร (1) เอกสารทางวิชาการ 
(2) ผลงานวิจัย 
(3) กรณีศึกษา 
(4) R2R 
(5) คูมือ หรือมาตรฐาน 
 การปฏิบัติงาน 
(6) นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

12. นายแพทย 
13. ทันตแพทย 
14. เภสัชกร 
 

(1) เอกสารทางวิชาการ 
(2) ผลงานวิจัย 
(3) กรณีศึกษา 
(4) R2R 
(5) การบริหารโครงการ 
(6) คูมือ หรือมาตรฐาน 

การปฏิบัติงาน 
(7) รายงานวิเคราะหวิจารณ 
(8) นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ระดับชํานาญการ
พิเศษ ใหเผยแพร
ผลงาน ตามขอ 4.3 
ของหลกัเกณฑและ
วิธีการฉบับนี้ 
2. ยกเวน ตําแหนง
น า ย แ พ ท ย แ ล ะ 
ทั นตแพทย  ระดั บ
ชํ า น า ญ ก า ร  
ใ ห ดํ า เ นิ น ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ต า ม  
ว 6/2536 

ตําแหนง... 
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ตําแหนง รูปแบบผลงานวิชาการ ระดับ หมายเหตุ 
ชํานาญการ ชํานาญการ

พิเศษ 
15. นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
16. นักวิชาการคอมพิวเตอร 

(1) เอกสารทางวิชาการ 
(2) ผลงานวิจัย 
(3) กรณีศึกษา 
(4) R2R 
(5) การบริหารโครงการ 
(6) คูมือ หรือมาตรฐาน 
 การปฏิบัติงาน 
(7) รายงานวิเคราะหวิจารณ 
(8) นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับชํานาญการพิเศษ 
ใหเผยแพรผลงาน  
ตามขอ 4.3 ของ
หลักเกณฑและ
วิธีการฉบับนี้ 

17. นักวิชาการสาธารณสุข (1) เอกสารทางวิชาการ 
(2) ผลงานวิจัย 
(3) กรณีศึกษา 
(4) R2R 
(5) คูมือ หรือมาตรฐาน 
 การปฏิบัติงาน 
(6) นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ระดับชํานาญการพิเศษ
ใหเผยแพรผลงาน 
ตามขอ 4.3 ของ
หลักเกณฑและ
วิธีการฉบับนี้ 

18. วิศวกร 
19. วิศวกรเครื่องกล 
20. วิศวกรไฟฟา 
21. วิศวกรไฟฟาสื่อสาร 
22. วิศวกรโยธา 
23. สถาปนิก 
24. มัณฑนากร 
 

(1) เอกสารทางวิชาการ 
(2) ผลงานวิจัย 
(3) R2R 
(3) คูมือ หรือมาตรฐาน 
 การปฏิบัติงาน 
(6) นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ 
(7) ผลงานการออกแบบ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ระดับชํานาญการพิเศษ 
ใหเผยแพรผลงาน  
ตามขอ 4.3 ของ
หลักเกณฑและ
วิธีการฉบับนี้ 

เงื่อนไขเพิ่มเติม : 
ตําแหนงวิศวกรไฟฟา 
กรณีเสนอผลงานการออกแบบ จะตองสงผลงานในรูปแบบเอกสารทางวิชาการ  
อยางนอย 1 เร่ือง 
ตําแหนงสถาปนิก 
-กรณีผลงานการออกแบบที่กอสรางแลวเสร็จหรืออยูระหวางดําเนินการกอสราง  
อาจมีระยะเวลาดําเนินการเกิน 5 ป ได 
-กรณผีูขอประเมินในระดับชํานาญการพิเศษ 

ผลงานการออกแบบอาคารซึ่งมีพื้นที่ใชสอยมากกวา 2,000 ตารางเมตร ให
เสนอผลงาน 1 เร่ืองได 

ผลงานการออกแบบอาคารซึ่งมีพื้นที่ใชสอยนอยกวา 2,000 ตารางเมตร ให
เสนอผลงานอยางนอย 2 เร่ือง 



ส่ิงท่ีสงมาดวย 1.4 
 

ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
 

เร่ือง……………………………………………………………………………….. 
 

 

 
ของ 

 
 

นาย / นาง / นางสาว ................................................................................ 
ตําแหนง.............................(ดาน..............)...ตําแหนงเลขที่......................... 

สวนราชการ....(ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย).............. 
(ปฏิบัติราชการที่..(ระบุ งาน/กลุม, กอง/กลุม/ศูนย, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน)..(ถามี)..) 

 
 

ขอประเมินเพ่ือแตงต้ัง 
 
 

ใหดํารงตําแหนง............................(ดาน..............)...ตําแหนงเลขที่............. 
สวนราชการ.......(ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย)........... 
(ปฏิบัติราชการที่..(ระบุ งาน/กลุม, กอง/กลุม/ศูนย, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน)..(ถามี)...) 
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แบบการเสนอขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
 

๑. เรื่อง.............(ระบุชื่อเรื่องและเรียงลําดับใหถูกตองตรงกับประกาศรายชื่อของผูขอประเมิน)................... 

๒. หลักการและเหตุผล 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

๓. บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ และขอจํากัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

๔. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

๕. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 

 
                                (ลงช่ือ) ................................................. 
                                       (...................................................) 

                                                                           ผูขอประเมิน 
                                                              วันท่ี ............................................. 

 

 



สิ่งที่สงมาดวย ๒
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