


1) องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์/ข้อตกลง /ธรรมนูญ/ปฏิญญา)  
ของผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรที่จะพัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรมร่วมกัน 



- การก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย หัวข้อ “ปัญหาที่อยากแก้” 
ขององค์กรคือ  
1. รักษาวินัยต่อตนเองและผู้รับบริการ 
2. เสริมภูมิคุ้มกันในการท างาน (เพ่ิมความรู้กฎหมาย HR) 
3. ยึดถือการมีจิตสาธารณะเป็นที่ต้ัง 

 
- การก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย หัวข้อ “ความดีที่อยากท า” 
ขององค์กรคือ 
1. รักษาเวลา(งาน&ชีวิตส่วนตัว) 
2. ท างานให้ส าเร็จ(ไม่ใช่แค่เสร็จ) 
3. สร้าง Growth Mindset เน้นคุณธรรม จริยธรรม 
4. เป็นต้นแบบที่ดีในด้าน HR 



๓) แผนการด าเนินงาน/โครงการสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรมและมีการมอบหมายบคุลากร/หน่วยงานผูร้บัผิดชอบ 



V : Volatility 

C : Complexity 

สอดคล้องกับ แนวทางการพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ พ.ศ. 2563 – 2565 ส านักงาน 
ก.พ. “มองภาพใหญ่และเข้าใจภารกิจขององค์กร    
        เป็นนวัตกรที่เน้นสร้างผลสัมฤทธิ์   
         ยึดมั่นในมาตรฐานจริยธรรม   
      ให้ความส าคัญกับการท างานบูรณาการ” 

Sandbox (Talent Unit/Succession plan) 



๓) แผนการด าเนินงาน/โครงการสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรมและมีการมอบหมายบคุลากร/หน่วยงานผูร้บัผิดชอบ 











๕) การติดตาม รายงานประเมินผล แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  



๖) การยกย่อง เชิดชูการท าความดีหรือบุคคลผู้มีคุณธรรม 

มอบของที่ระลึกผู้มีคุณธรรม 



๗) องค์กรมีผลส าเร็จการด าเนินงานขององค์กรตาม “ปัญหาท่ีอยากแก”้ และ “ความดีที่อยากท า” ตามคุณธรรมพอเพยีง วินัย 
สุจริต จิตอาสา เพิ่มมากข้ึน 

เจ้าหน้าที่กบค. เป็นจิตอาสาศูนย์
ประสานงาน COVID - 19 



๘) องค์กร มีการเพิ่มประเด็นคุณธรรมเป้าหมายและกิจกรรม ใน 3 มิติ คือ การยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมที่ เพิ่มเติมจากเรื่องท่ีด าเนินการไปแล้ว 

ท าบุญในวันส าคัญทางศาสนา 



๙) องค์กรมีองค์ความรู้จากการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดขยายผลไปสู่
องค์กรอื่นได้ 

แหล่งเรียนรู้ชั้นหนังสือ 

ผ่านห้องเรียน 
Google Classroom 



จบการน าเสนอ 

กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 


