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	รายงานการประชุมกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล
	ผู้มาประชุม
	2. นางสาวเยาวลักษณ์  พันธุลาภ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
	3. นางสาวยุภา  ศิริพัฒน์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
	4. นางดวงนภา  ปัทมากร นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
	5. นางสาวอัจฉรา  วันเจียม นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
	9. นางสาวสุภาภรณ์  พุตฟัก นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
	ผู้ไม่มาประชุม
	1. นางสาวปัญญาพร  คงดั่น นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  ลาป่วย
	เริ่มประชุมเวลา   10.00  น.
	วาระที่ 1  เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ
	1.1 การประชุมผู้บริหารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ครั้งที่ 4/2565 เรื่องการรณรงค์ฉีดวัคซีนในเด็ก
	เน้นแนวทาง VUCA คือ สถานการณ์ที่เต็มไปด้วยความวุ่นวาย ทุกอย่างเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วยากที่จะคาดเดา และยากที่จะวางแผนรับมือ
	U (Uncertain) = ความไม่แน่นอนสูง ความไม่แน่นอนของผลลัพธ์ที่อาจเกิดขึ้นจากการตัดสินใจลงมือทำอะไรบางอย่าง ทำให้เกิดความไม่มั่นใจในการวางแผนด้านต่างๆ เช่น ความไม่มั่นใจในผลลัพธ์หลังฉีดวัคซีน การมาอบไม่เห็นทิศทางในการลงทุน
	C (Complex) = ความซับซ้อน สถานการณ์มีความซับซ้อนสูง มีหลายปัจจัยที่ต้องนำมาใช้ประกอบการตัดสินใจ ซึ่งความซับซ้อนเป็นไปได้หลายรูปแบบ อาจจะด้วยการได้รับข้อมูลมากเกินไป ทั้งน่าเชื่อถือ ไม่น่าเชื่อถือ การได้และเสียผลประโยชน์ของกลุ่มคนฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง หรือ...
	/A (Ambiguous)…
	A (Ambiguous) = ความคลุมเครือ ความคลุมเครือของสถานการณ์ โดยเฉพาะตัวอย่างในปัจจุบันที่มีการเว้นระยะห่างทางสังคม ทำให้ง่ายต่อการสื่อสารผิดพลาด หรือเช่นการสื่อสารจากหน่วยงานที่มีอำนาจสั่งการที่ไม่ชัดเจน
	1.2 กองทุนสวัสดิการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จัดกิจกรรมกอล์ฟการกุศลเมื่อเดือนมกราคม 2565 เสร็จสิ้นและกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ นำเงินส่วนหนึ่ง บริจาคมูลนิธินายแพทย์อมร นนทสุต และยุวสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน
	1.3 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จัดกิจกรรมการต่อต้านทุจริต ประจำปี พ.ศ. 2565 ในส่วนของกิจกรรมการต่อต้านทุจริต ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล มอบหมายนา...
	1.4 นโยบายรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข นพ.ธงชัย กีรติหัตถยากร เรื่องแนวทางการสร้างที่พักอาศัยให้ข้าราชการการกระทรวงสาธารณสุข โดยจะนำเสนอของบประมาณร่วมกับการก่อสร้างศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ เขต 4
	1.5 การพัฒนาบุคลากรตำแหน่งรองผู้อำนวยการ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมอบหมายกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคลดำเนินการจัดกระบวนการพัฒนา
	1.6 กลุ่มจริยธรรม เร่งรัดจัดทำผู้มีส่วนได้เสียภายในกรม มอบหมายนางสาวกันยา เพ็ชรโยธิน
	1.7 ปรับปรุงปฏิรูปหน่วยงานภายในกรม เช่น กองแบบแผน กรมมอบหมายกลุ่มแผนงานดำเนินงานช่วงเดือนมีนาคม
	รับทราบ
	ไม่มี
	5.1 การพิจารณาหัวข้อนำเสนอโครงการ  HR  Network  ในวันที่  24  กุมภาพันธ์  2565
	(1) ข้อมูลการติดต่อประสานผู้รับผิดชอบงานภายในกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล
	(2) แผนงาน/โครงการที่สำคัญ
	5.2 ทิศทางการทบทวน บทบาทภารกิจ และโครงสร้างการแบ่งงานภายในของหน่วยงาน ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
	มติที่ประชุม มอบงานพัฒนาระบบงานติดตามและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกังกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล
	5.3 การดำเนินงานเรื่อง คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงาน ของกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ในส่วนของการพัฒนากลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลจากองค์กรส่งเสริมคุณธรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สู่การเป็นหน่วยงานคุณธรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามเกณฑ์ที่กรมกำหนด...
	1) รายละเอียดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” ซึ่งเดิม กบค. กำหนดตามคุณธรรมของชาติ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” ยังคงกำหนดเหมือเดิมหรือไม่ อย่างไร
	เลิกประชุมเวลา  16.30  น.
	นางสาวลัลธริมา บุญพิมพ์
	ผู้จดรายงานการประชุม
	นายศุภชัย  กันทาใจ
	ผู้ตรวจรายงานการประชุม

