
 

ใบขอโอน 
 

             เขียนท่ี........................................... 
       วันท่ี..........เดือน...........................พ.ศ. .............. 

 
เรื่อง ขอโอนมารับราชการ 
 
เรียน อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 

1.  ขาพเจา  (นาย / นาง / นางสาว) .................................................... วุฒิ .................................................. 
ใบอนุญาต............................................................................วุฒิบัตร...............................................................................  
 2.  ปจจุบันเปนขาราชการ........................................ตําแหนง............................................ระดับ..................... 
กลุม/ฝาย....................................................สํานัก/กอง.........................................กรม................................................... 
กระทรวง.................................โทรศัพท........................ดํารงตําแหนงนี้เม่ือวันท่ี........เดือน......................พ.ศ. ............ 
อัตราเงินเดือนปจจุบัน.............................บาท    
ขณะนี้        อยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ       พนจากการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

      อยูในระหวางการลาศึกษา / ฝกอบรม หรือดูงาน  หลักสูตร.................................................................. 
      ตั้งแตวันท่ี..........เดือน..............................พ.ศ. ................ถึงวันท่ี........เดือน......................พ.ศ. ............ 
      ไมอยูในระหวางการลาศึกษา / ฝกอบรม หรือดูงาน   
      อยูในระหวางปฏิบัติงานชดใชทุน  หลักสูตร........................................................................................... 
      ตองปฏิบัติงานชดใชทุน.............ป  ตั้งแตวันท่ี...........เดอืน...........................พ.ศ. ..............ถึงวันท่ี....... 
      เดือน..................................พ.ศ. ............ 
      ไมมีขอผูกพันกับทางราชการ 

 3.  ขอโอนมาดํารงตําแหนง ........................................................ระดับ ........................ตาํแหนงเลขท่ี.......... 
ฝาย /กลุม / งาน ............................................................. สาํนัก / กอง .................................................................... 
กรม .......................................................  เหตุผลในการขอโอน.................................................................................. 
................................................................ ................................................................................................................... 
และไดแนบหลักฐานประกอบเหตุผลมาพรอมนี้ดวยแลว   จํานวน .......................... ฉบบั  
  4.  ประวัติสวนตัว 
     เกิดวันท่ี .............. เดือน ................................................. พ.ศ. ............................อายุ........................ป 
เลขประจําตัวประชาชน                                                                     เริ่มรับราชการเม่ือวันท่ี.......... 
เดือน ............................... พ.ศ. .............อายุราชการ..........ป..........เดือน  (นับถึงเดือน...........................พ.ศ. .........) 
ภูมิลําเนาเดิม (จังหวัด) ..................................ท่ีอยูปจจุบัน บานเลขท่ี...................หมูท่ี..........ตําบล / แขวง................ 
อําเภอ / เขต ...........................................  จังหวัด .................................................  รหสัไปรษณีย.......................... 
โทรศัพทท่ีทํางาน............................. โทรศัพทบาน.................................... โทรศัพทมือถือ .......................................     

      เปนสมาชิก กบข. ประเภท             สะสม                          ไมสะสม 
      ไมเปนสมาชิก กบข. 
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5.  ประวัติการศึกษา 
          คุณวุฒิ / สาขา / วชิาเอก        ปท่ีสําเร็จการศึกษา                          สถาบัน
........................................................       ...................................................      ............................................................. 
........................................................       ...................................................      .............................................................. 
........................................................       ...................................................      .............................................................. 

6.  (     )   ไมเคยผานการประเมินบุคคลและผลงานมากอน 
     (     )    เคยผานการประเมินบุคคลและผลงาน   โดยวิธีการ 
        สอบ / ประเมินตาม  ว 2/40 , ว 34/47 ในตําแหนง.............................................................เม่ือวันท่ี

..............เดือน.....................................พ.ศ.  .................................... 
       ประเมินผลงานตาม  ว 16/38 , ว 10/48 ในตําแหนง.......................................................... 

เม่ือวันท่ี..............เดือน.....................................พ.ศ.  ................... 
 7.  ประวัติการรับราชการ  (จากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน  แสดงเฉพาะท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
ในระดับสูงข้ึน  แตละระดับและการเปลี่ยนแปลงในการดํารงตําแหนงในสายงานตาง ๆ ) 
 
    วัน  เดือน  ป            ตําแหนง                                อัตราเงินเดือน                              สังกัด
.............................       ...................................................      ...................................       ................................................ 
.............................       ...................................................      ...................................       ................................................ 
.............................       ...................................................      ...................................       ................................................ 
.............................       ...................................................      ...................................       ................................................ 
.............................       ...................................................      ...................................       ................................................ 
 

8.  ประวัติการฝกอบรมและดูงาน   
     ป พ.ศ.       ระยะเวลา                         หลักสูตร                                         สถาบัน
...................      ...............................     ..............................................................       .................................................... 
...................      ...............................     ..............................................................       ..................................................... 
..................      ................................     ..............................................................       .................................................... 
..................       ...............................      ..............................................................       ...................................................     

9.  หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงปจจุบัน   

      (1)  ..................................................................................................................................................................... 

     (2)  ................................................................................................................................................................... 

      (3)  .................................................................................................................................................................... 
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10.  หากตําแหนงท่ีใชรับโอนขาพเจาเปนตําแหนงท่ีมีอัตราเงินเดือนต่ํากวาท่ีขาพเจาไดรับอยูในปจจุบัน  
      ขาพเจายินดีท่ีจะรับเงินเดือนข้ันท่ีมีอยูของตําแหนงท่ีจะรับโอนไปกอนจนกวาจะสั่งพอกอัตราให 
11.  กรณีท่ี ก.พ.อนุมัติใหรับโอนในระดับ   และอัตราเงินเดือนต่ํากวาท่ีไดรับอยูเดิม  ขาพเจา 
         ประสงคท่ีจะโอนมารับราชการ  ไมประสงคท่ีจะโอนมารับราชการ 
12.  ขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนสามารถเลื่อนข้ึนดํารงตําแหนงระดับสูงข้ึนตั้งแตวันท่ี................................... 
         มีความประสงคจะเลื่อนระดับกอนโอน  ไมประสงคจะรอเลื่อนระดับกอนโอน 
13.  การโอนครั้งนี้ขาพเจา  (ใหขีดเครื่องหมาย / ใน       ท่ีตองการ) 

               13.1  เงินคาขนยายสิ่งของสวนตัว                       ขอเบิก  ไมขอเบิก 
                 13.2  เงินคาพาหนะเดินทาง                              ขอเบิก  ไมขอเบิก 
                 13.3  เงินคาเบี้ยเลี้ยง                                      ขอเบิก  ไมขอเบิก 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดวย  จะเปนพระคุณ 
 

     ขอแสดงความนับถือ 
 

(ลงชื่อ) ..............................................ผูขอโอน 
                          (.............................................) 
 
 

คํารับรองของผูบังคับบัญชา 
 

ขาพเจา................................................ตําแหนง......................................................................ระดับ............................ 
สวนราชการ.................................................................................................................................................................. 

เปนผูบังคับบัญชาใกลชิด  ขอรับรองวา …………………………………………..................…………………..………………. 
เปนผูมีความประพฤติเรียบรอย  ไมบกพรองทางศีลธรรม  เปนผูมีความรู  ความสามารถ  มีความสนใจและอุตสาหะ 
ในการปฏิบัติงานเปนอยางดี 
 
 

(ลงชื่อ) ..............................................ผูรับรอง (ผูอํานวยการ) 
                         (.............................................) 
                                                  วันท่ี..........เดือน..........................พ.ศ. ................ 
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หมายเหตุ 1.  ผูยื่นใบขอโอนตองมีเอกสารควบถวน ดังตอไปนี้ 
   1.1 ใบขอโอน (ตองมีคํารับรองจากผูบังคับบัญชา ระดับผูอํานวยการ)  จํานวน 1 ชุด 
   1.2 สําเนาบัตรประชาชน/บัตรขาราชการ     จํานวน 1 ชุด 
   1.3 สําเนาทะเบียนบาน       จํานวน 1 ชุด 
   1.4 สําเนาปริญญาบัตร       จํานวน 1 ชุด 
   1.5 สําเนาวุฒิการศึกษา       จํานวน 1 ชุด 
   1.6 สําเนา ก.พ. 7       จํานวน 1 ชุด 
   1.7 เอกสารการเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถามี)     จํานวน 1 ชุด 
   1.8 ใบประกอบวิชาชีพ (ถามี)      จํานวน 1 ชุด 
   1.9 รูปถาย         จํานวน 1 รูป 

2.  แบบประเมินเพ่ือการยาย การโอน ขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ประเภท
ท่ัวไป ประเภทวิชาการ ท่ีอยูในดุลพินิจของผูมีอํานาจสั่งบรรจุ ตามประกาศกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการยาย การโอน ขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการ ท่ีอยูในดุลพินิจของผูมีอํานาจสั่งบรรจุ 
สงพรอมใบขอโอน 

3.  กรณีขอโอนติดตามสามีใหแนบสําเนาคําสั่งยายของสามี 
  4.  กรณีขอโอนกลับภูมิลําเนาเดิม  ใหแนบสําเนาทะเบียนบานภูมิลําเนาเดิม 

5.  กรณีขอโอนเพ่ือดูแลบิดา มารดา  ใหแนบสําเนาทะเบียนบานของบิดา มารดา 
     และใบรับรองแพทย  ในกรณีท่ีบิดาหรือมารดามีโรคประจําตัว 
6.  กรณีขอโอนตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ  ใหแนบสําเนาใบประกอบวิชาชีพฉบับแรกท่ีไดรับ 
7.  กรณีขอเบิกเงินตามขอ 13  อยูในดุลยพินิจของผูบังคับบัญชาทางสังกัดเดิมเปนผูพิจารณา 
   
 
 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

     บันทึกประกอบการขอยาย / โอน 
 
 

ขาพเจา......................................................................ตาํแหนง..................................................................................... 
สวนราชการ................................................................................................................................................................ 
มีความประสงคจะขอยาย / โอน ไปรับราชการท่ี  ...................................................................................................... 
 

ขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนสามารถเลื่อนข้ึนดํารงตําแหนงระดับสูงข้ึน  ตั้งแตวันท่ี.................................. 
แตไมประสงคจะเลื่อนระดับกอนยาย / โอน    

 
ขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนสามารถเลื่อนข้ึนดํารงตําแหนงระดับสูงข้ึน  ตั้งแตวันท่ี.................................. 
และมีความประสงคจะเลื่อนระดับกอนโอนไปรับราชการท่ีสวนราชการใหม    

 
ขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนสามารถเลื่อนข้ึนดํารงตําแหนงระดับสูงข้ึน  ตั้งแตวันท่ี................................. 
แตไมประสงคจะขอเลื่อนระดับกอนโอน    

 
ขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนสามารถเลื่อนข้ึนดํารงตําแหนงระดับสูงข้ึน  ตั้งแตวันท่ี................................... 
และมีความประสงคจะเลื่อนระดับกอนยาย โดยขอไปปฏิบัติราชการกอน    

 
ขาพเจามีความประสงคจะขอไปปฏิบัติราชการท่ีสวนราชการใหมกอน  เนื่องจากอยูระหวางประเมินผลงาน    
ทางวิชาการ 

 
ขาพเจามีความประสงคจะขอยายไปรับราชการท่ีสวนราชการใหมโดยขอนําผลประเมินวิชาการ 
ท่ีสวนราชการเดิมขอประเมินไปเลื่อนระดับท่ีสวนราชการใหม 
 

 
(ลงชื่อ).................................................ผูขอยาย / โอน 
วันท่ี...................................................... 

 
 

(ลงชื่อ)...............................................เจาหนาท่ีงานการเจาหนาท่ี 
วันท่ี...................................................... 

 
 
 
 


