
 

ใบขอโอน 
 

             เขียนท่ี........................................... 
       วันท่ี..........เดือน...........................พ.ศ. .............. 

 
เรื่อง ขอโอนมารับราชการ 
 
เรียน อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 

1.  ขาพเจา  (นาย / นาง / นางสาว) .................................................... วุฒิ .................................................. 
ใบอนุญาต............................................................................วุฒิบัตร...............................................................................  
 2.  ปจจุบันเปนขาราชการ........................................ตําแหนง............................................ระดับ..................... 
กลุม/ฝาย....................................................สํานัก/กอง.........................................กรม................................................... 
กระทรวง.................................โทรศัพท........................ดํารงตําแหนงนี้เม่ือวันท่ี........เดือน......................พ.ศ. ............ 
อัตราเงินเดือนปจจุบัน.............................บาท    
ขณะนี้        อยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ       พนจากการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

      อยูในระหวางการลาศึกษา / ฝกอบรม หรือดูงาน  หลักสูตร.................................................................. 
      ตั้งแตวันท่ี..........เดือน..............................พ.ศ. ................ถึงวันท่ี........เดือน......................พ.ศ. ............ 
      ไมอยูในระหวางการลาศึกษา / ฝกอบรม หรือดูงาน   
      อยูในระหวางปฏิบัติงานชดใชทุน  หลักสูตร........................................................................................... 
      ตองปฏิบัติงานชดใชทุน.............ป  ตั้งแตวันท่ี...........เดอืน...........................พ.ศ. ..............ถึงวันท่ี....... 
      เดือน..................................พ.ศ. ............ 
      ไมมีขอผูกพันกับทางราชการ 

 3.  ขอโอนมาดํารงตําแหนง ........................................................ระดับ ........................ตาํแหนงเลขท่ี.......... 
ฝาย /กลุม / งาน ............................................................. สาํนัก / กอง .................................................................... 
กรม .......................................................  เหตุผลในการขอโอน.................................................................................. 
................................................................ ................................................................................................................... 
และไดแนบหลักฐานประกอบเหตุผลมาพรอมนี้ดวยแลว   จํานวน .......................... ฉบบั  
  4.  ประวัติสวนตัว 
     เกิดวันท่ี .............. เดือน ................................................. พ.ศ. ............................อายุ........................ป 
เลขประจําตัวประชาชน                                                                     เริ่มรับราชการเม่ือวันท่ี.......... 
เดือน ............................... พ.ศ. .............อายุราชการ..........ป..........เดือน  (นับถึงเดือน...........................พ.ศ. .........) 
ภูมิลําเนาเดิม (จังหวัด) ..................................ท่ีอยูปจจุบัน บานเลขท่ี...................หมูท่ี..........ตําบล / แขวง................ 
อําเภอ / เขต ...........................................  จังหวัด .................................................  รหสัไปรษณีย.......................... 
โทรศัพทท่ีทํางาน............................. โทรศัพทบาน.................................... โทรศัพทมือถือ .......................................     

      เปนสมาชิก กบข. ประเภท             สะสม                          ไมสะสม 
      ไมเปนสมาชิก กบข. 
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5.  ประวัติการศึกษา 
          คุณวุฒิ / สาขา / วชิาเอก        ปท่ีสําเร็จการศึกษา                          สถาบัน
........................................................       ...................................................      ............................................................. 
........................................................       ...................................................      .............................................................. 
........................................................       ...................................................      .............................................................. 

6.  (     )   ไมเคยผานการประเมินบุคคลและผลงานมากอน 
     (     )    เคยผานการประเมินบุคคลและผลงาน   โดยวิธีการ 
        สอบ / ประเมินตาม  ว 2/40 , ว 34/47 ในตําแหนง.............................................................เม่ือวันท่ี

..............เดือน.....................................พ.ศ.  .................................... 
       ประเมินผลงานตาม  ว 16/38 , ว 10/48 ในตําแหนง.......................................................... 

เม่ือวันท่ี..............เดือน.....................................พ.ศ.  ................... 
 7.  ประวัติการรับราชการ  (จากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน  แสดงเฉพาะท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
ในระดับสูงข้ึน  แตละระดับและการเปลี่ยนแปลงในการดํารงตําแหนงในสายงานตาง ๆ ) 
 
    วัน  เดือน  ป            ตําแหนง                                อัตราเงินเดือน                              สังกัด
.............................       ...................................................      ...................................       ................................................ 
.............................       ...................................................      ...................................       ................................................ 
.............................       ...................................................      ...................................       ................................................ 
.............................       ...................................................      ...................................       ................................................ 
.............................       ...................................................      ...................................       ................................................ 
 

8.  ประวัติการฝกอบรมและดูงาน   
     ป พ.ศ.       ระยะเวลา                         หลักสูตร                                         สถาบัน
...................      ...............................     ..............................................................       .................................................... 
...................      ...............................     ..............................................................       ..................................................... 
..................      ................................     ..............................................................       .................................................... 
..................       ...............................      ..............................................................       ...................................................     

9.  หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงปจจุบัน   

      (1)  ..................................................................................................................................................................... 

     (2)  ................................................................................................................................................................... 

      (3)  .................................................................................................................................................................... 
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10.  หากตําแหนงท่ีใชรับโอนขาพเจาเปนตําแหนงท่ีมีอัตราเงินเดือนต่ํากวาท่ีขาพเจาไดรับอยูในปจจุบัน  
      ขาพเจายินดีท่ีจะรับเงินเดือนข้ันท่ีมีอยูของตําแหนงท่ีจะรับโอนไปกอนจนกวาจะสั่งพอกอัตราให 
11.  กรณีท่ี ก.พ.อนุมัติใหรับโอนในระดับ   และอัตราเงินเดือนต่ํากวาท่ีไดรับอยูเดิม  ขาพเจา 
         ประสงคท่ีจะโอนมารับราชการ  ไมประสงคท่ีจะโอนมารับราชการ 
12.  ขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนสามารถเลื่อนข้ึนดํารงตําแหนงระดับสูงข้ึนตั้งแตวันท่ี................................... 
         มีความประสงคจะเลื่อนระดับกอนโอน  ไมประสงคจะรอเลื่อนระดับกอนโอน 
13.  การโอนครั้งนี้ขาพเจา  (ใหขีดเครื่องหมาย / ใน       ท่ีตองการ) 

               13.1  เงินคาขนยายสิ่งของสวนตัว                       ขอเบิก  ไมขอเบิก 
                 13.2  เงินคาพาหนะเดินทาง                              ขอเบิก  ไมขอเบิก 
                 13.3  เงินคาเบี้ยเลี้ยง                                      ขอเบิก  ไมขอเบิก 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดวย  จะเปนพระคุณ 
 

     ขอแสดงความนับถือ 
 

(ลงชื่อ) ..............................................ผูขอโอน 
                          (.............................................) 
 
 

คํารับรองของผูบังคับบัญชา 
 

ขาพเจา................................................ตําแหนง......................................................................ระดับ............................ 
สวนราชการ.................................................................................................................................................................. 

เปนผูบังคับบัญชาใกลชิด  ขอรับรองวา …………………………………………..................…………………..………………. 
เปนผูมีความประพฤติเรียบรอย  ไมบกพรองทางศีลธรรม  เปนผูมีความรู  ความสามารถ  มีความสนใจและอุตสาหะ 
ในการปฏิบัติงานเปนอยางดี 
 
 

(ลงชื่อ) ..............................................ผูรับรอง (ผูอํานวยการ) 
                         (.............................................) 
                                                  วันท่ี..........เดือน..........................พ.ศ. ................ 
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หมายเหตุ 1.  ผูยื่นใบขอโอนตองมีเอกสารควบถวน ดังตอไปนี้ 
   1.1 ใบขอโอน (ตองมีคํารับรองจากผูบังคับบัญชา ระดับผูอํานวยการ)  จํานวน 1 ชุด 
   1.2 สําเนาบัตรประชาชน/บัตรขาราชการ     จํานวน 1 ชุด 
   1.3 สําเนาทะเบียนบาน       จํานวน 1 ชุด 
   1.4 สําเนาปริญญาบัตร       จํานวน 1 ชุด 
   1.5 สําเนาวุฒิการศึกษา       จํานวน 1 ชุด 
   1.6 สําเนา ก.พ. 7       จํานวน 1 ชุด 
   1.7 เอกสารการเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถามี)     จํานวน 1 ชุด 
   1.8 ใบประกอบวิชาชีพ (ถามี)      จํานวน 1 ชุด 
   1.9 รูปถาย         จํานวน 1 รูป 

2.  แบบประเมินเพ่ือการยาย การโอน ขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ประเภท
ท่ัวไป ประเภทวิชาการ ท่ีอยูในดุลพินิจของผูมีอํานาจสั่งบรรจุ ตามประกาศกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการยาย การโอน ขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการ ท่ีอยูในดุลพินิจของผูมีอํานาจสั่งบรรจุ 
สงพรอมใบขอโอน 

3.  กรณีขอโอนติดตามสามีใหแนบสําเนาคําสั่งยายของสามี 
  4.  กรณีขอโอนกลับภูมิลําเนาเดิม  ใหแนบสําเนาทะเบียนบานภูมิลําเนาเดิม 

5.  กรณีขอโอนเพ่ือดูแลบิดา มารดา  ใหแนบสําเนาทะเบียนบานของบิดา มารดา 
     และใบรับรองแพทย  ในกรณีท่ีบิดาหรือมารดามีโรคประจําตัว 
6.  กรณีขอโอนตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ  ใหแนบสําเนาใบประกอบวิชาชีพฉบับแรกท่ีไดรับ 
7.  กรณีขอเบิกเงินตามขอ 13  อยูในดุลยพินิจของผูบังคับบัญชาทางสังกัดเดิมเปนผูพิจารณา 
   
 
 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

     บันทึกประกอบการขอยาย / โอน 
 
 

ขาพเจา......................................................................ตาํแหนง..................................................................................... 
สวนราชการ................................................................................................................................................................ 
มีความประสงคจะขอยาย / โอน ไปรับราชการท่ี  ...................................................................................................... 
 

ขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนสามารถเลื่อนข้ึนดํารงตําแหนงระดับสูงข้ึน  ตั้งแตวันท่ี.................................. 
แตไมประสงคจะเลื่อนระดับกอนยาย / โอน    

 
ขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนสามารถเลื่อนข้ึนดํารงตําแหนงระดับสูงข้ึน  ตั้งแตวันท่ี.................................. 
และมีความประสงคจะเลื่อนระดับกอนโอนไปรับราชการท่ีสวนราชการใหม    

 
ขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนสามารถเลื่อนข้ึนดํารงตําแหนงระดับสูงข้ึน  ตั้งแตวันท่ี................................. 
แตไมประสงคจะขอเลื่อนระดับกอนโอน    

 
ขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนสามารถเลื่อนข้ึนดํารงตําแหนงระดับสูงข้ึน  ตั้งแตวันท่ี................................... 
และมีความประสงคจะเลื่อนระดับกอนยาย โดยขอไปปฏิบัติราชการกอน    

 
ขาพเจามีความประสงคจะขอไปปฏิบัติราชการท่ีสวนราชการใหมกอน  เนื่องจากอยูระหวางประเมินผลงาน    
ทางวิชาการ 

 
ขาพเจามีความประสงคจะขอยายไปรับราชการท่ีสวนราชการใหมโดยขอนําผลประเมินวิชาการ 
ท่ีสวนราชการเดิมขอประเมินไปเลื่อนระดับท่ีสวนราชการใหม 
 

 
(ลงชื่อ).................................................ผูขอยาย / โอน 
วันท่ี...................................................... 

 
 

(ลงชื่อ)...............................................เจาหนาท่ีงานการเจาหนาท่ี 
วันท่ี...................................................... 

 
 
 
 


