
 

ตารางท่ี 9  แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง 

 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงทุจริต ณ วันท่ี 9 มีนาคม   2565  
หนวยงานท่ีประเมิน  กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล  
ช่ือแผนบริหารความเส่ียง การคัดเลือกบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดารงตําแหนงระดับสูงข้ึน และฝกอบรม 
โอกาส / ความเส่ียง 1. ความลาชาของการแจงขาวสารภายในหนวยงาน  (ความเสี่ยงระดับต่ํา) 

2. คณะกรรมการกําหนดคุณสมบัติและเกณฑการคัดเลือกท่ีไมเปนธรรมหรือ 
เอ้ือประโยชนแกพวกพอง (ความเสี่ยงระดับต่ํา) 

3. คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกปฏิบัติหนาท่ีไมเปนธรรมเอ้ือประโยชนแกพวก
พองหรือเรียกรับผลประโยชน (ความเสี่ยงระดับต่ํา) 

4. คณะกรรมประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงเรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลกกับ
การพิจารณาผลงานหรือความเหมาะสมกับตําแหนง (ความเสี่ยงระดับต่ํา) 

5. คณะกรรมการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงใชดุลยพินิจไมถูกตองไมเปน
ธรรมในการประเมินผล (ความเสี่ยงระดับต่ํา) 

สถานะของการดําเนินการ 
จัดการความเส่ียง 

⬜  ยังไมไดดําเนินการ 
  เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
⬜  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
⬜  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

ผลการดําเนินงาน 1. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพกําหนดเปนมาตรฐานเดียวกัน ในการรับ-สงหนังสือ
ของทุกหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพใหรับ-สงหนังสือผาน
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส รวมถึงยังคงแจงเวียนหนังสือผานระบบ Line 
“กบค” และ “HR Network” รวมถึงสงผานจดหมายอิเล็กทรอนิกส e-mail 

2. กําหนดให อ.ก.พ. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพเปนผูกําหนดหลักเกณฑ 
การคัดเลือกท่ีเปนธรรมและโปรงใส  

3. แตงตั้งคณะกรรมการในการคัดเลือกปและประเมินผล (เลื่อนระดับสูงข้ึน และ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล) โดยกําหนดคุณสมบัติของบุคคลท่ีจะดํารงตําแหนง
คณะกรรมการท่ีมีหลักเกณฑชัดเจน  เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมและโปรงใส  

4. แตงตั้งผูทรงคุณวุฒิท่ีเปนบุคคลภายนอกเปนท่ีปรึกษากรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพเพ่ือดําเนินการคัดเลือก 

5. กําหนดหลักเกณฑการประเมินผลความเหมาะสมกับตําแหนงท่ีชัดเจน  เพ่ือลด
การใชดุลพินิจของคณะกรรมการ 

 
 


