
 
 

      
ขั้นตอน 5   
องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพ่ือให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
 

- ปัจจัยผลส าเร็จ กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลมีนโยบายด้านขับเคลื่อนบุคลากรเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
ส่งเสริมบุคลากรให้มีการพัฒนาตามแผนกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง
และองค์กรดิจิทัลของกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล และมีการพัฒนาเน้นรูปแบบ Online โดยใช้ระบบ           
E-lerning ซึ่งสามารถพัฒนาทักษะดิจิทัลได้ทุกสถานที่ ทุกเวลา 
- ปัญหาและอุปสรรค บุคลากรขาดวิจารณญาณหรือความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัย รวมถึงการ
ขาดค าแนะน าที่ถูกต้อง และการเข้าถึงเทคโนโลยีที่ไม่เท่าเทียมกัน ท าให้การปลูกฝังจริยธรรมดิจิทัลไม่
ครอบคลุม 
 - ข้อแก้ไข ให้มีการพัฒนาทักษะดิจิทัลของบุคลากร ในการประยุกต์ใช้และพัฒนานวัตกรรม เพ่ือยกระดับ
ทักษะดิจิทัลของบุคลากรในหน่วยงาน 



ผลการพัฒนาศักยภาพบุคลากรผ่านระบบ E-Learning  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ระดับหน่วยงาน 
(รอบ 5 เดือน) 

หน่วยงาน กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขานุการกรม 
 

ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนาตนเอง 
(อธิบายพัฒนาการหรือการเปลีย่นแปลง) 

การพัฒนาต่อไป 

นางดวงนภา  
ปัทมากร 

การสร้างความ
ตระหนักรู้ความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ 
(Cyber Security 
Awareness) 

เพื่อสร้างองค์ความรู้ 
และเตรียมความพร้อม
รองรับการขับเคลื่อน 
และยกระดับหน่วยงาน 
ภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาล 
ดิจิทัล 

E-Learning ของกรมสนับสนุนบรกิาร
สุขภาพ 
TDGA e-Learning ที่ 
https://elearning.dga.or.th/account 

ได้รับความรูเ้กี่ยวกับการสร้างความ
ตระหนัก รู้ความมั่นคงปลอดภยัไซเบอร์ 
(Cyber Security Awareness) เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ 
 

เพิ่มเตมิองค์ความรูด้้านอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงาน เช่น ทักษะด้าน
ดิจิทัลเพื่อให้การปฏิบัติงานมี
ความรวดเร็ว ลดขั้นตอน                         
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

นางสาวอัจฉรา  
วันเจียม 

การสร้างความ
ตระหนักรู้ความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ 
(Cyber Security 
Awareness) 

เพื่อสร้างองค์ความรู้ 
และเตรียมความพร้อม
รองรับการขับเคลื่อน 
และยกระดับหน่วยงาน 
ภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาล 
ดิจิทัล 

E-Learning ของกรมสนับสนุนบรกิาร
สุขภาพ 
TDGA e-Learning ที่ 
https://elearning.dga.or.th/account 

ได้รับความรูเ้กี่ยวกับการสร้างความ
ตระหนัก รู้ความมั่นคงปลอดภยัไซเบอร์ 
(Cyber Security Awareness) เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ 
 

เพิ่มเตมิองค์ความรูด้้านอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงาน เช่น ทักษะด้าน
ดิจิทัลเพื่อให้การปฏิบัติงานมี
ความรวดเร็ว ลดขั้นตอน                         
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

นางสาววาสนา  
ศิวจิรานนท์ 

การสร้างความ
ตระหนักรู้ความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ 
(Cyber Security 
Awareness) 

เพื่อสร้างองค์ความรู้ 
และเตรียมความพร้อม
รองรับการขับเคลื่อน 
และยกระดับหน่วยงาน 
ภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาล 
ดิจิทัล 

E-Learning ของกรมสนับสนุนบรกิาร
สุขภาพ 
TDGA e-Learning ที่ 
https://elearning.dga.or.th/account 

ได้รับความรูเ้กี่ยวกับการสร้างความ
ตระหนัก รู้ความมั่นคงปลอดภยัไซเบอร์ 
(Cyber Security Awareness) เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ 
 

เพิ่มเตมิองค์ความรูด้้านอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงาน เช่น ทักษะด้าน
ดิจิทัลเพื่อให้การปฏิบัติงานมี
ความรวดเร็ว ลดขั้นตอน                         
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

นางสาวพรชนก  
ขันมั่น 

การสร้างความ
ตระหนักรู้ความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ 
(Cyber Security 
Awareness) 

เพื่อสร้างองค์ความรู้ 
และเตรียมความพร้อม
รองรับการขับเคลื่อน 
และยกระดับหน่วยงาน 
ภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาล 
ดิจิทัล 

E-Learning ของกรมสนับสนุนบรกิาร
สุขภาพ 
TDGA e-Learning ที่ 
https://elearning.dga.or.th/account 

ได้รับความรูเ้กี่ยวกับการสร้างความ
ตระหนัก รู้ความมั่นคงปลอดภยัไซเบอร์ 
(Cyber Security Awareness) เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ 
 

เพิ่มเตมิองค์ความรูด้้านอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงาน เช่น ทักษะด้าน
ดิจิทัลเพื่อให้การปฏิบัติงานมี
ความรวดเร็ว ลดขั้นตอน                         
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนาตนเอง 
(อธิบายพัฒนาการหรือการเปลีย่นแปลง) 

การพัฒนาต่อไป 

นางสาวสุภาภรณ์  
พุตฟัก 

การสร้างความ
ตระหนักรู้ความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ 
(Cyber Security 
Awareness) 

เพื่อสร้างองค์ความรู้ 
และเตรียมความพร้อม
รองรับการขับเคลื่อน 
และยกระดับหน่วยงาน 
ภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาล 
ดิจิทัล 

E-Learning ของกรมสนับสนุนบรกิาร
สุขภาพ 
TDGA e-Learning ที่ 
https://elearning.dga.or.th/account 

ได้รับความรูเ้กี่ยวกับการสร้างความ
ตระหนัก รู้ความมั่นคงปลอดภยัไซเบอร์ 
(Cyber Security Awareness) เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ 
 

เพิ่มเตมิองค์ความรูด้้านอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงาน เช่น ทักษะด้าน
ดิจิทัลเพื่อให้การปฏิบัติงานมี
ความรวดเร็ว ลดขั้นตอน                         
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

นางสาวปัญญาพร  
คงดั่น 

การสร้างความ
ตระหนักรู้ความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ 
(Cyber Security 
Awareness) 

เพื่อสร้างองค์ความรู้ 
และเตรียมความพร้อม
รองรับการขับเคลื่อน 
และยกระดับหน่วยงาน 
ภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาล 
ดิจิทัล 

E-Learning ของกรมสนับสนุนบรกิาร
สุขภาพ 
TDGA e-Learning ที่ 
https://elearning.dga.or.th/account 

ได้รับความรูเ้กี่ยวกับการสร้างความ
ตระหนัก รู้ความมั่นคงปลอดภยัไซเบอร์ 
(Cyber Security Awareness) เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ 
 

เพิ่มเตมิองค์ความรูด้้านอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงาน เช่น ทักษะด้าน
ดิจิทัลเพื่อให้การปฏิบัติงานมี
ความรวดเร็ว ลดขั้นตอน                         
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

นางชนิดาภา  
ณ ระนอง 

การสร้างความ
ตระหนักรู้ความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ 
(Cyber Security 
Awareness) 

เพื่อสร้างองค์ความรู้ 
และเตรียมความพร้อม
รองรับการขับเคลื่อน 
และยกระดับหน่วยงาน 
ภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาล 
ดิจิทัล 

E-Learning ของกรมสนับสนุนบรกิาร
สุขภาพ 
TDGA e-Learning ที่ 
https://elearning.dga.or.th/account 

ได้รับความรูเ้กี่ยวกับการสร้างความ
ตระหนัก รู้ความมั่นคงปลอดภยัไซเบอร์ 
(Cyber Security Awareness) เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ 
 

เพิ่มเตมิองค์ความรูด้้านอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงาน เช่น ทักษะด้าน
ดิจิทัลเพื่อให้การปฏิบัติงานมี
ความรวดเร็ว ลดขั้นตอน                         
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

นางสาวปาริชาติ  
โพธิ์ทอง 

การสร้างความ
ตระหนักรู้ความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ 
(Cyber Security 
Awareness) 

เพื่อสร้างองค์ความรู้ 
และเตรียมความพร้อม
รองรับการขับเคลื่อน 
และยกระดับหน่วยงาน 
ภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาล 
ดิจิทัล 

E-Learning ของกรมสนับสนุนบรกิาร
สุขภาพ 
TDGA e-Learning ที่ 
https://elearning.dga.or.th/account 

ได้รับความรูเ้กี่ยวกับการสร้างความ
ตระหนัก รู้ความมั่นคงปลอดภยัไซเบอร์ 
(Cyber Security Awareness) เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ 
 

เพิ่มเตมิองค์ความรูด้้านอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงาน เช่น ทักษะด้าน
ดิจิทัลเพื่อให้การปฏิบัติงานมี
ความรวดเร็ว ลดขั้นตอน                         
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 



ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนาตนเอง 
(อธิบายพัฒนาการหรือการเปลีย่นแปลง) 

การพัฒนาต่อไป 

นางสาวจรรยา  
ครองญาต ิ

การสร้างความ
ตระหนักรู้ความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ 
(Cyber Security 
Awareness) 

เพื่อสร้างองค์ความรู้ 
และเตรียมความพร้อม
รองรับการขับเคลื่อน 
และยกระดับหน่วยงาน 
ภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาล 
ดิจิทัล 

E-Learning ของกรมสนับสนุนบรกิาร
สุขภาพ 
TDGA e-Learning ที่ 
https://elearning.dga.or.th/account 

ได้รับความรูเ้กี่ยวกับการสร้างความ
ตระหนัก รู้ความมั่นคงปลอดภยัไซเบอร์ 
(Cyber Security Awareness) เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ 
 

เพิ่มเตมิองค์ความรูด้้านอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงาน เช่น ทักษะด้าน
ดิจิทัลเพื่อให้การปฏิบัติงานมี
ความรวดเร็ว ลดขั้นตอน                         
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

นางสาวปภาวดี  
จันทร์สุมาวงค ์

การสร้างความ
ตระหนักรู้ความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ 
(Cyber Security 
Awareness) 

เพื่อสร้างองค์ความรู้ 
และเตรียมความพร้อม
รองรับการขับเคลื่อน 
และยกระดับหน่วยงาน 
ภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาล 
ดิจิทัล 

E-Learning ของกรมสนับสนุนบรกิาร
สุขภาพ 
TDGA e-Learning ที่ 
https://elearning.dga.or.th/account 

ได้รับความรูเ้กี่ยวกับการสร้างความ
ตระหนัก รู้ความมั่นคงปลอดภยัไซเบอร์ 
(Cyber Security Awareness) เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ 
 

เพิ่มเตมิองค์ความรูด้้านอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงาน เช่น ทักษะด้าน
ดิจิทัลเพื่อให้การปฏิบัติงานมี
ความรวดเร็ว ลดขั้นตอน                         
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

นางสาววรรณกร  
ชูช่วย 

การสร้างความ
ตระหนักรู้ความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ 
(Cyber Security 
Awareness) 

เพื่อสร้างองค์ความรู้ 
และเตรียมความพร้อม
รองรับการขับเคลื่อน 
และยกระดับหน่วยงาน 
ภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาล 
ดิจิทัล 

E-Learning ของกรมสนับสนุนบรกิาร
สุขภาพ 
TDGA e-Learning ที่ 
https://elearning.dga.or.th/account 

ได้รับความรูเ้กี่ยวกับการสร้างความ
ตระหนัก รู้ความมั่นคงปลอดภยัไซเบอร์ 
(Cyber Security Awareness) เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ 
 

เพิ่มเตมิองค์ความรูด้้านอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงาน เช่น ทักษะด้าน
ดิจิทัลเพื่อให้การปฏิบัติงานมี
ความรวดเร็ว ลดขั้นตอน                         
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

นางสุธิดา 
เพ็ชรสวัสดิ ์

การสร้างความ
ตระหนักรู้ความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ 
(Cyber Security 
Awareness) 

เพื่อสร้างองค์ความรู้ 
และเตรียมความพร้อม
รองรับการขับเคลื่อน 
และยกระดับหน่วยงาน 
ภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาล 
ดิจิทัล 

E-Learning ของกรมสนับสนุนบรกิาร
สุขภาพ 
TDGA e-Learning ที่ 
https://elearning.dga.or.th/account 

ได้รับความรูเ้กี่ยวกับการสร้างความ
ตระหนัก รู้ความมั่นคงปลอดภยัไซเบอร์ 
(Cyber Security Awareness) เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ 
 

เพิ่มเตมิองค์ความรูด้้านอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงาน เช่น ทักษะด้าน
ดิจิทัลเพื่อให้การปฏิบัติงานมี
ความรวดเร็ว ลดขั้นตอน                         
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนาตนเอง 
(อธิบายพัฒนาการหรือการเปลีย่นแปลง) 

การพัฒนาต่อไป 

นางสาวคุณมา 
สรชนานนท์ 

การสร้างความ
ตระหนักรู้ความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ 
(Cyber Security 
Awareness) 

เพื่อสร้างองค์ความรู้ 
และเตรียมความพร้อม
รองรับการขับเคลื่อน 
และยกระดับหน่วยงาน 
ภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาล 
ดิจิทัล 

E-Learning ของกรมสนับสนุนบรกิาร
สุขภาพ 
TDGA e-Learning ที่ 
https://elearning.dga.or.th/account 

ได้รับความรูเ้กี่ยวกับการสร้างความ
ตระหนัก รู้ความมั่นคงปลอดภยัไซเบอร์ 
(Cyber Security Awareness) เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ 
 

เพิ่มเตมิองค์ความรูด้้านอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงาน เช่น ทักษะด้าน
ดิจิทัลเพื่อให้การปฏิบัติงานมี
ความรวดเร็ว ลดขั้นตอน                         
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 



 

 

 

 

 

 


