
รายงานการประชุมการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วันท่ี 11 ธันวาคม  2567 เวลา 11.00 - 12.00 น. 
ณ  หองประชุมกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

...................................................  
 

ผูมาประชุม 
1.1 นายศุภชัย กันทาใจ    ผูอํานวยการกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล          

 1.2 นางดวงนภา ปทมากร  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการชํานาญการพิเศษ  
1.3 นางสาวอัจฉรา วันเจียม   นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ         
1.4 นางสาวยุภา ศิริพัฒน  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ             
1.5 นางสาววาสนา  ศิวจิรานนท  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ                  
1.6 นางสาวสุภาภรณ  พุตฟก  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ    
1.7 นางสาวปญญาพร  คงดั่น  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ                 
1.8 นางสาวพรชนก  ขันม่ัน  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ       
1.9 นายวิศิษฏ แตไพบูลย  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ        
1.10 นางสาวสชุาวดี  เลาะเดรุส  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ    
1.11 นางสาวชนิดาภา ณ ระนอง  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน    
1.12 นางสาวลัลธริมา บุญพิมพ  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน             
1.13 นางสาวปาริชาติ  โพธิ์ทอง  นักทรัพยากรบุคคล     
1.14 นางสาวจรรยา ครองญาติ  นักทรัพยากรบุคคล     
1.15 นางสาวสมฤทัย  ทองแยม  นักทรัพยากรบคุคล     
1.16 นายภัทรพงศ  บุดชาดา  นักทรัพยากรบุคคล     
1.17 นางสาวจิณณณิตา  สมบูรณจันทร นักทรัพยากรบุคคล    
1.18 นางสุธิดา  เพ็ชรสวัสดิ ์  ปฏิบัติงานทรัพยากรบุคคล   

    
ผูไมมาประชุม 
 ไมมี 

เริ่มประชุมเวลา   11.00  น. 
                 

วาระท่ี 1  เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

  นายศุภชัย กันทาใจ  ผูอํานวยการกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล เปนประธานกลาวเปดประชุม และ 
แจงท่ีประชุมใหทราบเก่ียวกับแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางในการขับเคลื่อนงานดานการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนการปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน 

 

มติท่ีประชุม   รับทราบ  

 

           วาระท่ี 2... 
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วาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีผานมา 
    ไมมี 
  

วาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ีผานมา     

             ไมมี   
  

วาระท่ี 4  เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ 

    ไมมี     

    

วาระท่ี 5  เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 

 ผูอํานวยการและเจาหนาท่ีกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล ไดรวมกันพิจารณาและกําหนดเปาหมาย 
“ปญหาท่ีอยากแก” และ “ความดีท่ีอยากทํา” ไมนอยกวา 5 เรื่อง ท่ีสอดคลองกับหลักศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และหลักคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 
โดยไดจัดทํารางประกาศเจตนารมณเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

 

    ราง 
ประกาศเจตนารมณเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 
 ขาพเจานายศุภชัย  กันทาใจ ผูอํานวยการกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล พรอมดวยบุคลากร    

กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานเลขานุการกรม ขอประกาศเจตนารมณรวมกัน ท่ีจะขับเคลื่อนกลุมบริหาร
ทรัพยากรบุคคล สํานักงานเลขานุการกรม ใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ โดยยึดม่ันในหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ ภายใตคุณธรรมเปาหมาย จาก “ปญหา
ท่ีอยากแก” และ “ความดีท่ีอยากทํา” ดังนี้ 

 ปญหาท่ีอยากแก 
    1. การตรงตอเวลา ในการประชุม และการปฏิบัติงาน 
    2. ลดข้ันตอนระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
    3. การใชทรัพยากรใหคุมคา 
 ความดีท่ีอยากทํา 
    1. ลดการใชพลังงาน เชน การลดการใชกระดาษ 
    2. มีจิตอาสาบริการประชาชนและทําความดีเพ่ือประชาชน 
    3. มีวินัยและปฏิบัติตามระเบียบ และขอบังคับของกฎหมาย 
  

 โดยดําเนินการอยางเต็มกําลังความสามารถ เพ่ือใหกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงาน
เลขานุการกรม “เปนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางยั่งยืน” ตอไป 

 

   ประกาศ ณ  วันท่ี          ธันวาคม  พ.ศ. 2567 
 
                      มติท่ีประชุม... 



- 3 - 
 

มติท่ีประชุม    เห็นดวย ตามรางประกาศเจตนารมณเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.   

                  2568 
  

วาระท่ี 6  เรื่องอ่ืนๆ (ถามี)   
 
เลิกประชุมเวลา  12.00  น. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       

     นางสาวยุภา ศิริพัฒน 
นางสาวลัลธริมา บุญพิมพ 

    ผูจดรายงานประชุม        
    นายศุภชัย  กันทาใจ 

 ผูตรวจรายงานการประชมุ 
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