
รายงานการประชุมกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 
ครั้งที่ 5/2567 

วันพุธที่ 5 มิถุนายน 2567 เวลา 10.00 – 11.00 น. 
ณ  ห้องประชุมกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ชั้น 6 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

...................................................  
 

ผู้มาประชุม 
 1. นายศุภชัย  กันทาใจ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ประธาน  
 2. นางดวงนภา  ปัทมากร นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 

 3. นางสาวอัจฉรา  วันเจียม นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
 4.นางสาวยุภา  ศิริพัฒน์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ                
 5. นางสาววาสนา ศิวจิรานนท์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 6. นางสาวสุภาภรณ์  พุตฟัก นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ   

 7. นางสาวสุชาวดี เลาะเดรุส นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 8. นางสาวปัญญาพร  คงดั่น นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 9. นางสาวพรชนก  ขันมั่น นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 10. นายวิศิษฏ์ แต้ไพบูลย์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 11. นางชนิดาภา  ณ ระนอง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 12. นางสาวลัลธริมา บุญพิมพ์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 13. นางสาวปาริชาติ โพธิ์ทอง นักทรัพยากรบุคคล 
 14. นางสาวจรรยา  ครองญาติ นักทรัพยากรบุคคล  
 15. นางสาวสมฤทัย  ทองแย้ม นักทรัพยากรบุคคล  
 16. นางสาวจิณณ์ณิตา สมบูรณ์จันทร์ นักทรัพยากรบุคคล 
 17. นายภัทรพงศ์  บุดชาดา นักทรัพยากรบุคคล 
 18. นางสุธิดา เพ็ชรสวัสดิ ์ ปฏิบัติงานทรัพยากรบุคคล 
 

ผู้ไม่มาประชุม 

 ไม่มี 

เริ่มประชุมเวลา   10.00  น. 
              นายศุภชัย กันทาใจ  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นประธานกล่าวเปิดประชุม และ 
ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาตามล าดับวาระการประชุม ดังนี้  
 

วาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
1.1 การขับเคลื่อนการด าเนินงานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพเป็นไป 

ด้วยความเรียบร้อยและเกิดความต่อเนื่อง น าสู่เป้าหมาย “กรมสนับสนุนบริการสุขภาพเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่าง
ยั่งยืน” ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ซึ่งมีความหมายดังนี้ 
  พอเพียง หมายถึง ด าเนินชีวิตด้วยความพอดี พอประมาณยึดทางสายกลางและการพ่ึงตนเอง (ความ
พอประมาณ ความมีเหตุผลรอบรู้รอบคอบ การมีภูมิคุ้มกัน) 
  วินัย หมายถึง การยึดมั่นรับผิดชอบในหน้าที่ ทั้งต่อตนเององค์กร สังคม รวมถึงปฏิบัติตามจริยธรรม 
จรรยาบรรณ เคารพกฎหมาย (การปฏิบัติตามข้อตกลก กฎกติกาและแบบแผน การท าหน้าที่ของสมาชิกในองค์กร ภายใน
องค์กร ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอกองค์กร) 

สุจริต... 
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  สุจริต หมายถึง การปฏิบัติที่ยึดถือความถูกต้องดีงาม ประพฤติชอบ และเหมาะสมต่อตนเอง ต่อการ
งานบุคคลอ่ืน และสังคม (ความโปร่งใส ธรรมาภิบาลขององค์กร) 
  จิตอาสา หมายถึง การใส่ใจต่อสาธารณะอาสาลงมือท าด้วยความเต็มใจหวังให้เกิดประโยชน์ต่อผู้อ่ืน
สังคม (การท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่นและองค์กรด้วย ความสมัครใจไม่หวังผลตอบแทน)  
  กตัญญู หมายถึง ความรู้สึกในบุญคุณ และการตอบแทนความดีต่อผู้มีพระคุณโดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐาน
ความถูกต้องดีงาม (การส านึกความดี การตอบแทนความดี) 

    กลุ่มบริหารทรัพยากรด าเนินการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้นตามคุณธรรม
เป้าหมาย 5 ประการ ดังกล่าวข้างต้นและได้ด าเนินการจัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากรภายในที่ท าความดีจน
เป็นแบบอย่างได้และการส่งเสริมคุณธรรมหรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้  โดยบุคลากรกลุ่มบริหารทรัพยากร
บุคคล ที่ ได้รับการคัดเลือกและเป็นไปตามคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ นายวิศิษฏ์ แต้ไพบูลย์ ต าแหน่ ง 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติที่... 
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มติที่ประชุม   

  รับทราบ 

วาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
  รายงานการประชุมครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันอังคารที่ 26 มีนาคม 2567 เวลา 10.00 –12.00 น.  
ให้ที่ประชุมรับรอง 
 
มติที่ประชุม   

      ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการขอแก้ไขใดๆ  ในรายงานการประชุม 

วาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งทีผ่่านมา        
             3.1 ค ารับรองการปฏิบัติราชการ กบค. ปี 2567 ประธานการประชุมได้แจ้งที่ประชุมทราบถึงตัวชี้วัด
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ซึ่งมีองค์ประกอบ
การประเมิน 2 องค์ประกอบ (น้ าหนักรวมทั้งสิ้น  ร้อยละ 100) ประกอบด้วย 
 องค์ประกอบการประเมินประสิทธิภาพการด าเนินงาน (Performance Base) (น้ าหนักรวม  ร้อยละ 
60) แบ่งเป็น 

1.1 ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกรมฯ และหน่วยงาน 
1.1.1 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการด าเนินงานตัวชี้วัดกรมที่อยู่ในความรับผิดชอบของ

หน่วยงาน (ไม่มี) 
รายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือน)   
    1.2 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลักของหน่วยงาน (น้ าหนัก ร้อยละ 40) 
       1.2.1 ร้อยละของต าแหน่งว่างเป้าหมาย (น้ าหนัก ร้อยละ 15) ได้คะแนน 4.0 
           1.2.2 ระดับความส าเร็จการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการเข้าสู่ต าแหน่ง  
      1.2.3 ระดับความส าเร็จในการเชื่อมโยงข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล Digital HR 
(น้ าหนัก ร้อยละ 15) ได้คะแนน 3.0 
       1.2.4 ระดับความส าเร็จในขับเคลื่อนองค์กรสมรรถนะสูงของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
(น้ าหนัก ร้อยละ 10) ได้คะแนน 1.5 
       1.2.5 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพที่เป็นองค์กรแห่งความสุข
ที่มีคุณภาพ (น้ าหนัก ร้อยละ 10) ได้คะแนน 4.0 
 องค์ประกอบการประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) (น้ าหนักรวม ร้อยละ 40) 
แบ่งเป็น 
      2.1 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาหน่วยงานสู่การเป็นองค์กรแห่งความสุขตามเกณฑ์ที่
ก าหนด (น้ าหนัก ร้อยละ 10) ได้คะแนน 5.0 
      2.2 ร้อยละความพึงพอใจ และความเชื่อมั่นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียต่อการให้บริการ
ของหน่วยงาน (น้ าหนัก ร้อยละ 10) ได้คะแนน 5.0 
      2.3 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ตามเกณฑ์ที่
ก าหนด (น้ าหนัก ร้อยละ 10) ได้คะแนน 4.8 
      2.4 ร้อยละความส าเร็จของหน่วยงานที่ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนด (น้ าหนัก ร้อยละ 10) ได้คะแนน 4.06 

3.2 การ...  
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             3.2 การควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รายงาน
แบบสอบถามการควบคุมภายใน ชุดที่ 4 ด้านการบริหารบุคลากรแล้ว   
              3.3 คุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของกลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล โดยให้รายงานผลการด าเนินการ จ านวน 32 ตัว แล้วเสร็จภายในวันที่ 28 มิถุนายน 2567    
             3.4 งบประมาณและการเบิกจ่ายผ่านระบบ Smart 67 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของ กบค. จะ
ได้รับการจัดสรรเพ่ิมโดยประมาณ 700,000 บาท โดยเป็นค่าลงทะเบียนหลักสูตร ผบต. ผบก. ค่าใช้จ่ายส าหรับ
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ครั้งที่ 2 การจัดซื้อของที่
ระลึกในการจัดกิจกรรมเสริมสร้างดุลภาพการเกษียณอายุราชการของข้าราชการและลูกจ้ างประจ า และส าหรับ
การประเมินบุคคลและการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนระดับฯ   
 
มติที่ประชุม   
 รับทราบ 
 

วาระท่ี 4  เรื่องที่เสนอให้ท่ีประชุมทราบ 

 ไม่มี  
     

มติที่ประชุม  
   

วาระท่ี 5  เรื่องท่ีเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา 

    ไม่มี 

มติที่ประชุม   

 

วาระท่ี 6  เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี)   

    ไม่มี 

มติที่ประชุม   

 
เลิกประชุมเวลา  11.00  น. 
 
 

นางสาวลัลธริมา บุญพิมพ์ 
    ผู้จดรายงานประชุม        
    นายศุภชัย  กันทาใจ 

 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


