
 

แบบฟอรมท่ี 3 
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

1. สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข (กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ)    หนวยงาน กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล สถานท่ีต้ัง 88/44 ถ.สาธารณสุข ต.ตลาดขวัญ อ.เมือง จ.นนทบุรี 
  ชื่อผูประสานงาน นางสาวยุภา ศิริพัฒน  โทรศัพท 0818049756 
 

2. โครงการ / กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

  จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โครงการ 
  จํานวนงบประมาณท่ีใชดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รวม  30,000 บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลสําเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖7) 

แผนยอยที่ 3 สงเสริมใหกระทรวงสาธารสุขเปนแบบอยางการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ (ระบุชื่อแผนยอยตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-
2570)  
กลยุทธที่ 1 พัฒนาระบบ เครื่องมือ และกลไกเพ่ือสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม (ระบุชื่อกลยุทธภายใตแผนยอยตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566-2570) 
1. โครงการดานความพรอมรับผิดดานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

จํานวนคน 84 คน  
จํานวน 38 หนวยงาน  
ที่เขารวมโครงการ / กิจกรรม 

   ทํา
เคร่ืองหมาย 
  
ในไตรมาส 
ที่จะ
ดําเนินการ 

   

  1.1 กิจกรรมที่ 1 กาํหนดมาตรฐานความพรอม
รับผิดดานบริหารทรัพยากรบุคคล ของกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ ในรูปแบบตางๆ ที่
เหมาะสมและเขาถึงกลุมเปาหมาย รวมทั้ง
สามารถส่ือสารใหบุคลากรในกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพเขาใจ เขาถึง และมีสวนรวม  

การจัดทําหลักเกณฑที่
เกี่ยวของกับการคัดเลือก เพื่อ
เล่ือนระดับสูงขึ้น การ
ประเมินผลงาน  การคัดเลือก
เพื่อเขารับการฝกอบรม 
 - การจัดทําหลักเกณฑที่
เกี่ยวของกับการมอบหมาย
งานในหนาที่เพื่อปองกัน
ผลกระทบในดานตางๆ (ความ
รับผิดทางละเมิด และ/หรือ
กฎหมายอื่นที่เกีย่วของ) 

มาตรฐานความพรอมรับผิด
ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
มีความครอบคลุม และ
เหมาะสมกับการปฏบิัติ
หนาที่ในดานบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ
บุคลากรที่รับผิดชอบดาน
การเจาหนาที ่

      



  1.2 กิจกรรมที่ 2 ดําเนินการสงเสริมให
บุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่ดานการเจาหนาที่ ยึดถือ
และปฏิบัติตามมาตรฐานความพรอมรับผิดดาน
บริหารทรัพยากรบุคคล 

แจงเวียนหนังสือ หรือจัด
ประชุมชี้แจง หรือวิธกีารอื่นที่
แสดงถึงกระบวนการสงเสริม 
ส่ือสารใหกลุมเปาหมาย 

กลุมเปาหมายไดรับทราบ

และถือปฏิบัติ (ตรวจสอบ

ผานรายงานผลการ

ดําเนินงานหรือ การติดตาม

ดวยวธิีการอื่นๆ) 

30,000   30,000   

  1.3 กิจกรรมที่ 3 ติดตามประเมินผลการ
ดําเนินงานตามกิจกรรม 

- ประเมินผลดวยวิธกีาร
ติดตามจากหนังสือ  รายงาน 
หรือวิธกีารอื่นๆ ตามชองทาง
ที่พึงไดรับขอมูลดังกลาว  
 - สรุปผล และรายงานตาม
ชองทางตางๆ 

- กลุมเปาหมายไดรับทราบ
และถือปฏิบัติ (ตรวจสอบ
ผานรายงานผลการ
ดําเนินงานหรือ การติดตาม
ดวยวธิีการอื่นๆ) 

      

2. โครงการดานสงเสริมการสรางวัฒนธรรม
องคกร ดานคุณธรรม จริยธรรม 

จํานวนคน 1,317 คน  
จํานวน 34 หนวยงาน  
ที่เขารวมโครงการ / กิจกรรม 

       

   2.1 กิจกรรมที่ 1 กําหนดแนวทางการสงเสริม
การสรางวัฒนธรรมองคกร ดานคุณธรรม
จริยธรรม รวมกับกลุมงานจริยธรรม  เพื่อ
ขับเคล่ือนภายในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ใน
รูปแบบตางๆ ที่เหมาะสมและเขาถึงกลุมเปาหมาย 
รวมทั้งสามารถส่ือสารใหบุคลากรในกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพเขาใจ เขาถึง และมสีวนรวม 

ทบทวน และกําหนดแนวทาง
สงเสริมการสรางวัฒนธรรม
องคกร ดานคุณธรรม
จริยธรรม เชน ประกาศกรม
สนับสนุนบริการที่มีผลตอการ
ปฏิบัติหนาทีข่องบุคลากร (ไม
คุกคามทางเพศ) เปนตน 

แนวทาง มีความครอบคลุม 
และเหมาะสมกับการนําไป
ปฏิบั ติ ของบุคลากรกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 

      

   2.2 กิจกรรมที่ 2  ดําเนินการสงเสริม ส่ือสาร 
ใหบุคลากรในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ยึดถือ
และปฏิบัติตามแนวทาง 

แจ ง เวี ยนหนั ง สือ  ห รือจั ด
ประชุมชี้แจง หรือวิธีการอื่นที่
แสดงถึงกระบวนการสงเสริม 
ส่ือสารใหกลุมเปาหมาย 

กลุมเปาหมายไดรับทราบ
และถือปฏิบัติ (ตรวจสอบ
ผานรายงานผลการ
ดําเนินงานหรือ การติดตาม
ดวยวธิีการอื่นๆ) 

 

      

   2.3 กิจกรรมที่ 3 ติดตามประเมินผลการ
ดําเนินงานตามกิจกรรม 

ประเมินผลดวยวธิีการติดตาม
จากหนังสือ  รายงาน หรือ
วิธีการอื่นๆ ตามชองทางที่พึง
ไดรับขอมูลดังกลาว  
 - สรุปผล และรายงานตาม
ชองทางตางๆ 

- กลุมเปาหมายไดรับทราบ
และถือปฏิบัติ (ตรวจสอบ
ผานรายงานผลการ
ดําเนินงานหรือ การติดตาม
ดวยวธิีการอื่นๆ) 

      

 

หมายเหตุ: ผลสําเร็จเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชุมชน 
  ผลสําเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 



3. สรุปผลท่ีไดจากการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

• หนวยงาน / องคกร ท้ังภายในและภายนอกท่ีใหความสําคัญสนับสนุนใหมีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จํานวน 2 แหง รวมผูท่ีไดรับการอบรม จํานวน 95   คน 

• หนวยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย จํานวน 2 แหง รวมผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 18   คน 

• จํานวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป ท่ีเขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม รวมจํานวน ......18.....คน โดยแยกชวงอายุไดดังน้ี 
 - อายุ 13–24 ป   จํานวน.................................คน 
 - อายุ 25–40 ป   จํานวน................11...............คน 
 - อายุ 41–60 ป   จํานวน.................7..............คน 
 - อายุ 60 ปข้ึนไป   จํานวน.................................คน 

• หนวยงาน / องคกร ท้ังภายในและภายนอกท่ีใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย จํานวน .............2................ แหง 

• จํานวนผูท่ีเขารวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย จํานวน ............18............... คน 
 
 

สูตรการคํานวณ : 
 
 6 
 6 
 

 

X 100  = 100 


