
 

แบบฟอรมท่ี 3 
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

1. สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข (กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ)    หนวยงาน กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล สถานท่ีต้ัง 88/44 ถ.สาธารณสุข ต.ตลาดขวัญ อ.เมือง จ.นนทบุรี 
  ชื่อผูประสานงาน นางสาวยุภา ศิริพัฒน  โทรศัพท 0818049756 
 

2. โครงการ / กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

  จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โครงการ 
  จํานวนงบประมาณท่ีใชดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รวม  30,000 บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลสําเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖7) 

แผนยอยที่ 3 สงเสริมใหกระทรวงสาธารสุขเปนแบบอยางการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ (ระบุชื่อแผนยอยตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-
2570)  
กลยุทธที่ 1 พัฒนาระบบ เครื่องมือ และกลไกเพ่ือสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม (ระบุชื่อกลยุทธภายใตแผนยอยตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566-2570) 
1. โครงการดานความพรอมรับผิดดานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

จํานวนคน 84 คน  
จํานวน 38 หนวยงาน  
ที่เขารวมโครงการ / กิจกรรม 

   ทํา
เคร่ืองหมาย 
  
ในไตรมาส 
ที่จะ
ดําเนินการ 

   

  1.1 กิจกรรมที่ 1 กาํหนดมาตรฐานความพรอม
รับผิดดานบริหารทรัพยากรบุคคล ของกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ ในรูปแบบตางๆ ที่
เหมาะสมและเขาถึงกลุมเปาหมาย รวมทั้ง
สามารถส่ือสารใหบุคลากรในกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพเขาใจ เขาถึง และมีสวนรวม  

การจัดทําหลักเกณฑที่
เกี่ยวของกับการคัดเลือก เพื่อ
เล่ือนระดับสูงขึ้น การ
ประเมินผลงาน  การคัดเลือก
เพื่อเขารับการฝกอบรม 
 - การจัดทําหลักเกณฑที่
เกี่ยวของกับการมอบหมาย
งานในหนาที่เพื่อปองกัน
ผลกระทบในดานตางๆ (ความ
รับผิดทางละเมิด และ/หรือ
กฎหมายอื่นที่เกีย่วของ) 

มาตรฐานความพรอมรับผิด
ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
มีความครอบคลุม และ
เหมาะสมกับการปฏบิัติ
หนาที่ในดานบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ
บุคลากรที่รับผิดชอบดาน
การเจาหนาที ่

      



  1.2 กิจกรรมที่ 2 ดําเนินการสงเสริมให
บุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่ดานการเจาหนาที่ ยึดถือ
และปฏิบัติตามมาตรฐานความพรอมรับผิดดาน
บริหารทรัพยากรบุคคล 

แจงเวียนหนังสือ หรือจัด
ประชุมชี้แจง หรือวิธกีารอื่นที่
แสดงถึงกระบวนการสงเสริม 
ส่ือสารใหกลุมเปาหมาย 

กลุมเปาหมายไดรับทราบ

และถือปฏิบัติ (ตรวจสอบ

ผานรายงานผลการ

ดําเนินงานหรือ การติดตาม

ดวยวธิีการอื่นๆ) 

30,000   30,000   

  1.3 กิจกรรมที่ 3 ติดตามประเมินผลการ
ดําเนินงานตามกิจกรรม 

- ประเมินผลดวยวิธกีาร
ติดตามจากหนังสือ  รายงาน 
หรือวิธกีารอื่นๆ ตามชองทาง
ที่พึงไดรับขอมูลดังกลาว  
 - สรุปผล และรายงานตาม
ชองทางตางๆ 

- กลุมเปาหมายไดรับทราบ
และถือปฏิบัติ (ตรวจสอบ
ผานรายงานผลการ
ดําเนินงานหรือ การติดตาม
ดวยวธิีการอื่นๆ) 

      

2. โครงการดานสงเสริมการสรางวัฒนธรรม
องคกร ดานคุณธรรม จริยธรรม 

จํานวนคน 1,317 คน  
จํานวน 38 หนวยงาน  
ที่เขารวมโครงการ / กิจกรรม 

       

   2.1 กิจกรรมที่ 1 กําหนดแนวทางการสงเสริม
การสรางวัฒนธรรมองคกร ดานคุณธรรม
จริยธรรม รวมกับกลุมงานจริยธรรม  เพื่อ
ขับเคล่ือนภายในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ใน
รูปแบบตางๆ ที่เหมาะสมและเขาถึงกลุมเปาหมาย 
รวมทั้งสามารถส่ือสารใหบุคลากรในกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพเขาใจ เขาถึง และมสีวนรวม 

ทบทวน และกําหนดแนวทาง
สงเสริมการสรางวัฒนธรรม
องคกร ดานคุณธรรม
จริยธรรม เชน ประกาศกรม
สนับสนุนบริการที่มีผลตอการ
ปฏิบัติหนาทีข่องบุคลากร (ไม
คุกคามทางเพศ) เปนตน 

แนวทาง มีความครอบคลุม 
และเหมาะสมกับการนําไป
ปฏิบั ติ ของบุคลากรกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 

      

   2.2 กิจกรรมที่ 2  ดําเนินการสงเสริม ส่ือสาร 
ใหบุคลากรในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ยึดถือ
และปฏิบัติตามแนวทาง 

แจ ง เวี ยนหนั ง สือ  ห รือจั ด
ประชุมชี้แจง หรือวิธีการอื่นที่
แสดงถึงกระบวนการสงเสริม 
ส่ือสารใหกลุมเปาหมาย 

กลุมเปาหมายไดรับทราบ
และถือปฏิบัติ (ตรวจสอบ
ผานรายงานผลการ
ดําเนินงานหรือ การติดตาม
ดวยวธิีการอื่นๆ) 

 

      

   2.3 กิจกรรมที่ 3 ติดตามประเมินผลการ
ดําเนินงานตามกิจกรรม 

ประเมินผลดวยวธิีการติดตาม
จากหนังสือ  รายงาน หรือ
วิธีการอื่นๆ ตามชองทางที่พึง
ไดรับขอมูลดังกลาว  
 - สรุปผล และรายงานตาม
ชองทางตางๆ 

- กลุมเปาหมายไดรับทราบ
และถือปฏิบัติ (ตรวจสอบ
ผานรายงานผลการ
ดําเนินงานหรือ การติดตาม
ดวยวธิีการอื่นๆ) 

      

 

หมายเหตุ: ผลสําเร็จเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชุมชน 
  ผลสําเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 



3. สรุปผลท่ีไดจากการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

• หนวยงาน / องคกร ท้ังภายในและภายนอกท่ีใหความสําคัญสนับสนุนใหมีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จํานวน 1 แหง รวมผูท่ีไดรับการอบรม จํานวน 4   คน 

• หนวยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย จํานวน 1 แหง รวมผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 4   คน 

• จํานวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป ท่ีเขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม รวมจํานวน ......18.....คน โดยแยกชวงอายุไดดังน้ี 
 - อายุ 13–24 ป   จํานวน.................................คน 
 - อายุ 25–40 ป   จํานวน................11...............คน 
 - อายุ 41–60 ป   จํานวน.................7..............คน 
 - อายุ 60 ปข้ึนไป   จํานวน.................................คน 

• หนวยงาน / องคกร ท้ังภายในและภายนอกท่ีใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย จํานวน .............1................ แหง 

• จํานวนผูท่ีเขารวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย จํานวน ............4............... คน 
 
 

สูตรการคํานวณ : 
 
 5 
 6 
 

 

X 100  = 83.34 


